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Resoluc¢do 008/2024 de 04 de junho de 2024

Normatiza a Gestdo e Fiscaliza¢co de Contratos no dmbito do Poder Legislativo Municipal.

Carlos da Silva, Presidente da Camara Municipal de Itaporanga, no uso das atribuigdes que |he sdo
conferidas pelo artigo 29, IV, da Lei Organica Municipal, baixa a seguinte Resolugao:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo Unica
Do Objeto

Art. 12 Esta Resolugio normatiza a Gestdo e Fiscalizaciio de Contratos no ambito do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULOII
DA INDICACAO E DESIGNAGAO DO GESTOR E FISCAIS DO CONTRATO

Art. 22 A indicacdo do gestor e dos fiscais caberd ao Presidente da Camara Municipal, de acordo com o
funcionamento dos processos de trabalho e da estrutura organizacional da Cimara Municipal de Itaporanga.

Paragrafo (nico. Na indicacio de servidor, devem ser considerados sua habilidade para o desempenho das
atividades, a compatibilidade com as atribuicBes do cargo, a complexidade da fiscalizagdo e o quantitativo de
contratos por servidor.

Art. 32 Serad facultada a contrataciio de terceiros para assistir ou subsidiar as atividades de fiscalizagdo do
representante da Administracdo, desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

§ 12 O gestor ou fiscais deverdo elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dos servigos
referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

§ 29 Para o exercicio da fungdo, os fiscais deverio receber cdpias dos documentos essenciais da contratagdo pelo
setor de contratos, a exemplo dos Estudos Preliminares, do ato convocatério e seus anexos, do contrato, da
proposta da contratada, da garantia, quando houver, e demais documentos indispensaveis a fiscalizacdo.

CAPITULO IlI
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

Secaol
Dos Aspectos Gerais da Fiscalizagdo e Inicio da Prestagdo dos Servigos

Art. 42 O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestagdo dos
servicos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relagio a execugdo do
objeto.
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§ 12 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

§ 22 As comunicacgdes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

§ 32 0 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

§ 42 A depender da natureza dos servicos, podera ser exigida a manutengdo do preposto da empresa no local da
execucdo do objeto, bem como pode ser estabelecido sistema de escala semanal ou mensal.

Art. 52 Apds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestagdo dos servigos exigir, o Gestor devera
realizar reunides periédicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos
para a prestagdo dos servigos.

§ 12 Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade competente, o prazo
inicial e final da prestag3o de servigos ou das suas etapas poderdo sofrer alteragdes, desde que requerido pela
contratada antes da data prevista para o inicio dos servigos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades
exigidas pela legislacdo.

§ 22 Na andlise do pedido de que trata o § 12 deste artigo, a Administragdo devera observar se o seu acolhimento
ndo viola as regras do ato convocatério, a isonomia, o interesse publico ou qualidade da execugdo do objeto,
devendo ficar registrado que os pagamentos serdo realizados em conformidade com a efetiva prestacdo dos
servigos.

Art. 62 As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da prestagdo
dos servigos, cabendo ao gestor e fiscais, observadas suas atribuicdes, a adog3o das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais conforme legislagdo vigente.

§ 12 O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes e demais documentos relacionados a execu¢do
do objeto poderdo ser organizados em processo de fiscalizagdo, instruido com os documentos de que tratao §
22 do art. 32 desta Resolugdo.

§ 29 As situacdes que exigirem decises e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser
registradas e encaminhadas ao gestor do contrato que as enviara ao superior em tempo habil para a adogdo de
medidas saneadoras.

Art. 72 A execucgdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

| - os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da
qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados em fungio da quantidade e da formacao profissional exigidas;
Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
IV - a adequacgdo dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

V - o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato.

Secdo Il
Da Fiscalizagdo Técnica e Administrativa

Art. 82 Na fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos deverd ser observado o disposto nos Anexos | e |l desta
Resolugdo.

Segdo Il
Do Procedimento para Recebimento Provisdrio e Definitivo dos Servigos
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Art. 92 O recebimento provisério e definitivo dos servicos deve ser realizado conforme o disposto no art. 140 da Lei
n? 14.133, de 2021, e em consonéncia com as regras definidas no ato convocatorio.

Art. 10. Exceto nos casos previstos no art. 140 da Lei n.2 14.133, de 2021, ao realizar o recebimento dos servigos, o
6rgdo ou entidade deve observar o principio da segregacdo das fungdes e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

| - 0 recebimento provisério serd realizado nos seguintes termos:

a) elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigBes, contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, para posterior recebimento definitivo;

b) quando a fiscalizagio for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclus3o acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios.

Il - o recebimento definitivo obedecera as seguintes diretrizes:

a) realizar a anélise dos relatdrios e de toda a documentagdo produzida no recebimento provisério e, caso
hajairregularidades que impegam a liquidag3o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentagdo apresentados.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cdamara Municipal de itap de junho de 2024.

residente
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ANEXO |

DA FISCALIZAGAO TECNICA

1. A fiscalizac3o técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execug¢do do objeto e, se for o caso, podera
utilizar instrumentos de medicdo para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato deverd realizar relatério de avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

3.1. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagio do servico com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.2. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatério.

3.3. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada de que trata o item 3.

3.4. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da presta¢do
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.
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ANEXO II

DA FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

1. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contratagdes com dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

1.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestagio dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:
a.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢iio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao

dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, guando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato dos seguintes documentos:

b.1. Certidio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) Entrega, quando solicitado pela Administrac3o, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o drgdo ou entidade contratante;

¢.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, cépia de recibos de depésitos bancérios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos

a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s
o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado.
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2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, referentes ao contrato com a administracao,
os documentos elencados na alinea “a” do subitem 1.1 acima deverao ser apresentados.

3. A Administragdo devera analisar a documentag&o solicitada na alinea “d” do subitem 1.1 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

4, O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo
contratado poderé dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

4.1. A Administragio podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6. Além das disposi¢Ses acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:

6.1. Fiscalizacdio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura).

a) Deve ser feita a retencio da contribuigio previdenciéria conforme legislagdo vigente a época sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

c) Serdio exigidos a Certid3o Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

Resolucdo 008/2024 - 6/6



