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LEI COMPLEMENTAR N° 171, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispée sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal — Plano de Carreira de Cargos

e Remuneracdes e providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, Estado de Sao Paulo, no
exercicio das atribuigdes legais FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga esta Lei Complementar:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I-DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Artigo 1° A presente Lei Complementar reestrutura e reorganiza o Magistério Publico
Municipal de Itaporanga, denominando-se ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL — PLANO DE CARREIRA DE CARGOS E REMUNERACOES, com
fundamento nas normas legais e respectivas alteragoes integrantes da:

I — Constituigdo Federal;

11 — Constitui¢do do Estado de Sao Paulo;

I11 - Lei Orgénica do Municipio:

IV — Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases;

V — Lei Federal n° 9.424/1996 — Lei de Criagao do FUNDEF;

VI — Lei Federal n° 11.494/2007— Lei de Regulamentagdo do FUNDEB;

VII — Lei Federal n°® 11.738/2008 — Lei do Piso Salarial;

VIII — Lei Federal n® 13.005/2014 — Lei do Plano Nacional de 'ducacéo;

IX - Lei Complementar Municipal n® 129/2015 — Let do Plano Municipal de Educagao.

X — Lei Federal n° 14.113/2020 — Nova Lei de Regulamentagdo do FUNDEB

Artigo 2° Para efeito desta Lei integra a carreira do magistério os profissionais que
exercem a docéncia ou oferecem suporte pedagogico nas atividades de supervisdo, dire¢do.
administracdo ou coordenagao cscolar ¢ pedagogiva, orientagdo ¢ pesquisas educacionais
levadas a efeito nas escolas municipais e/ou classes descentralizadas ¢ em Orgdos éenicos

da Secretaria Municipal de Educagdo.

II
|
SECAO II - DOS OBJETIVOS / ) /,—7
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Artigo 3° O Estatuto do Magistério Publico Municipal — Plano de Carreira de Cargos ¢

Remuneragdes tem como objetivo a valorizagdo dos profissionais da Educagdo do
Municipio em consonéncia com as necessidades e Diretrizes Municipais de Ensino, como
preconiza a Lei n° 13.005/2014 (PNE) e o Plano Municipal de Educagio (PME) deste
Municipio, instituido pela Lei Complementar n° 129/2015, através da reorganizag@o ¢
reestruturagio de sua carreira, tendo como meta fundamental a melhoria da qualidade do

ensino.
SECAO III - DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 4° Para fins desta Lei considera-se:

I — Classe: conjunto de cargos e/ou fungdes de igual denominag@o;

II — Série de classes: conjunto de classes da mesma natureza, escalonadas de acordo com
o grau de titulagio minimo exigido;

III — Cargo: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor;

IV — Fungdo: o conjunto de atividades proprias de um cargo exercido em carater
temporario ou em substitui¢do;

V — Padrio: subdivisio dos cargos e fungdes existentes na classe, escalonadas de acordo
com a titulagéo,

VI - Carreira do Magistério: conjunto de cargos do Quadro do Magistério, de
provimento efetivo, caracterizados pelo exercicio de atividades do Magistério, na
Educagdo Basica;

VII — Quadro do Magistério: conjunto de cargos e fun¢des do Magistério, proprios da
Secretaria Municipal de Educagdo, destinados ao exercicio de atividades docentes e de
suporte pedagogico,

VIII — Escola Municipal: Instituigio publica de ensino mantida pelo Municipio de
Itaporanga, oferecendo Educagdo Bésica, nos niveis de Educagdo Infantil, Ensino

Fundamental de 9 (nove) anos, nas Séries Iniciais do 1° ao 5° ano, incluindo as que

oferecem modalidades de Educacdo Especial ¢ Educagdo de Jovens ¢ Adultos (EJA),
integradas a Educagdo Basica;

IX — Classes Descentralizadas: classe isolada, localizada na area urbana, suburbana ou na
zona rural, propria de Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental, de Educagdo E })ecial e

de Educagdo de Jovens Adultos (EJA), integradas a uma Escola Municipal.
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CAPITULO II - DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO 1 - COMPOSICAO

Artigo 5° O Quadro do Magistério ¢ composto por:
I — Série de Classe de Docentes:

a) Professor de Educagao Basica I —PEB I;

b) Professor de Educagao Basica II - PEB 1I;

¢) Professor Auxiliar.

II — Série de Classe de Suporte Pedagogico:
a) Supervisor da Educagao;

b) Diretor de Escola;

¢) Vice-Diretor de Escola;

d) Coordenador Pedagogico;

e) Pedagogo.

§ 1° Os cargos relacionados nas alineas “a”, “b” e “¢” do Inciso 1 e alineas “b” e “e” do
Inciso II, deste artigo sdo de provimento efetivo através de concurso publico de provas ¢
titulos.

§ 2° As fungdes especificadas nas alineas gy “h» “e” ¢ “d” do Inciso 11, deste artigo, se
tratam de fungdes de confianga a que alude 0 inciso V. do art. 37, da Constitui¢do Federal,
a serem exercidos por servidores efetivos e estaveis e com experiéncia minima de docéncia
no Quadro do Magistério do Municipio de Itaporanga, mediante designagdo do Chefe do
Executivo.

§ 3° Os cargos efetivos e fungdes de confianca relacionados neste artigo ficam legalmente
criados e denominados por esta Lei e automaticamente extintos aqueles anteriormente
criados ¢ revogadas as respectivas leis criadoras. mantidos, se o caso, os direitos
adquiridos.

§ 4° A contar da vigéncia desta Lei, o Quadro do Magistério Municipal passa

composto pelos cargos/fungdes ¢ numeros de vagas, como segue:

ORD | VAGAS | CARGO/FUNCAO

1 120 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI—-PEB1

2 18 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1I - PEB I ‘
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3 60 PROFESSOR AUXILIAR

4 2 SUPERVISOR DA EDUCAGCAO

5 5 DIRETOR DE ESCOLA

6 3 VICE-DIRETOR DE ESCOLA

7 12 COORDENADOR PEDAGOGICO
8 2 PEDAGOGO

§ 5° Os cargos de PEB II, referidos no numero 2, do quadro acima, sdo distribuidos da
seguinte forma:

a) PROFESSOR DE ARTE — 5 (cinco) VAGAS;

b) PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL -2 (dois) VAGAS:

¢) PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA -6 (seis) VAGAS:

d) PROFESSOR DE INGLES -5 (cinco) VAGAS.

SECAO II - DO CAMPO DE ATUACAO E ATRIBUICOES

Artigo 6° Os ocupantes de cargos da Classe de Docentes atuardo na seguinte
conformidade:

I - PEB I - Na Educag¢go Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos e Educagio de Jovens e Adultos (EJA);

II - PEB II - Especialistas em Arte, Educagdo Especial, Educagio Fisica e Inglés,
abrangendo os docentes que atuam nas disciplinas especificas da Grade Curricular do
Ensino Fundamental I;

Il — Professor Auxiliar — Na Educagdo Municipal, nas Creches, Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental ¢ Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), conforme suas atribuigoes.
Paragrafo tnico. O Professor Auxiliar, conforme sua classificagdio em escala especifica
escolher4 sua sede para fins de controle de frequéncia e permanéncia, podendo, no entanto,
ser remanejado para outra unidade escolar quando de substitui¢des necessarias, mediante

convocacio da Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 7° Os ocupantes da Classe de Suporte Pedagogico atuardo confomt?rsuas

respectivas atribui¢des, segundo as Diretrizes Municipais de Ensino. l

/
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Artigo 8° As atribuigdes dos cargos efetivos e funcdes de confianga especificados no

artigo 5°, acima, s@o as constantes do quadro abaixo:

PEB I

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaborag@o,
execugio ¢ avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo
a tecnologia educacional e as diretrizes do Ensino; Executar o
trabalho docente em consondncia com a proposta pedagogica da
rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo
do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando
sempre que Necessario; Colaborar com as atividades de articulag@o
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Esclarecer formas alternativas de recuperago aos
alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunioes
de estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades
civicas, culturais, recreativas € outros eventos, tendo em vista 0 seu
constante aperfeicoamento ¢ melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com 0s servigos de administragao escolar, planejamento,
supervisdo e orientagdo educacional: Zelar pela aprendizagem e
disciplina do aluno e pelo material docente: Manter-se atualizado
sobre a legislagdo de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino emanadas do orgdo superior
competente; Constatar as necessidades dos alunos ¢ encaminha-las
aos setores especificos de atendimento mediante relatdrio escrito;
Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidades:
Comunicar previamente a4 Dirego sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preer_lcher a
documentagdo solicitada pela Secretaria e entregé-la ndl\ razo

|

estipulado; Constatar necessidades especiais e encaminh
=
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atendimento especifico com o Pedagogo: Manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho e outras

atividades correlatas.

PEB II — Arte

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem de modo que os alunos
atinjam os objetivos previstos para 0 ciclo, priorizando as quatro
linguagens (Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro); Participar do
processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na

elaboragiio, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da

Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso,
atendendo 4 tecnologia educacional e as diretrizes do Ensino:
Executar o trabalho docente em consonéncia com 2 proposta
pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos
coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar
com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com
as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com 0
regimento escolar nos prazos estabelecidos; Esclarecer formas
alternativas de recuperagfo aos aluncs que apresentarem menor
rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe.
encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento e
melhoria da qualidade de ensino; Cooperar corn 0s servigos de
administracio escolar, plancjamento, supervisdo e orientagdo

educacional; Zelar pela aprendizagem e disciplina do aluno ¢ pelo

material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
Seguir as diretrizes do ensino emanadas do Orgdo superior |
competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las
aos setores especificos de atendimento mediante relatorio escrito:
Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta

pedagbdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade:

Comunicar previamente a4 Diregdo sempre  que stiver

|
i
< g |
71
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documentagdo solicitada pela Secretaria e entregd-la no prazo
estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais €

colegas de trabalho e outras atividades correlatas.

PEB 11 — Educacgao

Especial

Atender alunos em nivel de docéncia de Iducagdo Especial;

planejar e executar o trabalho docente; Orientar o processo de
aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo ao registro de

observagdes; Organizar as operagdes inerenies ao processo de

ensino e aprendizagem; Participar do processo de planejamento das

, 4 - ~ : ~ |
atividades da escola; Cooperar na elaborag@o, execugao e avaliacdo

do projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar; Elaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo A tecnologia
educacional e as diretrizes do Ensino; Executar o trabalho docente
em consondncia com a proposta pedagogica da Rede Municipal de
Ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar dos processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho
e da Unidade Escolar com vista a0 melhor rendimento do processo
de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as
familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de

acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Esclarecer formas alternativas de recuperagdo aos alunos que |

apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, semindrios. atividades civicas.
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu
constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem e
disciplina do aluno e pelo material docente; Manter-se atualizado
sobre a legislacio de ensino; Seguir as diretrizes do ensino
emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades
dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento

mediante relatorio escrito; Participar da elaboragdo do regimento

escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a pomualicladc ,

¢ assiduidade; Comunicar previamente a Diregdo semprc&\quc
750\

P

|
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estiver impossibilitado de comparecer a Unidade. Escolar,
Preencher a documentagfio solicitada pela Secretaria e entrega-la no
prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais

e colegas de trabalho e outras atividades correlatas.

PEB II — Educacdo

Fisica

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem de modo que os alunos
atinjam os objetivos previstos para 0 ciclo, desenvolvendo
habilidades corporais e participagdo em atividades culturais, como
jogos, esportes, lutas, ginasticas e dangas, com finalidades de lazer,
expressio de sentimentos, afetos ¢ emogdes; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragio.
execugdo ¢ avaliagdo do projeto politico-pedagogico da Unidade
Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo
4 tecnologia educacional e as diretrizes do Ensino; Executar o
trabalho docente em consondncia com a proposta pedagogica da

rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da

qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo
do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando
sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulag@o

da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho

dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Esclarecer formas alternativas de recuperagao aos
alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides
de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades

civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu

constante aperfeigoamento ¢ melhoria da qualidade de ensino:

Cooperar com os servigos de administrag@o escolar, planejamento, |
supervisio e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem e
disciplina do aluno e pelo material docente; Manter-se atualizado
sobre a legislagio de ensino; Seguir as diretrizes do ensino
emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades
dos alunos ¢ encaminha-las aos setores especificos de atendimento

|

mediante relatério escrito; Participar da elaboragdo do regimento

escolar ¢ da proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualiiiadc
X
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e assiduidades; Comunicar previamente & Dire¢do sempre que
estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

Preencher a documentagéo solicitada pela Secretaria e entrega-la no
prazo estipulado; Manter 0 bom relacionamento com os alunos, pais

e colegas de trabalho e outras atividades correlatas.

PEB II — Inglés

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem de modo que os alunos
atinjam os objetivos previstos para o ciclo; tendo como temas

centrais a cidadania, a consciéncia critica em relagéo a linguagem ¢

os aspectos sociopoliticos da aprendizagem de Lingua Estrangeira;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Cooperar na claboragdo, execugdo ¢ avaliagdo do projeto politico-
pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos €

planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes

do Ensino: Executar o trabalho docente em consondncia com a

proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos

coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar

com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-

aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com

as atividades de articulagio da escola com as familias e a

comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com 0
regimento escolar nos prazos estabelecidos; Esclarecer formas
alternativas de recuperagdo aos alunos que apresentarem menor
rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e |
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento ¢
melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com o0s servigos de

administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo

educacional; Zelar pela aprendizagem e disciplina do aluno e pelo

material docente; Manter-se atualizado sobre a legislag@o de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino emanadas do orgdo superior

competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las
aos setores especificos de atendimento mediante relatorio escrito;

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
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pedagbgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidades:
Comunicar previamente & Dire¢do sempre que estiver |
impossibilitado de comparecer @ Unidade Escolar; Preencher a
documentacdo solicitada pela Secretaria ¢ entrega-la no prazo
estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais €

colegas de trabalho e outras atividades correlatas.

Assumir a regéncia de classe nos impedimentos dos titulares:

Apoiar ¢ auxiliar os docentes titulares da classe nas suas tarefas
educacionais, de acordo com as orientagoes da equipe técnica-
pedagégica da unidade escolar; Participar das reunides
pedagdgicas, conselhos, comemoragdes civicas e demais eventos
programados pela Unidade Escolar ou pela Secretaria: Executar
tarefas de apoio as Institui¢des escolares, de acordo com as
determinagdes da Direglio; Reger classes ou ministrar aulas de

refor¢o e de recuperagdo de alunos ¢ outras atividades correlatas.

Professor Auxiliar
Supervisor da
Educacio

Exercer, por meio de visita aos estabelecimentos de ensino, a
superviso e a fiscalizagio das unidades escolares incluidas no setor
de trabalho que lhe for atribuido, prestando a necessaria orientagdo
técnica e providenciando a corregao de falhas administrativas e
pedagégicas, sob pena de responsabilidade; Realizar estudos e
pesquisa visando ao desenvolvimento do sistema de ensino:
Analisar os indicadores educacionais das unidades escolares e da
Secretaria Municipal de Educagdo buscando alternativas para a

solugiio dos problemas especificos de cada nivel/etapa ¢

modalidade de ensino, propostas para melhoria do processo ensino-
aprendizagem e da gestdo das escolas e Secretaria; Participar da |
construgio ¢ implantagdo do plano de trabalho da Secretaria

Municipal de Educagdo: Compatibilizar os programas ¢ projetos

das diferentes dreas no Ambito das escolas da Secretaria Municipal

de Educagdo; Efetuar regularmente visitas as unidades escolares ¢

participar de reunides com os membros da Equipe Escolar,
buscando, em parceria com os mesmos, as formas mais adequadas

de apnmmamento do trabalho escolar e a, consohda&,ao da
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identidade escolar; Identificar as necessidades de formagdo
continuada da Equipe Escolar das escolas municipais, procurando,
de forma articulada, subsidiar o trabalho desenvolvido pela oficina
pedagdgica e coordenadores pedagdgicos; Manter as unidades
escolares devidamente informadas sobre as diretrizes € orientag¢des
dos oOrgdos centrais da Secretaria Municipal de Educagdo:
Acompanhar e subsidiar o diretor a escola na identifica¢do das
necessidades gerais da escola; Acompanhar o funcionamento das
escolas verificando a observincia das normas legais pertinentes;
Assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de
apuragdo preliminar e/ou sindicancia, com suporte técnico de

assessoria  juridica, a fim de apurar possiveis ilicitos

administrativos: Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres ¢
propor agdes voltadas para 0 desenvolvimento do sistema de
ensino; Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e
implantados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE; Orientar a implementagao do curriculo adotado
pela Secretaria Municipal de Educagéo. acompanhando e avaliando
sua execugdo, e redirecionando rumos, quando necessario:
Participar da andlise dos resultados do processo de avaliagdo
institucional que permita verificar a qualidade do ensino oferecido
pelas escolas, auxiliando na proposigdo e adog¢do de medidas para
superagdo de fragilidades detectadas; Capacitar equipes escolares e
professores  encarregados  dessa  atividade paralela  nas
HTPCs/ATPC’S e/ou encontros de formagdo: Analisar os
resultados das avaliagdes externas para detectar as escolas que
apresentaram maior dificuldade e desempenho insatisfatorio nessas
avaliagdes; Informar a Secretaria da Educag@o, por meio de termos
de acompanhamento registrados junto as unidades escolares ¢
relatorios, as condigdes de funcionamento  pedagogico
administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas.
sugerindo medidas para a superagdo das fragilidades, quando
houver; Elaborar, juntamente com a equipe pedagogica, o

Calendério Escolar; Apreciar e emitir parecer sobre as condigdes
1\
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necessérias para autorizagdo e funcionamento dos estabelecimentos
de ensino e cursos, com base na legislagdo vigente; Analisar ¢
propor a homologagdo dos documentos necessarios  ao
funcionamento dos estabelecimentos referidos no inciso anterior;
Orientar os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto
a0 cumprimento das normas legais e das determinagdes emanadas
das autoridades superiores, principalmente quanto aos documentos
relativos a vida escolar dos alunos ¢ aos atos neles praticados;
Representar aos Orgdos competentes, quando constatar indicios de

irregularidades, esgotadas orientagdes e propostas saneadoras,

quando couber; Interferir no processo didatico-pedagogico sempre

que julgar necessério, tendo como objetivo o melhor desempenho

dos alunos ¢ maior qualidade de ensino; Registrar em livro proprio

as ocorréncias verificadas nas visitas as unidades escolares.

Diretor de Escola

No exercicio da Gestdo administrativa ¢ pedagdgica da Unidade

Escolar, incluindo planejamento, administragao, acompanhamento,

avaliagdo e replanejamento do trabalho desenvolvido por cada um
dos setores da mesma, estabelecendo objetivos ¢ metas a curto.
médio e longos prazos, com vistas a melhoria do trabalho, em

especial do processo ensino-aprendizagem, implementando a

Filosofia Educacional no desenvolvimento do Projeto Politico

Pedagogico de sua Unidade Escolar, visando os objetivos gerais

estabelecidos para a Educagdo Nacional e a politica publica

Estadual ¢ Municipal; Responsabilizar-se pela eficdcia da politica

educacional do sistema: Administrativamente organizar, articular e
controlar os aspectos materiais ¢ financeiros, recursos humanos,
escola-comunidade e todas as unidades competentes da Unidade
Escolar, bem como supervisionar e orientar todos aqueles a quem

sio delegadas responsabilidades, decidinde sobre remanejamento

de Professor Auxiliar, quando necessario; Pedagogicamente

dinamizar e assistir aos membros na promogdo de acdes com 0s
objetivos ¢ principios educacionais propostos, liderar e inspirar o

enriquecimento  de tais objetivos ¢ principios, promover a

integragdo entre todos os segmentos, mantendo F\omunicaqﬁo clara e
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democratica entre os membros da escola ¢ a comunidade,
estimulando a inovagdio e melhoria do processo educacional, sem
descurar do controle da disciplina na Unidade Escolar e outras

atividades correlatas.

Vice-Diretor

Escola

de

Substituto automético do Diretor de Escola em suas auséncias ou

impedimentos e seu auxiliar direto na Gestdo administrativa e

pedagdgica da unidade escolar e outras atividades correlatas.

Coordenador

Pedagégico

Na coordenagio da implementagdo do Projeto Politico Pedagogico

da Unidade escolar, propondo ag¢des e estratégias para constante
atualizagdo e aperfeigoamento do corpo docente, além de
instrumentaliza-lo com as ferramentas adequadas a cada grupo de
alunos conforme suas necessidades e dificuldades; FElaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do Ensino; Contribuir para o0
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos

coletivos de avaliagdo do proprio trabalho ¢ da Unidade Escolar

com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com
as atividades de articulagio da escola com as familias ¢ a
comunidade: Verificar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar nos prazos cstabelecidos: Esclarecer formas
alternativas de recuperagdo aos alunos que apresentarem menor
rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe. |
encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento e
melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com 0s servigos de

administragio escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo

educacional; Zelar pela aprendizagem ¢ disciplina do aluno ¢ pelo
material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino:
Seguir as diretrizes do ensino emanadas do oOrgdo superior
competente; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da

proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e

WWW.ITAPORANGA.SP.GOV.BR — TELEFONE (15)3565-1397 — RUA: BOM JESUS, N° 738~

assiduidades: Comunicar previamente a Dire¢@o c‘mpm que est w?

CEP: 18480-000- ITAPORANGA/SP CNPJ 46.634.408/0001-16

s




PREFEITURA MUNICIPAL DE

iITAPORANGAS

G Pt

impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a
documentagdo solicitada pela Secretaria e entregd-la no prazo
estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais ¢

colegas de trabalho e outras atividades correlatas.

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um
espago de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares
relativas a professor/aluno, aluno/aluno, familia/escola, fomentando

as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar €

aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve

contemplar conceitos e contetdos estruturantes, com significado
relevante e que levam a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na
construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e

equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor € do

aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Pedagogo o _
Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem:

Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados; Mediar a relagdo entre profissionais especializados

e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola

com as familias dos alunos colaborando na discussio de temas

importantes para a melhoria do crescimento de todos que estio
ligados aquela instituigio; Atender. se necessario, servidores da
escola que possam necessitar de uma orientagdo duanto ao
desempenho de suas fungdes no trato com os alunos ¢ outras

atividades correlatas.

CAPITULO 111

DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I

DOS REQUISITOS

Artigo 9° Os requisitos para o provimento dos cargos das séries das Classes d¢ Docentes ¢
de Suporte Pedagogico do Quadro do Magistério ficam estabelecidos em conformidade
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com Anexo I, parte integrante desta Lei, cujas habilitagdes atendem as Legislagdes

Federais e Estaduais vigentes.
SECAO II - DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Artigo 10. Os cargos efetivos e fungdes de confianca do Quadro do Magistério serdo
providos por nomeagdo ou designagdo, conforme segue:

I — Por ato de nomeagdo, em carater efetivo, mediante concurso putblico de provas e titulos,
para ingresso, em se tratando do exercicio de cargos de Docente, Diretor de Escola e
Pedagogo.

Il - Por ato de designagdo do Chefe do Executivo para as fungdes de confianga,
observadas as disposigdes do § 2° do artigo 5° desta Lei, para o exercicio das fungdes de
Suporte Pedagogico, excluidas as relacionadas no inciso anterior.

Pardgrafo anico. O provimento dos cargos efetivos ou fungdes de confianga se dara nos

casos de vacancia.
CAPITULO 1V - DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Artigo 11. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico de que
trata 0 inciso IX do art. 37 da Constitui¢io Federal, em ndo havendo Professor Auxiliar
disponivel, contratar-se-4 pessoal para fungdes docentes por lempo determinado,
observado os requisitos legais, havera substitui¢do durante o impedimento legal ¢
temporario dos docentes PEB I e docentes PEB II do Quadro do Magistério ou quando o
reduzido numero de alunos, a especificidade ou transitoriedade ndo justifiquem o
provimento do cargo ou para desenvolver projetos educacionais, mediante a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado.

§ 1° Os candidatos que serdo contratados por regulamentacao especifica, fardo sua
inscrigio na Secretaria Municipal de Educagfo, registrada tambéin em formulario proprio
do qual constarfio os dados pessoais, situagio funcional, tempo de servigo e titulos.

§ 2° O ocupante de cargo do Quadro do Magistério podera, também, substituir em cargo
vago conforme habilitagio, nas mesmas condigdes do pardgrafo anterior.

§ 3° A retribuicdo pecunidria das substituigdes serd sempre calculada com base na classe ¢

J
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Artigo 12. Haverd, quando necessario, contratagdo de servigos de apoio educacional

especializado, como o atendimento educacional especializado bilingue, para atender as

especificidades linguisticas dos estudantes surdos.

§ 1° Entende-se por educagdo bilingue de surdos, conforme a lei vigente. a modalidade de
educagio escolar oferecida em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como primeira lingua,
e em portugués escrito, como segunda lingua, em escolas bilingues de surdos, classes
bilingues de surdos, escolas comuns ou em polos de educagdo bilingue de surdos, para
educandos surdos, surdo-cegos, com deficiéncia quditiva sinalizantes, surdos com altas
habilidades ou superdotagdo ou com oulras deficiéncias associadas, optantes pcla
modalidade de educagdo bilingue de surdos.

§ 2° A oferta de educagéo bilingue de surdos ter4 inicio ao zero ano, na educagdo infantil, e

se estendera ao longo da vida.

§ 3° Contratar-se-4 pessoal por tempo determinado mediante realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado tendo como exigéncia a comprovagao de habilitagdo ou qualificag@o
na Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS), para atuagdo na Educagdo Infantil e Ensino

Fundamental 1.

§ 4° O Processo Seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado uma vez por

igual periodo mediante justificativa da Secretaria Municipal de Educagdo.

Artigo 13. O docente contratado na forma destas disposi¢des ndo integrard o Quadro do
Magistério Municipal e seu vencimento correspondera a carga hordria efetivamente
trabalhada, com valor fixado no nivel inicial da carreira a que se refere o Anexo llI, desta
Lei.

Pardgrafo tnico. As eventuais contratagdes atenderdo a ordem de classificagdo decorrente
do Processe Seletivo, sendo que o convocado que ndo atender a convocagdo ird para o final

da lista classificatoria.

Artigo 14. O contratado para o exercicio das atividades docentes devera ficar a disposi¢do

da Rede Municipal de Ensino ¢ exercera as atividades nas Unidades Escolares que a

0
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Artigo 15. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo
determinado, nos termos desta lei, serio apuradas mediante procedimento disciplinar
simplificado, concluido no prazo de trinta dias ¢ assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
contratante:

a) Ato de improbidade;

b) Crime contra a Administragéo Publica;

¢) Inassiduidade habitual;

d) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento:

e) Condenago criminal transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da
execugdo da pena;

f) Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

g) Embriaguez habitual ou em servigo;

h) Violagdo de segredo do contratante;

i) Ato de indisciplina ou de insubordinag@o;

j) Abandono de fun¢@o;

k) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo se em legitima defesa propria ou de outrem:
I) Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador,
colegas de servigo e superiores hierarquicos, salvo se

em legitima defesa propria ou de outrem;

m) Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

n) Auséncia do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior imediato;
0) Pratica constante de jogos de azar;

p) Outras previstas neste ou no Estatuto dos Servidores Municipais ou legislagdo esparsa.

Artigo 16. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes:

I — Pelo término do prazo contratual;

II — Por iniciativa do contratado:

IIT — Quando for provido o cargo; n

IV - Pelo retorno do titular do cargo;

-

=

V — Por conveniéncia da Administragdo Municipal;
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VI - Quando convocado para servigo militar obrigatério ou servigo civil alternativo e

houver incompatibilidade de horarios;

VII - Quando assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo;

VIII — Quando descumprir quaisquer obrigagdes contratuais ou infringir disposi¢ao legal.
Paragrafo Unico. No caso do inciso Il o contratado devera solicitar a rescisdo por escrito e
aguardar o deferimento do pedido em servico, podendo, entretanto, se desligar, depois de

decorridos 10 (dez) dias sem que o Municipio tenha se manifestado.

Artigo 17. O contratado perdera a totalidade da remunerago do dia caso comparega fora

do horério de trabalho estipulado ou dele se retire durante o horario de trabalho.

Artigo 18. Os contratos serdo celebrados sob a forma de contrato administrativo
temporario, por excepcional interesse publico, conferindo ao contratado os direitos
expressamente previstos neste capitulo, por se tratar de regime juridico administrativo

especial.
CAPITULO V - DA LOTACAO E DO EXERCICIO

Artigo 19. O ¢rgdo de lotagdo dos cargos efetivos e fungdes de confianga do Quadro do
Magistério é a Secretaria Municipal de Educagdo, sendo o local de exercicio:

I - Para a série de Classes de Docentes as Unidades Escolares Municipais, respectivamente
escolhidas e atribuidas.

II - Para a série de classes de Suporte Pedagogico:

a) Diretor de Escola, Vice - Diretor de Escola ¢ Coordenador Pedagogico, nas Unidades
Escolares Municipais, segundo as designagdes;

b) Supervisor da Educagdo e Pedagogo na Sede da Secretaria Municipal de Educag@o.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO E CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICOES DE
CLASSES/AULAS '

Artigo 20. A movimentagdo dos docentes do Quadro do Magistério M nicipal
relacionados no inciso I, do art. 5° desta Lei, ocorrera anualmente através de inscrigdo no
processo inicial de Atribuigdo de Classes e/ou Aulas, observada a classificagdo obtida por

tempo de servigo prestado no Magistério Publico Municipal de Ttaporanga e titulos,
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atendendo Edital de Convocagio e Cronograma da Secretaria Municipal de Educagao. que

serfio publicados na forma legal.
Pardgrafo tinico. No ato da inscrigdo, o docente titular PEB II fard sua opgdo pela
manutengdo ou alteragdo da jornada de trabalho, em formuldrio proprio do qual deverdo

constar também os dados pessoais, situagdo funcional, tempo de servico e titulos.

Artigo 21. A classificagdo dos Docentes obedecera aos seguintes critérios e ordem de
preferéncia:

I - Quanto a situagdo funcional: Titulares de cargos providos mediante concurso de
provas e titulos do Municipio de Itaporanga.

I1 - Quanto a habilitagdo: A especifica do cargo.

I1I - Quanto ao tempo de servigo:

a) No Cargo/Fungdo admitido de forma efetiva no Concurso Publico do Municipio.
0,005 (cinco milésimos) de ponto por dia.

b) No Magistério Publico oficial da Secretaria Municipal da Educagdio do Municipio,
0,001 (um milésimo) de ponto por dia.

c) Certificado de aprovagio em concurso publico de provas e titulos para prov imento
do cargo do qual ¢ titular, (disciplina especifica do cargo), 10.000 (dez mil) pontos.

§ 1° A data base para contagem de tempo de servigo de que trata este inciso, sera 30
(trinta) de junho do ano em que ocorrer a inscri¢ao, ou do ano imediatamente anterior se a
inscrigdo ocorrer no 1° semestre.

§ 2° Para apuragdo do tempo de servigo serdo descontadas as faltas justificadas,
injustificadas, licengas para tratamento de saude e acompanhamento de familiar e as
licengas para tratar de interesses particulares.

§ 3° Em caso de aprovagdo em novo concurso pablico do Docente ou do profissional de
Suporte Pedagégico aposentado ou que tenha direito a continuidade das mesmas
atribui¢des, o tempo de servigo e respectiva remunera¢do serao computados somente 4
partir do novo exercicio.

IV - Quanto aos titulos:

a) Certificado de aprovagio em concurso(s) de provas e titulos na area de Educagdo,
especificos as classes/aulas a serem atribuidos, 1.000 (um mil) pontos por certificado at€ o
limite de 3.000 (trés mil) pontos, excluido o certificado exigido para o p ovimento do

cargo do qual ¢ titular;

)
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b) Certificado de conclusio de Licenciatura Plena em qualquer drea de Educagdo:

2.000 (dois mil) pontos por certificado até o limite de 6.000 (seis mil) pontos, exceto a
Licenciatura exigida para o ingresso no Concurso Publico do Municipio.

¢) Certificado de conclusdo de Pés- Graduagdo em qualquer area de Educagdo: 2.000 (dois
mil) pontos por certificado até o limite de 6.000 (seis mil) pontos.

d) Certificado de especializagdo em nivel de mestrado na area da Educagfo: 3.000 (trés
mil) pontos.

e) Certificado de especializagdo em nivel de doutorado na 4rea da Educacdo: 6.000 (seis
mil) pontos.

Paragrafo unico. E vedada a acumulagio de pontos de mestre ¢ de doutor.

f) Certificados de cursos de aperfeicoamento ¢ capacitagdo na area especifica ou na
4rea da Educagdo; 0,001 (um milésimo) de ponto por hora até o limite de 500 (quinhentas)

horas por ano.

Artigo 22. A atribui¢do de classes/aulas na Rede Municipal de Ensino constard de

cronograma proprio constante em edital da Secretaria Municipal de Educagdo.

Artigo 23. As classes/aulas que se tornarem livres no decorrer do processo inicial de
atribuicdio e durante o ano letivo, serfio consideradas disponiveis conforme cronograma
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagio para:

I - ingresso;

11 - atribuigdo nos termos do artigo 21 desta Lei:

I1I - atribui¢do nos termos do artigo 11 desta Lei.

Artigo 24. Se necessirio, a Secretaria Municipal de Educagdo expedird normas

complementares.

CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO I - DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 25. Os ocupantes de cargos da série de Classes dos Docentes no desempenho das
atividades previstas no artigo 6° desta Lei estarfo sujeitos a jornadas semanais de trabalho,
il

compostas de aulas e atividades extraclasses. em conformidade com a Lei n” 11
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§ 1° A jornada de trabalho semanal docente ¢ constituida de horas/aula em atividades com

os alunos, de horas/aula de trabalho pedagégico coletivo e de horas/aula de trabalho
pedagégico em local de livre escolha pelo mesmo, conforme Anexo II, a saber:

I - Jornada basica de trabalho docente de Professores de Educagdo Basica-PEB I e
Professores Auxiliares - na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental:

- Jornada bésica de 30 (trinta) horas/relégio, sendo:

- 24 (vinte e quatro) horas/aula de trabalho docente com alunos;

- 12 (doze) horas/aula de atividades pedagogicas, das quais 2 (duas) horas na escola em
atividades pedagdgicas coletivas (ATPC) e 10(dez) horas/aula em local de livre escolha
pelo docente.

II - Jornada Bésica de Trabalho Docente, composta por Educagdo de Jovens ¢ Adultos.
sendo:

- Jornada inicial de 24 (vinte e quatro) horas/relégio, sendo:

- 20 (vinte) horas/aula em atividades com alunos;

- 9 (nove) horas/aula de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) horas/aula na escola em
atividades pedagogicas coletivas (ATPC) e 7 (sete) horas em local de livre escolha pelo
docente.

III - Jornada de Trabalho de Professores de Educagido Basica - PEB II (Educagio Fisica,
Educagdo Especial, Arte e Inglés):

a) Jornada inicial de 24 (vinte e quatro) horas/relégio, sendo:

- 20 (vinte) horas/aula em atividades com alunos;

- 9 (nove) horas/aula de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) horas/aula de trabalho
coletivo na escola (ATPC) e 7 (sete) horas/aula de trabalho pedagogico em local de livre
escolha.

b) Jornada reduzida de 12 horas/relégio; inferior ao fixado para a Jornada inicial de
Trabalho Docente, sendo optativo ao professor e mediante critério da Secretaria
Municipal da Educacgio:

- 10 (dez) horas/aula em atividades com alunos;

- 4 (quatro) hora/aula de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) horas/aula de trabalho
coletivo na escola e 2 (duas) horas/aula de trabalho pedagogico em local de livre escolha.
¢) Jornada ampliada de 40 horas/relégio semanais de trabalho: no caso,em o conjunto
de horas prestadas pelo docente for além daquelas fixadas para a jo
trabalho:

ada inicial de
|‘/"

- 32 (trinta e duas) horas/aula em atividades com alunos;
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.16 horas/aula de trabalho pedagégico, das quais 3 (trés) horas/aula de trabalho coletivo na

escola (ATPC) e 13 (treze) horas/aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

§ 2° O docente titular PEB II podera, anualmente, no momento da inscrigdo optar pela
manutencdo, redu¢do ou ampliagdo de sua jornada inicial de trabalho docente e mediante
atribui¢dio, apds assumir sua carga horaria basica de 24 horas/reldgio, s6 podera reduzir ou
ampliar se verificada a possibilidade e necessidade da Administragdo, tendo em vista a
proporcional redugdo ou ampliagdo remuneratoria.

§ 3° A organizagio da jornada de trabalho docente sera definida em Plano de Trabalho
elaborado pela gestdo educacional composta pela Secretaria Municipal de Educagdo,
Supervisores da Educagdo e Diretores de Escola, observando-se o Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar.

§ 4° As jornadas de trabalho docente passam a scr exercidas em aulas de 50 (cinquenta)
minutos.

§ 5° As horas Aula de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) deverdo ser utilizadas para
reunides. estudos e outras atividades pedagogicas em grupo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino.

§ 6° Os docentes ndo efetivos, que ndo estdo sujeitos as jornadas previstas neste artigo,
serdo retribuidos conforme a carga horéria que efetivamente vierem a cumprir,

§ 7° As horas Aula de Trabalho Pedagégico, em local de livre escolha pelo docente,

destinam-se 4 preparagdo de aulas e a avaliagfo de trabalho dos alunos.

§ 8° Fica assegurado ao Docente o minimo de 20 (vinte) minutos consecutivos de descanso
por periodo letivo.

§ 9° A partir do momento em que assumir a jornada reduzida ou a ampliada, o servidor ndo
pode mais desistir das aulas, permanecendo durante todo o ano letivo, diferentemente da
jornada suplementar da qual se pode desistir a qualquer momento.

§ 10. O Docente que faltar acima de 50% (cinquenta por cento) de sua jornada diaria de
trabalho terd anotada em seu cadastro funcional uma “falta-dia”. independentemente do

motivo da auséncia.

§ 11. O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria, que ndo represente 50%
(cinquenta por cento) de sua jornada diaria de trabalho, inclusive das aulas de trabalho
pedagogico na Unidade Escolar (ATPC), sera caracterizada “falta-aula”, a qual sera

. by I\
transportada para os meses subsequentes perfazendo “falta-dia” quandq\a soma das

mesmas atingir o numero de aulas da jornada de trabalho didria a que o docgnte estiver
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sujeito, ocasido em que ocorrerd a anotagdo de falta abonada, falta justificada ou

injustificada se for o caso.

§ 12. No més de dezembro de cada ano, o saldo de “faltas-aula”, caso ndo alcance o total
de uma “falta-dia”, sera descontado proporcionalmente da remuneragdo.

§ 13. O ndo comparecimento do docente nos dias de convocagio pela Secretaria Municipal
de Educagdo acarretara a consignagéo de “falta-dia™ ou “falta-aula”, conforme o caso.

§ 14. Para efeito de célculo de retribuigo pecunidria ao docente, o més sera considerado
como de cinco semanas.

§ 15. O docente gozara férias de 30 (trinta) dias, conforme Calendério Escolar elaborado
pela Secretaria Municipal da Educagao.

§ 16. As auséncias ao trabalho ou faltas serdo tipificadas como:

1 — Abonadas;

II — Justificadas;

II1 - Injustificadas.

§ 17. Poderdo ser abonadas as auséncias ou faltas até o maximo de 6 (seis) por ano, néo
excedendo a 1 (uma) por més, mediante comunicado & Chefia imediata com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 18. As licengas e as demais auséncias ou faltas serdo tratadas de acordo com o Estatuto
Municipal dos Servidores Publicos.

§ 19. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto para 0s cargos

acumulédveis conforme previsto nesta lel.

§ 20. A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da
compatibilidade de horarios e teto remuneratorio, considerando-se todos os seus

componentes nos dois cargos e da viabilidade de acesso.

§ 21. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

SECAO II - DO PESSOAL DE SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo 26. Os cargos efetivos e fungdes de confianga de Suporte Pedagdgico serdo

exercidos em jornada completa de 40 (quarenta) horas semanais correspondentes a 8 (0ito)
. . s - ’ “ . v

horas didrias destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas, em ETIS periodos

de trabalho, com uma hora e meia de intervalo. ¥

l
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Paragrafo unico. Estes profissionais poderdo gozar férias de acordo com o calendario

escolar.
CAPITULO VIII - DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 27. A evolugdo funcional ¢ a passagem do cargo do Integrante do Quadro do
Magistério para nivel de retribuigio mais elevado da respectiva classe, mediante
apresentacdo de titulos que comprovem o crescimento da sua capacidade profissional.

escolaridade e titulagdo, através das vias académica e/ou ndo académica.
SECAO I - DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Artigo 28. Fica assegurada a evolugdo funcional pela via académica considerando-se o
fator habilitages, por enquadramento automatico em niveis de retribui¢do superiores de
5% (cinco por cento) da respectiva classe do nivel em que s¢ cncontra, dispensados
quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

a) Professor de Educagdo Basica I - PEB I - NIVEL MEDIO:

Nivel I — Formagdo em nivel médio (Magistério);

Nivel II - Conclusdo de curso de Pedagogia;

Nivel ITI — Conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu, na area de Educagao;

Nivel IV = Conclusdo de curso de mestrado:

Nivel V — Conclusao de curso de doutorado.

b) Professor de Educaciio Basical - PEB I - NIVEL SUPERIOR:

Nivel I — Concluséo de curso de Pedagogia ou Normal Superior;

Nivel II - Conclusfo de curso de pos-graduacdo lato sensu, na drea de Educac@o:

Nivel III — Conclusdo de curso de mestrado;

Nivel IV — Conclusio de curso de doutorado.

¢) Professor de Educagio Bisica Il — (PEB II):

Nivel 1 — Graduacdo especifica na area de atuagdo:

Nivel II — Conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, na area de Educagdo;
Nivel IIT — Conclusdo de curso de mestrado:
Nivel I'V — Conclusio de curso de doutorado.
d) Profissionais de Suporte Pedagdgico:

Nivel I — Formagdo de acordo com os requisitos exigidos para o cargo/fun¢ao ;
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Nivel II - Concluséo de curso de pos-graduago lato sensu, na drea de Educagdo;

Nivel III — Conclusdo de curso de mestrado:
Nivel IV — Conclusdo de curso de doutorado.
e) Professor Auxiliar: Serd enquadrado com remunera¢do correspondente a 76%
(setenta e seis por cento) do saldrio inicial do PEBI, conforme sua formagdo académica no
Nivel Médio ou Superior, fazendo jus a Evolugéo Funcional académica e ndio académica.

na forma deste Capitulo.
SECAO II - DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Artigo 29. A evolugdo funcional pela via ndo académica ocorrerd através dos Fatores
Atualizagdo, Aperfeigoamento ¢ Produgao Profissional, que sdo considerados, para efeitos
desta Lei, indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade ¢ da produtividade do
trabalho do profissional do magistério.

Paragrafo tnico. Aos fatores de que trata este artigo serdo atribuidos pontos, segundo

critérios a serem estabelecidos em regulamento.

Artigo 30. A Evolugdio funcional devera ainda se efetivar através do cumprimento de
intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio prestado
exclusivamente no Magistério Publico Municipal de Itaporanga, ocorrendo o
enquadramento em nivel imediatamente superior aquele em que se encontra o Profissional
do Magistério, a cada periodo de permanéncia, observando-se a pontuagdo minima exigida

no cargo ou fungéo, conforme estabelecido nos Anexos IIT e IV desta Let:

SECAO III - DAS CLASSES

Artigo 31. As classes constituem a linha horizontal de evolugdo dos Profissionais do
Quadro do Magistério.

Paragrafo unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo esta

ultima, o final da carreira.

Artigo 32. Todo Profissional do Magistério se situa, inicialmente, na classe '
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Artigo 33. O merecimento para evolugdo a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho
de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, participagdo nos eventos ¢ projetos da
escola, cumprimento de regras da instituigao, utilizagdo do horario de planejamento para
esta finalidade, manutencdo de documentos e registros atualizados e participagdo em

cursos de formac#o, atualizagdo ou aperfeigoamento profissional.

Artigo 34. A evolugdo de cada classe obedecera aos seguintes requisitos de tempo e
merecimento:

I - para a classe A - ingresso automatico;

II- para a classe B:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe A;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que somados
perfagam, no minimo, 900 (novecentas) horas:

¢) Avaliagdo periddica de desempenho.

III - para a classe C:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe B;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeioamento, relacionados com a Educagdo, que perfagam
no minimo, 850 (oitocentas e cinquenta) horas;

¢) Avaliagio periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe C;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagio. que perfacam
no minimo 800 (oitocentas) horas;

¢) Avaliagio periddica de desempenho

V - para a classe E:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe D;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeioamento, relacionados com a Educagdo, que perfagam
no minimo, 750 (setecentas e cinquenta) horas:;

¢) Avaliagio periddica de desempenho

VI - para a classe F:

a) 5 (cinco) anos na classe E; .

b) Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados com a Educac;éo,/ que perfagam,
no minimo, 700 (setecentas) horas; i

¢) Avaliagdo periodica de desempenho L_/)
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VII - para a classe G:

PORA

a) 5 (cinco) anos na classe F:

b) Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, 650 (seiscentas e cinquenta) horas;

¢) Avaliagdo periodica de desempenho.

§ 1° A avaliagéio periddica de desempenho se dara nos termos de Regulamento instituido
pela Secretaria Municipal da Educagao e homologado por Decreto do Executivo.

§ 2° O requisito da avaliagio de desempenho sera considerado atendido quando o
profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado
minimo estipulado em Regulamento.

§ 3° Serfio considerados como cursos de formagdo, atualizagdo e aperfeicoamento, na area
da Educagio, todos os cursos, encontros, COngressos. seminarios e similares, cujos
certificados apresentem o periodo de realizagdo, conteudo programatico, carga horaria e
identificagdio do orgdo expedidor, presencial ou a distancia. Os mesmos deverdo ser
apresentados em cOpia e original para conferéncia e autenticagdo na Secretaria Municipal
de Educacgao.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio,
ndo podendo ser cumulativo.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educagdo fara a verificagdo da evolugdo, sendo analisados,
nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio ¢ a ocorréncia ou ndo das causas
suspensivas ou interruptivas, a realizagdo dos cursos de qualifica¢@o ¢ a pontuagao obtida
na avaliacdo de desempenho. Apds encaminhard ao departamento juridico para andlise ¢

parecer sobre o deferimento ou nao.

Artigo 35. A mudanga de classe importara em uma retribuigéo pecunidria de 3% (trés por
cento) incidente sobre o vencimento do Profissional do Magistério na classe em que se

encontra e assim sucessivamente.

Artigo 36. Fica prejudicada a mudanga de classe, acarretando a interrup¢do da contagem

do tempo de exercicio para fins de evolugdo, durante o intersticio, sempre que o
profissional do magistério:
I — Sofra qualquer penalidade disciplinar; \/

II - Complete 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo. \
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Paragrafo Ginico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgdo previstas

neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para evolugdo. na

respectiva classe em que se encontra.

Artigo 37. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de evolugéo:

I - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragdo, incluindo licenga para
aperfeigoamento;

II - As licengas para tratamento de satide que excederem a 90 (noventa) dias, continuos ou
intercalados, ocorridos durante o periodo, mesmo que em prorrogagdo, exceto as
decorrentes de acidente de trabalho;

III - As licengas para tratamento de saide em pessoa da familia que excederem a 15
(quinze) dias.

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como fungoes de
magistério;

V - Nos casos de afastamento para concorrer a cargo eletivo e quando do exercicio de
mandato eletivo.

§ 1° Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de suspensdo de contagem previstas
neste artigo, a mesma dar-se-4 a partir do retorno do profissional ao exercicio.
completando o tempo necessario para o intersticio na respectiva classe em que se encontra.
§ 2° Para fins do que dispde o inciso IV deste dispositivo, consideram-se fungdes de
magistério os cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliagdo por

merecimento.

Artigo 38. O profissional de educagdo, depois de completado o intersticio legal. devera
apresentar requerimento de mudanga de classe instruidocom a documentagio
comprobatdria da realiza¢@o de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento que embasardo o
pedido.

Pariagrafo tnico. A evolugdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o

processo de evoluglio terminar.

f

SECAO IV - DA COMISSAO DE AVALIACAO DA EVOLUCAO \

Artigo 39. A Comissdo de Avaliacdo da Evolugdo sera constituida por: —

I - Um representante da Secretaria Municipal da Educagao:
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II - Um representante efetivo do magistério municipal, membro do Conselho Municipal de

Educagéo;

I11- Um representante efetivo do Departamento de Pessoal;

IV - Dois representantes de Diretores de Escola da Rede Municipal.

§ 1° A comissdo deverd escolher entre seus membros um presidente, um vice-presidente ¢
um secretario.

§ 2° Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo Prefeito Municipal.
através de Decreto, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu

critério, por igual prazo.

Artigo 40. Compete & Comissao de Avaliagéo da Evolugao:
I - Informar ao profissional da educagdio em avaliag@o, sobre 0 processo de evolugdo em
todos os seus aspectos e fases:
II - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagfo do profissional avaliado, dando-lhe
conhecimento do resultado até 5 (cinco) dias ap6és a data do término da avaliag¢d@o
correspondente, para seu pronunciamento.
III - O avaliado tera 5 (cinco) dias teis a partir da data do conhecimento da avaliagdo para
recorrer, se assim o desejar e requerer.
IV - Em caso de recurso a comissio reunir-se-4 novamente para apreciar aquele e
fundamentar a nova decisdo, mantendo ou modificando a primeira.
§ 1° O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo, ndo atender as
demais exigéncias do art. 34 desta Lei, tera a sua alteragdo de classe suspensa até que atinja
os requisitos legais, quando deverd pleitear o seu prosseguimento.
§ 2° Atingido o nimero maximo na Escala de Vencimentos através da Evolugdo Funcional,
por quaisquer vias, o integrante do Quadro do Magistério, recebera a mesma remuneragao
até sua aposentadoria.
§ 3° O integrante da Carreira do Magistério, quando nomeado ou designado para cargo de
outra classe, percebera o vencimento correspondente ao nivel de retribuigdo inicial da nova
classe.

7
CAPITULO IX - DA VACANCIA E DA READAPTACAO V\
SECAO I - DA VACANCIA

e
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Artigo 41, A vacancia dos cargos das séries de classes de Docentes ou classes de Suporte

Pedagogico decorrerd de:

I - Falecimento;

IT - Exoneragio;

II1 - Aposentadoria.

§ 1° E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragdo
de cargo, emprego ou fungfio publica, ressalvados os cargos € empregos acumulaveis na
forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicio Federal, mediante novo concurso publico.
os cargos eletivos e os cargos de provimento em comissdo declarados em lei, de livre

nomeagao € exoneragao.

§ 2° A percepgio simultdnea referida na ressalva do inciso anterior para os cargos
acumulaveis ou a prépria acumulagdo ali permitida, depende da prévia aprova¢do em novo
concurso publico, por for¢a do rompimento do vinculo com a aposentadoria. conforme
disposto no § 14, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

§ 3° Ante o disposto no artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, os aposentados voluntariamente até a data de entrada em vigor da mesma, ndo terdo
rompimento de vinculo, podendo continuar no exercicio do cargo até o limite de idade de
aposentadoria compulséria ou outra modalidade legal e observados os paragrafos

seguintes.

§ 4° Os servidores que se enquadrarem nas disposi¢des do pardgrafo anterior e
permanecerem no exercicio do cargo deverdo, sempre no més de janeiro de cada exercicio,
submeter-se a exame por médico do Municipio para apuragdo de sua capacidade fisica e

mental para o exercicio do cargo.

§ 5° Em se tratando de servidores docentes o exame médico referido no paragrafo anterior

devera ser realizado apos a atribuig¢@o de classes ou aulas.

§ 6° Em caso de inaptiddo, assegurados os direitos a ampla defesa e contraditorias

procedimento administrativo simplificado a ser instaurado. podera ocorrer o rompi

do vinculo com a respectiva exoneragdo.

§ 7° O docente, apds a aposentadoria, ndo podera utilizar o tempo de servi¢o anterior|para
fins de classificagdo e/ou atribuicdo de classe/aula e nem as vantagens pecuniarias

adquiridas até entdo para fins de vencimento/remunerag@o, ou seja. sd contard o tempo € a

g

remuneragdo a partir do novo exercicio.
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SECAO II - DA READAPTACAO

Artigo 42. Readaptagdio ¢ a investidura do servidor plblico efetivo em cargo cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagao que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigdo, desde que possua
a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino. mantida a

remuneracdo do cargo de origem, conforme § 13, do artigo 37, da Constitui¢@o Federal.

§ 1° O docente readaptado devera exercer a carga horaria que cumpria no momento da
readaptagdo, podendo, também, optar pela média da carga horaria dos ultimos 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores a sua readaptagdo, em aulas de 50 (cinquenta)
minutos cada, observadas a composigdo de cargas horarias constantes do Anexo Il que
integra esta Lei, excluindo as Aulas de Trabalho Pedagégico de Local de Livre Escolha -
(ATPL), em conformidade com seus pares docentes.

§ 2° O docente readaptado devera a cada ano, submeter-sc a laudo médico do Municipio ou
do Estado para manutengdo ou ndo da readaptagdo, caso ndo haja recomendagdo médica

em prazo inferior.

CAPITULO X - DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO I - DOS DIREITOS

Artigo 43. Além dos previstos em outras normas, sio direitos do integrante do Quadro do
Magistério:

I - Garantia de igualdade de tratamento técnico-pedagogico:

II - Participagdo nas deliberagdes relacionadas as atividades escolares das creches, das
classes descentralizadas, das escolas municipais, dos projetos especiais, do processo
educacional e das alteragdes das normas de carreira;

III - Disposicio de informagdes educacionais, bibliografia, material didético e outros
recursos que facilitem sua prética profissional, bem como ampliem seus conhecimentos ¢

melhorem seu desempenho;
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IV - Garantia na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos

de avaliagio do processo de ensino-aprendizagem, alicercados nos principios
psicopedagogicos;

V - Seguranga, mediante prévia consulta e autorizagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, da oportunidade de frequentar cursos de reciclagem e treinamento que
possibilitem o aprimoramento profissional, estando ou ndo em sala de aula;

VI - Recepeio, através dos servigos especializados da Secretaria Municipal da Educagio.
de orientagdo e assisténcia, que estimulem e contribuam para melhor desempenho
profissional;

VII - Disposigéo, em seu local de trabalho, de instalagdes e recursos técnico-pedagogicos
suficientes e apropriados ao exercicio de suas fungoes;

VIII - Reunido na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da classe e da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, contando para isto com 0 prévio
consentimento do superior imediato:

IX - Percepcdo de remuneragdo condizente com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme estabelecido por esta Lei:

X - Percepgdio de remuneragdio por servigo extraordindrio quando devidamente convocado
para esta finalidade, independentemente da classe a que pertencer;

XI - Participagfio, quando integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes
relacionadas ao processo educacional;

XII - O Professor Auxiliar sera reconhecido por sua fungdo e ndo por atendente, quando no
exercicio em creche municipal;

XIII - O Professor Auxiliar quando em regéncia de sala por prazo superior a 15 (quinze)
dias terd remuneracdo integral do salario inicial do PEB-I. conforme sua formagdo
académica no Nivel Médio ou Superior, calculada proporcionalmente ao periodo de

regéncia.
SECAO II - DOS DEVERES

Artigo 44. Constituem deveres dos integrantes da carreira do magistério no desgmpenho
de suas atividades:
I - Conhecer e respeitar as leis;

II - Preservar os principios, os ideais ¢ fins da Educacdo Brasileira, através do seu

desempenho profissional; - - ]
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III - Utilizar-se de processos adequados que acompanhem o progresso cientifico da

educagdio, para tanto buscando constante aperfeicoamento profissional através de
participagdo em cursos, Congressos, semindrios, etc., sem prejuizo de suas fungoes;

IV - Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por fora de suas
fungdes, bem como auxiliar na execugdo dos Projetos Especiais no horario normal de suas
aulas,

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade. executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo ¢ presteza:

VI - Manter o espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar ¢ comunidade
em geral;

VII - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica dos
educandos, sem qualquer ideologia, preparando-os para o exercicio pleno da cidadania;
VIII - Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes & crianga e ao adolescente. nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente 0s
casos que tenha conhecimento de transgressdo aquele dispositivo legal, com conhecimento
prévio da Secretaria Municipal da Educagéo:

IX - Incentivar a participagdo, o dialogo € a cooperagdo entre educandos, educadores e a
comunidade em geral, visando 4 constru¢do de uma sociedade democratica:

X - Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica dos educandos
e as diretrizes da politica educacional na escolha ¢ utilizagao dos materiais. procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem:

XI — Cumprir as ordens superiores e comunicar a Secretaria Municipal da Educagéo, todas
as irregularidades das quais tomarem conhecimento em seu local de trabalho;

X1I - Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seu prontudrio junto aos 6rgaos
da administra¢do;

XIII - Participar do Conselho de Escola e da APM quando eleito para estes ¢ devidamente
convocados para reuniao;

XIV - Participar do processo de planejamento, execucdo e a avaliagdo das atividades
constantes do projeto educacional de sua unidade:

XV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacido da categoria; /|
XVI - Dedicar-se com efetividade as fungdes docentes visando sempre @ |melhoria
educacional e formagdo dos educandos;

XVII - O professor regente de sala deverd acompanhar o professor especialista pa forma da

legislacdo vigente.
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CAPITULO XI - DA RETRIBUIICAO PECUNIARIA

Artigo 45. A retribui¢do pecunidria dos servidores abrangidos por esta Lei compreende a

remuneragdo € vantagens.

Artigo 46. Os integrantes do quadro do magistério que prestarem servigos das 19 as 23
horas farfio jus & gratificagdo noturna, por hora trabalhada, com um acréscimo de 20%

(vinte por cento) de acréscimo sobre o valor da hora diurna.

Artigo 47. Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por esta Lei
sdo fixados nas escalas de vencimentos - classes docentes e suporte pedagogico constantes
dos anexos III, IV e V, na seguinte conformidade:

I - Anexo III — Escala de Vencimentos - Classes Docentes:

II - Anexo IV — Escala de Vencimentos — Classes Suporte Pedagdgico — Efetivos:

III- Anexo V — Escala de Vencimentos — Classes Suporte Pedagdgico — Fungoes de
Confianga.

Parigrafo tmico. As classes de Docentes ou de Suporte Pedagdgico sio compostas
respectivamente de 05 (cinco) e 04 (quatro) niveis de vencimentos, correspondendo o
primeiro ao inicial das classes e os demais resultantes da evolugdo funcional prevista nos

artigos 27 e seguintes desta Lei Complementar.

Artigo 48. A sexta-parte ¢ uma vantagem pecuniaria concedida aos integrantes do quadro
do magistério ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal de Itaporanga — SP.

Paragrafo iuinico. A vantagem representa o acréscimo de 1/6 (um sexto) do valor

calculado sobre o salario base do servidor.

Artigo 49. O servidor investido em cargo de provimento efetivo tera direito a 90 (noventa)

dias de licenca prémio, a cada periodo ininterrupto de 5 (cinco) anos ou 1.825 (um mil e

oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio efetivo prestado ao Municipio e desde que ndo

tenha sofrido qualquer penalidade.

Paragrafo tinico. O periodo desta licenga ¢ considerado de efetivo exercicio/ para todos os

efeitos legais. P
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Artigo 50, O direito a licenga sera concedido pelo Chefe do Executivo, cabendo ao Chefe
Imediato designar o periodo de gozo da mesma, que poderd ser suspenso por interesse

relevante do servigo publico.

§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do direito e do gozo da licenga

prémio.

§ 2° A pedido do servidor a licenga poderd ser gozada em até 6 (seis) periodos, nenhum
deles inferior a 15 (quinze) dias, e até 50% (cinquenta por cento) dela podera ser

convertida em pecunia, a critério da Administragao.

Artigo 51. O servidor afastado do cargo efetivo para exercicio de fun¢do de confianga ou
fungdio gratificada nfio perderéd a contagem do tempo de servigo para fins de licenga prémio

e evolugdo funcional.

§ 1° Na condigdo estabelecida no caput deste artigo, durante o periodo de gozo da licenga,

regular ou em pectinia, o servidor percebera os vencimentos do cargo efetivo.

§ 2° Os cargos publicos acumulados ndo poderdio ser computados conjuntamente para a

concessdo do quinquénio e da sexta parte.

Artigo 52. O servidor efetivo desvinculado da Administracdo Municipal que tenha
adquirido o direito ao gozo da licenga prémio e ndo o tenha usufruido oportunamente. o

recebera pecuniariamente com as verbas rescisdrias.

Artigo 53. Serd concedida Licenga Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias. sem
prejuizo da remuneragio e demais vantagens do cargo, a servidora gestante, a contar do 8°

(oitavo) més, mediante apresentagdo de atestado médico e demais requisitos do Estatuto
dos Servidores Municipais.

Paragrafo tinico. O gozo da Licenga Maternidade ndo exclui o direito a férias.
CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 54. As classes descentralizadas serdo vinculadas & Escola Municipal mais proxima.

Artigo 55. Podera ocorrer recesso escolar. desde que cumpridos o nimero de dias letivos
estabelecido em Calendario Escolar definido pela Secretaria Municipal {la Educagio.
)
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Paragrafo unico. O Diretor de Escola claborard escala de servigos que garantird a

continuidade dos trabalhos técnico-administrativos.

Artigo 56. O Poder Executivo Municipal fica autorizado, na maneira que for estabelecida
em regulamento, a admitir nas Unidades Escolares do Municipio, estagidrios devidamente

habilitados.

Artigo 57. Todos os segmentos que englobam a Educagdo Municipal (da Creche ao
Ensino Fundamental 1) obedecerio ao Calendario Escolar homologado pela Diretoria

Regional de Ensino.

Artigo 58. As férias seréio regulamentadas de acordo com o Calendério Escolar, sendo que
os Servidores do Magistério em exercicio hd menos de 12 (doze) meses gozardo, na

oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entéo, novo periodo aquisitivo.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 59. O novo enquadramento do cargo ou fungdo temporaria ocorrerd a partir deste,
ficando a autoridade competente responsavel pela lavratura da respectiva adequagido c¢

publicagdo do ato.

Artigo 60. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagoes

proprias do orgamento, suplementadas se necessario.
Artigo 61, Em atendimento ¢ por for¢a das disposigdes dos artigos 7° ¢ 8° da Lei
Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020, os dispositivos desta Lei entrardo

em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022, salvo as disposi¢des em contrarias.

Artigo 62. Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario, especificamente a Lei

Gyas alteragoes. resguardados os

iy

PREFEITO
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S
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ANEXO I: A que se referem os artigos 5, 9° ¢ 10 desta Lei.

Requisitos para 0
Denominagiao Formas de Provimento Provimento do Cargo
Curso Normal em nivel
médio, Curso  Normal
Concurso  Publico  de | Superior ou
Professor Auxiliar Provas e Titulos mediante | Curso Superior  com
Nomeagéo Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Curso Normal em nivel
médio, Curso Normal
EEBL Doce{lte de Concurso  Publico  de | Superior ou
Educagio Infandl © de Provas e Titulos mediante | Curso Superior com |
Ensing. Fumdamrental (1" Nomeacgdo Licenciatura Plena em |

a0 59

Pedagogia. |

PEB-II Professores

Especialistas (Arte, AEE,

Educacio Fisica e Inglés )

Concurso Publico de
Provas e Titulos mediante
Nomeacgio

Habilitagdo Especifica de

Grau Superior
correspondente a
Licenciatura Plena ou

Formagio Superior em drea

Supervisor da Educagao

Em comissdo mediante
Designagdo

correspondente e de
complementacao.
Licenciatura Plena em

Pedagogia ou Licenciatura
Plena na area de Educacao
com Pos-Graduagdo cm
Gestdo ou Administracio
Escolar e ter minimo
08(oito) de
experiéncia no
Magistério deste
Municipio, dos quais 02
(dois) anos no exercicio de
cargo/fungdo de

pedagogico. .

no
anos
docente

suporte

Diretor Escolar

Em comissio mediante

Designagdo

Licenciatura Plena  em |
Pedagogia ou Licenciatura
Plena na area de Educagdo
com Poés-Graduagdo em
Gestdo ou Administragao
Escolar e ter no minimo 05

|
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(cinco) anos de experiéncia
docente.

Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagégico

Em comissio mediante

Designagdo

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura
Plena na area de Educagao
com Pos-Graduagdo em
Gestdo ou Administrag¢do
Escolar ¢ ter no minimo 03
(trés) anos de experiéncia
docente no  Magistério
deste Municipio

Pedagogo

Concurso Publico de
Provas e Titulos mediante
Nomeagéo

Licenciatura Plena em

Pedagogia
Especializagao
Psicopedagogia |

com |
em |
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ANEXO II: A que se refere o artigo 25 desta Lei.
TABELA PARA ATRIBUICOES DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS

CARGA | 'AULA DE 50 MINUTOS
~ HORARIA | COM T TRABALHO PEDAGOGICO
SEMANAL | ALUNOS ' NAESCOLA | LOCAL
—_— I  LVRE
40 | 32 ' 3 13
39 | 31 ] 3 | 12
" - -
= | 5] = P
| e g -
B 34 27 | 2 |
F 33 } 26 7 1
i 32 25 | 2 [ 1
= . | S -
29 23 ; 2 9
- = | i -
| o BN W sl S 3
| 25 20| 2 8
—a T -
| - E e -
| 22 i 18 2 7
— T - ’
I T S T ) 2 5
B 18 i 15 2 | E
17 i 14 2 5
= - - 2 S T S
—4 = | - ey
13 11 | 2 3
B 12 T 1 2 2
1w 8 '- 2 2
s 1 7 | 2 1
| “ — . - o
| 7 | s 1 2 1
. B 4 | 2 0
4 | 3 | 1 0
I L 0
| . 4 1 ‘

ANEXO III: A que se referem os artigos 27 a 35 desta Lei. \
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ANEXP III - ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DE DOCENTES

Classes
Nivel A B C D E F G
0-04 0509 10-14 15-19 W0-24 8-29 30
MAGIST. 1 2,164,010 222955 229643 2,365,331 2.436,29 2 500,38
GRAD. I 2.505 K1 2.580,98 265841 273817 '_r&_,?f}_i-\- P 2490 »,
POS-GRAD. i 2.631,1( 271003 2791,33 2R75,07 2961,33 ) T{:\Tw-x
MEST. v 2,762.66 2.845.54 2.930,90 301843 3.109,39 3.20267] 3,298, 76
DOUT, v 2.900,7¢ 2,087 81 3.07745 3.169,77 3.264,86 336281 3.463,69
PEB - | (EM VIGOR DESDE 2001)

Clnsses
Nivel A B T D E ¥ G
MAGIST. 1 2.164,61 2.225,55 2.296 43 2.365,33 2.436,20 2.509,38 2.584,66
GRAD. 11 2.272,84 2.341,03 241126 248359 2.558,10 2.634,85 2.713.89
POS-GRAD, n 238648 2 438,08 2.531.82 | 2.607.77 2.6%6,01 2766, | 24 "'--‘;‘_,
MEST, v 2.505.81 2.5R0,U8 ) 263841 I —x 16 2.820,31 | 200402 | PRV u:
DOUT. v 2.631,10 2.710,03 299133 BT 296132 E U516 :7 a1
PEB - I (PARA NOVOS INGRESSOS)
Classes
Nl A B C D E 3 G
GRAD. I 2.164,61 2.220.55 2.206,43 2.365,33 243629 2.509.38 2.584,66
POS- I 227284 2.341,03 241126 2483,39 2.388.10 2,634,858 271389
GRAD,
MEST. 1] 238648 2.458,08 2.531,82 2.607,77 2.686,0] 2,766,850 2 849,58
DOUT. v 2.508,81 2.580,98 2,658,491 2,738,16 2.820,3] 2.904,92 2.992,06
PEB - 11
Nivel A B 6 un:“ E 13 [¢]
GRAD, 1 18,04 18,58 19,14 19,71 20,30 2091 21,54
POS-GRAD. 1 18,94 19,51 20,09 20,70 21.32 21.96 22.62
MEST. m 19,80 20,48 21,10 21,73 22,38 23,08 23,75
DOUT, v 20,88 21,51 22,15 2,82 23,50 24,21 24,93
PEB - 11 HORA AULA: SALARIO BASE sl.]dd ss;nm HORAS
g (lasses
Nivel 3 B C T D £ 3 B
MAG 1 Lad3, 10 604,46 | 745,249 1,797,635 T
GRAD. i] 172736 1.779,18 | §32,55 | R87,33 206156
POS-GRAD, 1w 1.813.73 1,868, 14 1924, 18 198191 "
MEST. v 140441 1.961,35 202039 2.081,00 220774
DOUT. v 1.999.63 2.059,62 212141 2. 185,05 . "_'r?::h_
PROFLSSOR AUNILIAR (NIVEL MEDIO)

= )
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ANEXO IV: A que se referem os artigos 26 desta Lei. '
ESCALA DE VENCIMENTOS - SERIE DE CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO
(EFETIVO)

Nivel Classes
A B C D E F G
POS - 1 3.995.61 411548 4.238.94 4.366,11 449709 4.632,01 4.770,97
GRAD.
MEST. T 4.195,39 432125 4,450,849 4,584,42 4.721,95 486361 5.009.52
1
DOUT. I 4,405,16 4.537,31 467343 4813,64 4.958,05 5.106,79 525990
1
PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAQ-40 HORAS

ANEXO V: A que se refere o artigo 26 desta Lei.
ESCALA DE VENCIMENTOS - SERIE DE CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO
(FUNCOES DE CONFIANCA)

Classes
Nivel A B C | D 3 F G
GRAD, 1 4.831,56 4.976,51 512580 | 5.279.58 543796 5.601,10 576914
POS- ] 507314 521532 3.382.0% 534384 5,709 85 5RKL 14 f (87 38
GRAD.
MEST, 1 5,326,719 5.486,60 5.651,20 5.820,73 5.995 35 6.175,22 65.360,47
DOUT. v 5.593,13 5.760,93 5.933,76 6.111,77 6.295,12 6.483,98 6.678,50
UPERVISOR DA EDUCACAO-40 HORAS
Classes
Nivel ry B ra """D 5 v C
GRAD. i 4.173,60 4,208 81 442777 4.560,61 469742 4 K38.35 4 9K3.50
pas. mn 4.382,28 4 513,75 464916 4. 788,64 493229 5 080,26 5.232.67
GRAD, ——
MEST, L1 4 601,39 173044 481,62 5,028,07 5.178.91 SRR ] Savd 3
DOUT. v 4 831,40 497641 250 327047 543745 360094 576002
DlRLTORE‘(‘Ol.-AR--O_g HORAS
Classes
Nivel A B C D E F G
GRAD. I 3.341,08 3.441,31 3,544,535 3.650,89 3.760,41 387323 3.989,42
POS- n 3.508,13 361338 372178 383343 3948 44 4.066 89 4,188,90
GRAD,
MEST. I 3.6R3.54 279405 200787 402510 4. 143,86 4.270,23 4 3UK.34
DOUT. v 3.867,72 3.983,75 4.103.26 4.226,36 4.383,15 4. 483,74 4 61K.26
VICE-DIRETPH E COORDENADOR
PEDAGOGICO-40 HORAS
g
o
./'
Registrada e publicada na data supra.
| ! ———
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