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LEl COMPLEMENTAR N2 165, DE 28 DE N OVEMBRO DE 2019.

Ref, PLC 002/2019 ~ LEGISLATIVC

putografo 38/2019

Altera dispositivos da Lei Complementar n2 119, de 27 de junho de 2014,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA, Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona & promulga a

presente Lei Complementar:

Art. 12 O Artigo 11 da Lei Complementar n2 119, de 27 de junho de 2014, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Artigo 11. A jornada de trabalho dos servidores publicos
permanentes da Cémara seré de (30) trinta horas semandis,
permitida o compensagéio de hordrio a critério do Presidente da
Camara, com excegdo do Procurador Juridico, que terd jornada

de (20) vinte horas semanais, também

permitida @

compensagdo a critério do Presidente da Cdmara.

Pardgrafo unico. O hordrio de trabalho serd

das 08h00 as

14h15 horas para todos os cargos, com intervalo de quinze
minutos para repouso ou alimentagdo, com excegdo do
procurador Juridico, que terd jornada flexibilizada de acordo

com as necessidades do Cdmara, desde que cum
estabelecida no caput deste Artigo. i

prida a jornada

Art. 22 O Artigo 12 da Lei Complementar ne 119, de 27 de junho de 2014, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Artigo 12, Os servigos extroordindrios, realizadas pelos servidores
da Cémara Municipal terdo seu pagamento ou compensagdo em

banco de horas autorizados pelo Presidente da Cdm

ara Municipal.

§1¢ As horas extras, realizadaos € envigdas para o banco de
horas, serdo convertidas em dias de folga no exercicio de sua
realizagdio, ou serdo utilizadas na compensagdo de horas.

§ 22 Nio serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variagdes de hordrio no registro de ponto gue

nédo excederem dez minutos didrios.”

Art. 32 Ficam integralmente revogados os Artigos 14 e 15 dalLe
27 de junho de 2014.

i Complementar n® 119, de

Art. 42 Fica acrescido o Artigo 16-A a Lei Complementar n2 119, de 27 de junho de 2014,

com a seguinte redagao:

“Aftigo 16-A. Os servidores da Cémara Municipal
réo jus ny més de dezembro de cada ano o uma
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40% (quarenta por cento) sobre o valor do saldrio-base, referente
as atividades de encerramento de exercicio.”

Art. 52 Ficam suprimidos os Incisos |, Il, IV e Vi, do Artigo 17 da Lei Complementar n2 118,
de 27 de junho de 2014,

Art. 62 O § 3¢ do Artigo 17 da Lei Complementar n? 119, de 27 de junho de 2014, passa 2
vigorar com a seguinte redagdo:

«g 30 Pparg efeito da concessdo da progressdo nos casos
previstos no inciso VIll deste artigo, observar-se-g o seguinte:”

Art. 72 Fica suprimido o Inciso |, do § 39, do Artigo 17 da Lei Com plementar n? 118, de 27
de junho de 2014.

Art. 82 Fica suprimido o § 62, do Artigo 17 da Lei Complementar n? 119, de 27 de junho
de 2014.

Art. 92 Fica acrescido o § 72 ao Artigo 17 da Lei Complementar n? 119, de 27 de junho de
2014, com a seguinte redagdo:

“5 72 Somente serdo contahilizados, para efeito de progressio
por conhecimento, 0s CUrsos que os servidores concluirem apds
a nomeagdo para o respectivo carge na Camara Municipal.”

Art. 10. Fica suprimido o § 32, do Artigo 19 da Lei Complementar n¢ 119, de 27 de junho
de 2014.

Art. 11, O Artigo 21 da Lei Complementar n2 119, de 27 de junho de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Artigo 21. Os vencimentos dos agentes publicos, serdo
reajustados todo ano apds a revisto geral anual.

§ 19 O indexador usado para revisdo geral anual da Tabela de
Vencimentos dos servidores da Camara Municipal serd o do
IPCA-E (IBGE), sempre no més de janeiro de cada ano, tomando
por base o indice/percentual apurgdo no exercicio
imediatamente anterior.

§ 29 Poderd ser concedido aumento real no tabela de
vencimentos, mediante impacto financeiro/orcamentario
fornecido pelo departomento contdbil, desde que ndo haja
desestabilizacio ou desequilibrio econdmico.”

rt. 12. Fica acrescido o Capitulo VI ao Titulo 11, na Lei Complementar n2 119, de 27 de
\Rho de 2014, com a seguinte definicdo:

“CAPITULO VI - DAS FERIAS”

Artigoe 21-A ao Capitulo VI criado pelo Artigo anterior, na Lei

Complementar p® 119, de 27 de junho de 2014, com a seguinte redagao:

!

Fone/Pax: {18) 3565-1357 - E-mail: mﬁaimmtaponnga@ﬂ-pomngusp.gw.br Rua Bom Jesus, 738 - Ceniro - CEF: 18.450-000
Itaporanga/SP wwnw.itaporanges.sp.gov.br CNPJ: 46.634.408/0004-16




PREFEITURA MUNICIPAL ITAPORANGA

MW PP W}@T

“Artigo 21-A. Por absoluta necessidade de servico, as férias do
servidor poderdo ser convertidas em pectnia limitado a 20 (vinte)
dias por periodo aquisitivo.

Pardgrafo Unico. Nos demais casos é facultado ao servidor
converter 10 (dez) dias do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecunidrio, no valor da remuneragdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes, desde que ndo ultrapasse o
limite admitido no caput deste Artigo.”

Art. 14, Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

N

Valdir Anténio Ap. Leme

Diretor Juridico & Administrativo
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