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LE!l N.° 2.412, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019.

Ref. PLO 28}2019 - Executivo
Autégrafo 36/2019

Dispde sobre nova disciplina do Fundo Social de Solidariedade e providéncias
correlatas.

O Prefeito Municipal de Itaporanga, Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte LEL

Art. 1° O Fundo Social de Solidariedade do Municipio, criado pela Lei n° 1.141 de 17 de

marco de 1989, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O Fundo Social de Solidariedade, vinculado ao Gabinete do Prefeito, tem como
objetivo buscar maior envolvimento da sociedade na pratica do trabalho voluntario, na

tentativa de minimizar as necessidades sociais dos grupos menos favorecidos.

Art. 3° S3o atribuigbes do Fundo Social de Solidariedade:

| - Apurar as principais necessidades e vulnerabilidades na sociedade local;

Il — Definir e encaminhar politicas para obter meios e solugdes possiveis para 0s
problemas levantados;

Il - Buscar formas de levantar recursos materiais, financeiros, humanos e outros
mobilizéveis na comunidade com o fim de minimizar as necessidades;

IV - Valorizar, estimular e apoiar iniciativas que visem 2 solucdo de problemas sociais;

V - Buscar a participagdo e o apoio de entidades publicas ou privadas que possam dar

suporte as agbes a serem promovidas pelo Fundo.

Art. 4° O Fundo sera orientado por um Conselho Deliberativo composto de 7 (sete)

membros, incluida a Presidéncia, assegurada a efetiva participagdo da comunidade,
assim distribuidos:

I - 1 (um) Presidente, que dirigira o FSS, exercido pela primeira dama do Municipio ou
pessoa indicada pelo Prefeito e respectivo Vice-Presidente;

Il - 3 (trés) representantes titulares e trés suplentes, da sociedade civil;

1l - 3 (trés) representantes titulares e trés suplentes do Govern Mu icipal.{
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§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo serdio designados em Decreto do Poder
Executivo, apés indicagdo das entidades ou 6rgdos que representem &, terdo mandato
coincidente com o mandato do Prefeito Municipal, dentro do qual, se necessario,
poderao ser substitufdos.

§ 2° As fungbes dos membros do Conselho Deliberativo nado serdo remuneradas a

qualquer titulo, sendo consideradas como servico publico relevante.

Art. 5° Constituem receitas do FSS:

| - contribuigdes, donativos e legados de pessoa fisica ou juridica de direito privado;

Il - auxflios e subvengoes;

11l - rendimentos de aplicagdo financeira;

IV - resultados de promogdes destinadas a angariar fundos;

V - quaisquer outras receitas que legalmente Ihe possam ser incorporadas.

Paragrafo tnico. Todos o0s recursos destinados deverdo ser contabilizados em conta

prépria do FSS e sua aplicacdo obedecera as normas de direito financeiro.

Art. 6° Compete a Presidéncia as medidas administrativas, financeiras e orgamentarias
para a gestdo do Fundo.
Paragrafo tinico. A movimentagdo financeira de conta bancéria do Fundo sera feita

conjuntamente por sua Presidéncia e respectivo Tesoureiro.

Art. 7° O FSS contara com o apoio técnico do Fundo Social de Solidariedade do Estado
de Sdo Paulo e do Servico Social do Municipio, com 0s quais podera celebrar convénios

para programas que estejam de acordo com a finalidade desta lei.

Art. 8° O Conselho Deliberativo emitird anualmente as Demonstragoes Contabeis, até

31 de marco de cada exercicio seguinte, acompanhado do respectivo relatério de
atividades.

Art. 9. Eventuais despesas com viagens da Presidéncia do FSS serao suportﬂ as pela
seguinte unidade orgamentaria:

- 02 - Poder Executivo

- 02.01 - Secretaria Municipal de Administrac@o e Planejamento—
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- 02.01.01 - Administracdo

- 04.123.003.000 — Manutengdo da Administracdo e Planejamento.
Art. 10. Esta lei podera ser regulamentada por Decreto, no que couber.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se disposi¢oes em

contrério e especialmente a Lei Municipal n° 1.141, de 17 de margo de 1989.
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