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LET COMPLEMENTAR N® 155, DE 05 DE OUYUBRCO DE 2018.

Dispde secbre alteraghe de dencrinagdc de carge gue espacifica e
providéneias corralatas.

O PREFEITO MUNICIBAL DE ITABCHANGA, ESTADC DE gho PAULO, no
exercicio de suas Batpibuigdss legais, FAS SABER que a QCémara
Municipal apreveu 2 &l8 ERAGIANE @ wromulgas & saguinte lei,

Artige 1° 0 carge ds AS3I5TENTE BOCIAL Do CRAZ, criade pela Leil
Complementar n® 73, de 17 ¢e novempors de 2010, passa a Aenoninar-
s¢ simplesmente ASSISTENTE S0CIAL, mantides a carga horéria de 40
horas semanais, © valor do padrdo de vencimento e 3 ggcolaridade
de Ensino Superior Complete em Servigo Soeial, com registro no
CRESS.

Artigo 2° S#c atribuigdes de carge referido Ao artigo anterior,
assim como ©5 damals da mnesma dencrminacdo c¢riados por outras leis
locais, respeitadas cargas horarias das respectivas leis de
criacgio:

I - Quando no exercicic especifice de Assistente Social: Realizar
pesquisas para identificaclio das demandas e reconhecimente das
situacoes de vida da populagao gue subsidiem a formagdo dos planos
de Assistdncia Social; Formular @ edrscutar 0s programas, projetos,
peneficios & servicas préprles da assisténcia social, em drgdos da
Administracfe Publica; Hiaborar, sexecutar e avaliar o8 planos
municipsis de Assisténnis gocisl, buscande interlocugde com as
diversas Arsas ® politicgs publicss, com espscial destague para as
politicas de Seguridade foaial; Pormular & defender a constitulcde
do orgamento publico nevesgsrio 3 implemantagdo do Flano de
Assisténcia S8oelal; Pavorscexr & participagie dos nsuérios @
movimentos soclieis ne progesse de elaboragde @ avaliaglde do
QrCamento plkiica; Pianglar, gyganizar e administrar o
acompanhamente dos recursos orcamentaries nos beneficios e
servicos sociais ¢ assisterciais nos Centros de Referéncia en
Assisténcia  Social e Centre de Referdncia Bspecializadeo de
Assisténcia Social: Realizar estudos sistematicos com a3 eguipes
do CRAS € CREAS, na perspectiva de anélise conjunta da realidade e
planejamento coletive das agdes, o que supde assagurar espages de
reunide e reflexdo no Ampite das equipes multiprefissionais;
Contribuir para viabilizar & participaglo dos usuarics no processo
de elaboracdo e avaliagdo de¢ Plano de Assisténcia Social; prestar
assessoria e consultoria a orgdes da administracdo Pablice en
matéria Telacicnada 4 politlea dao aassisténaoia Social & acessdo aos
direitos ecivis, politices e socials da coletividade; Bstimular a
organiza¢do coletiva e orientar o8 usuhrios e trabalhadores da
politica de Agsistdneia Social a gonstitulr gntidades
representetivas; Instituly espagos caletives de socializagic de
informac8o sobre os dirsices soclals e as istenciais sobre & dever
do poder publlce de garantir sua inplementacdo: ASSe3IS0rar 085
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movimentos soclals na perspectiva de identificacdc de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulagdc de estratégias para defesa
& acesso aos direitos; Reallzar visitas, pericias técnicas,
laudos, informagfies € parecerss sobre acessc e implementacgdo da
politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socicecondmicos
para identificacdo de demandas e necessidades sociais; Organizar

procedimentos e reallzay atendimentes individuails e/ou coletivas
no CRAB; Exercer Cfungdes de dirsgdo e/ou coordenagdo no CRAS,
CREAS & BSecretaria Municipal de Agsisténgia Social; Fortalecer a
exgcugdo direta dos serviges socials e assisténcias  pela
Prefeitura, em sua raa de abrangéncia; Realizar estudo e
estabelagey cadagtro atualizads e antidades & rede de
atendimentos pGblices & privados; Prestar assessoria e supervisio
as entidades ndo governamehtsis gue constituem a rede soclal e
assistencial; Atuar nos Cohselbos deé Assisténcia Social na
condigdo de secrsztério executivo; Prestar assesscria  aos
conselhos, na perspectiva de  fortalecimento do controle
democrdtico @ ampiliagée da participacis da usuarios a
trabalhadores; Organizar e coordenar seminirios e eventos para
debater & formular estratéglas coletivas para materializacio da
politica de Assisténcia Social; Participar na organizacéde,
coerdenacdc e realizagde de conferfncias municipais, estaduais e
nacional de Aszlsténcia BSocial = afins; Elaborar projetos
coletivos ¢ individuais de fortslscimentoe do protagonismo dos
usudrios; Acionar os sistem2s de garantis de direites, com vistas
a mediar seu acesso peloy usuArios;. Supervisionar direta e
sistematicamente os estagidrics de Servigce BSoeial, e tarefas
correlatas.,

IT -~ Quando no exeraicsio ds Aaaﬁaténe;a Sogial de CRAS: Acolhida,
oferta de informagdes @ realizagle de encaminhamentos ds familias
usuérias do CRAS; Planﬁ;amanna ¢ implementacéo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas locais; Mediagioc de grupos de familias do
PAIF; Realizaglio de atendimentos particularizados e visitas as
familias referenciadas a&c CKAS; Deseavolvimente de atividades
coletivas = comunitédrias no Municipio; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsgiveis pelosg servicoes de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no Municipio ou nec CRAS;
RealizagBo de busca ativa no Municipio & desenvolvimento da
projetos gue visam preveniz aumento de incidéncia de situagdes ds
rigen; Acompanhamento das familias ent  descumprimente das
condicionalidades; Alimentacglo de sistema de informagdo, registro
das agdss dessenvelvidas & planeiamento d¢ trabalho de forma
coletiva; Articulacio de a¢des que potencializem as boas
asxparidneiag no Mundeipis; Realisagio de  encaminhamento, com
accmpanhamento, para a reds s6cin assistencial: Realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacifec de reunides
preparatdrias ac planejamento municipal; Participacic de reunides
sistematicas do CRAS, para planejamento das acées semanais a serem
desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdc e rotina de
atendimento @ acolhimente dos usudrios, organizacéo dos
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encaminhamentoes, fluxes de informacles com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta 4&s demandas e de
fortalecimento das potencialidades de Municipio.

11T - Quando no exercicie ds Assisztents Social na Satde: Implantar
© Bervico Social 1o Grodo de saidde do Municipio, com Ffuncdes
especificas para o Carge enqguanto profissional de satdde; Intarvir
junto &0s fenémeros socicculturals e econdmicos gue reduzem a
eficacia dos programas de prestagdo de servigos nos niveis de
promegao, protegdo efou recuperacdo da saude; Inserir-se na equipe
profissional, participande na elaboragdo de protccolo, rotinas e
propestas de trabalho da mesma equipe; Participar em conjunto com
a eguipe de saide, de agdes socioeducativas nos diversos
programas, como por exempls: salde da familia, saude mental, saltde
da mulher, da crianga, -do adclescente, de idoso, da pessoa oom
deficiéneia, do trabalhador, ro planejamento familiar, na reducio
de danos, é&lcocl & outras drogas, nas doengas infectocontagiosas
{DST, tuberculose, hanseniase, entre cutras) e nas situacdes de
violéncia sexual e doméstica, e tarefas correlatas.

Artigo 3° Eventualis despesas decorrentes da presente lei correrio
4 conta de dotagde do orgamento vigente, suplementada se
necessario.

Artigo 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas disposicdes em contraris.
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VILSON APARRCTIDO fﬁ;nmwis
EBREFEIYO MUNICIPAL

Registrada e publicada na data supra.

ff?

r. ¥

i, e 21 i
a7

Meacir Prudenfe de Medeiros
Secretario Municipal de Administracio = Planejamento
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