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LEI N® 2322, DE 14 DE JULHO DE 2017,

DispSe sobre a contratagdo por tempo
determinade para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do incise I¥ do art. 37 da
Constituiciic’ Federal e  providéncias
correiatas.

704 asicw.s. oE mponmm gstado de S3o Paulo, no uso de suas
atnbup;&es legais, FAZ 5&3&‘& q;ze 3 C‘imara Mumc&pai aprovou € ele sanciona e
promuiga 2 segmnta 'Leé . : e

Hi - combate 2 s&r’ﬁiﬁs-- = ¢ts : ‘ E" eﬁtd%mms-

IV ~ garantia da seguranﬁ&u *ﬂs‘nm&ma puhi?m*em situacGies emergenciais, guando ndo
houver tempo habil para a realizac@o de concurso;

V - situacBes emergenciais de vigildncia, inspeglo e forga tarefa para Mar danos ao meio
ambiente, de imineme risco & satide ammai vegats! ou &wnam
Vi - vacancia de cargos publicos no periodo de 2té 12 {doze) meses 2pds ¥ términe do
prazo de validade do concurse piblico reafizado pera prové-los;
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Vil - admiss3o de profissionais ‘do megistério plblico ‘municipal para suprir demandas
emergencials e transitérias decorrentes da expansao das unidades de ensino ou abertura
de turmas, projetos especificos ¢/ou disciplinas experimentals;

Vili - quando ndo existirem candidates em aumero suficiente para preenchimento de
vagas oferecidas em concurso plblico ou, ainda, na hipstese de n#io haverem candidatos
intaressados no provimento dos respectivos Cargos para os quais tenham sido aprovados
em concurso plblico valido, desde gue tenha sido suprida integraimente a respectiva lista

de classificag3o dos aprovedos; =

jonais. pard cumprintento de convénios efou para atender

substituto no

) sfastamente por &
b} afastamento ten

f

Artigo 49 O recrutamenta ¢ wes senvidore tempordrios serd realizado mediante
processo seletivo publicy sirmplificado, sujeito 3 ampla divulgagso, com prazo de validade
até 02 {dois) angs, de acords cof ﬁmméww sservados os critérios e
condicbes estabelecidas no respec tivo Edital. : ‘

s de emergéncia e

Pardgrafo dnico. A mﬁatfggﬁgfipgraratgmr HWMS e
micipal, prescindira de

55

calamidade piiblica, declaradas por Decreto do Poder Executhio
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processo seletivo, observadas a qualificagio e 3 competéncia técnica do contratado para
realizacio de suas fungbes.

Artigo 58 As contratacBes serdc realizadas por tempo determinado, por até 01 (um) ano,
prorrogével por no maximo mais 01 [um} ano, mediante despacho motivado e justificado
e observando-se, ainda, 05 seguintes prazos:

1 - nos casos dos incisos L a V do art. 22, somente enguanto perdurar a situagio que deu
ensejo 3 contrataco temporaria efou seus afeitos;

5 "z do art. 729, semente enquanto perdurar 0

- perdurar o

>aplica o regime
disposiches da

Artigo 72 A o razo de
_ gial, sem

juridico admin > 8
Consolidaglio das Leis Trabathistas - CLT.

b

interesse publico, nas

Artige 8% As'T HERE Rt 1

situacGes dispostas no artige
qualquer outra drea da Admi

x:%é :-jy-x-!?? et

Artigo 92 £ proibido coniratagdo, nos termos desta Lej, de servidores da administragio
direta e indireta da Unido, Estados e Muﬁ%ﬁi@ies;:t_;éa} como de empregados ou servidores
de suas subsididrias e controladas. e,

paragrafo Gnico. Excetuam-se do disposto no caput deste art) 0 05 §as0s previstos no
inciso Xvide aﬂ:&a&?d& u@aﬁeﬁaml it ("f sl ;ﬁ“‘/

e ee5.1307 . E.malh: prefuituraitaparanga@itaporangs.sp.gow.r / preteiiuraltaparanga@yshos.com.br

Rus Bom Jeius, 738 - Centro - CEP 18.480-000 - ITAPORANGA - Estado da S&o Paulo

www.itaporanga.sp gowbr




e

\.

Artigo 10, O pessoal contratado nios termos desta Lei, ndo poderé

| - receber atribuigdas, fungBes cu encargos nio previstos em Lei, regulamento ou no
respectivo contrato;

i} - ser nomeadn ou designado, ainds gue a titulo precéric ou em substituicdo, para ©
exercicio de cargo em comissEo ou funcdo de confianca;

i - ser recontratado com base no mesmo nmcesso _seletive gque originou a suz
contratagao.

pos’bc ﬁe'ste arﬂgﬂ jmportard na rescisdc ou na
; lidade »aémmisﬁativa das autoridades

Artigo 12. O vencameﬂm%d :passaai cmtraz ne forma dﬁs!:a Lei gerd idéntico a0
vencimento inicial atribuide ao cargo s%eﬁvo em. inic%e de carreira da mesma categoria
ou, inexistinds, de categwia equivalente, 4/

pardgrafo (mico. Para efeitos deste artigo, ndo serde consideradas as; vantagens de
ados como

patureza mdmdual dos sm&dures chpasts &e carges subsﬁtﬁiﬁos oy
paradigma, - _ ,f
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Artign 13. A cantrata;én de pessoal para jornada semanal infamr 3 fixada em lei para ©
cargo efetivo do servidor substituide dar-se-4 com a devide redugic proporcional de
remuneracio, shservade a conveniéneia da administraco.

Artigo 14. Serdo assegurados acs servidores contratados temporariamente, sob o regime
especial de que trata esta Lai, Bs seguintes vantagens:

; | - adicional pela p@sﬁagﬁo:.&e sarvigos axtraordingrios;

i - adicional pelo trabath Mm e

in-férias e a&mnaaﬁms g

IV - por 5 Lmnen}dias:m

- de casameﬂtﬁ, &ém como
até
Caamfio vi !
DO REGIME DISCIPLINAR éé?/
Artigo 16. Estende-se ;aﬁs seﬂidnres r@dﬂs par esra Let oS Mesn 05 a5 mesmas

K proibigfes e rasm 'aaﬁc;iveis
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sos servidores efetivas, previstas no Estatuto dos Servidores pubiicos Municipais.

capituto Vil
DA EXTINCAO DO mmmc

Artigo 17, O contrato firmado de acordo com esta,:Lei extinguir-se-a:
- pelo términe do prazo contratual;

if - por iniciativa da cmtt:ﬂ*aﬁo
de 30 {tnmal d*as

& que oéarta aviso prévio com antecedéncia minima

- imegha_ta ek o5 rmmfrag:&n ags deveres e
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Artigo 18. Ato do Poder Execiitivo dispord, para o m} i et s
urgénci«a,emepgancia-eﬁy- ot DR :

Artigo 20. A extingdo do contrato, por mma'ewa da A&m&il@xﬁo pihlica antes do prazo
contratual, NAQ eﬁsa}a lelqaer }rdemzaﬁe aa cmﬁrstade. 5 aque%as previstas no
art, 18 desta Lei. . , | e b

.
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Artigo 2%. O pessoal -contratada por tempo determinado pars atender necessidade
temporaria de excepcional interesse piiblico serd fillado ao Regime Geral de Previdéncia
Spcial - RGPS, conforme disposto no §13 do artigo 40 ds Constituicio Federal.

Artigo 22, O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporérios em vigor na data de
sua publicagio, ainda que celebrados anteriormente 3 sua vigéncia.

Artigo 23. Fica revogada s Lei Munitipal n® 1.231, de 03 de dezembro de 1980 e demais
disposictes em contraric.
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