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LEI COMPLEMENTAR N° 107 DE 27 DE JUNHO DE 2013.

Dispde sobre alteragdo dos art. 71 ao
76, do art. 81 a0 85, do art. 117 ao 119
e seus respectivos pardgrafos do
Estatuto dos  Servidores  Publicos
Municipais (Lei Complementar n°
003/2001) dando nova redacdo e
outras providéncias.

JOSE CARLOS DO NUTE RODRIGUES, Prefeito Municipal de Itaporanga,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei:

ARTIGO 1°. Os artigos 71, 72, 73, 74, 75, 76, 81, 82, 83, 84, 85, 117,
118 e 119 e seus respectivos pardgrafos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

SECAO IV ;
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 71. Serd concedida licenca, sem prejuizo da
remuneracdo, a pedido do interessado ou de oficio, ao servidor impossibilitado
de exercer o cargo por motivo de saude.

PARAGRAFO 1°. Em ambos os casos é indispensdvel o exame
médico, que poderd ser redlizado quando necessdrio nas residéncia do
servidor.

PARAGRAFO 2°. O servidor licenciado para tratamento de satde
ndo poderd se dedicar a qualqguer atividade remunerada sob pena de ter
cassada a licenga.

PARAGRAFO 3°. O exame para a concessdo da licenca serd
redlizada por médico oficialmente credenciado por Ato da autoridade
competente, mediante atestado ou laudo onde conste o CID, acompanhado
do receitudrio médico.
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PARAGRAFO 4°. Os atestados fornecidos por outros médicos,
inclusive os de outras localidades, deverdo conter o CID e ser homologado
por médico designado pelo Municipio, para produzirem seus efeitos.

PARAGRAFO 5°. As licencas com prazo superior a 15 (quinze) dias
dependerdo de pericia médica perante a Previdéncia Social.

ARTIGO 72. O servidor devidamente convocado ndo poderd se
recusar a se submeter & avaliacdo ou reavaliacdo médica, quando assim for
determinado pela autoridade competente, sob pena de responder
disciplinarmente pelas penalidades previstas no art. 128.

PARAGRAFO UNICO. Serd interrompido o cumprimento da
penadlidade tdo logo o servidor se submeta ao exame.

ARTIGO 73. Considerado apto em exame médico, o servidor
reassumird o exercicio do cargo, sob pena de serem consideradas faltas
injustificadas, os dias de auséncia.

ARTIGO 74. No curso da licenca poderd o servidor requerer
exame meédico, caso se julgue em condigcdes de reassumir o exercicio do
cargo.

ARTIGO 75. A licenga saude serd concedida pelo prazo indicado
no laudo ou atestado méedico.

PARAGRAFO 1°. A licenca poderd ser prorrogada a pedido do
servidor, mediante atestado médico (art. 71 e § 4°).

PARAGRAFO 2°. O pedido de prorogacdo deverd ser
apresentado antes do prazo de vencimento da licenga.

PARAGRAFO 3°. Se houver novo pedido de licenca médica
inferior a 15 (quinze) dias do vencimento da licenga anterior, serd considerado
como prorroga¢cdo da mesma.

PARAGRAFO 4°. Indeferido o pedido de licenca ou de
prorrogagdo, serd contado como de licenca o periodo compreendido entre a
data do término e a do conhecimento oficial do despacho de indeferimento.

PARAGRAFO 5°. O servidor que ndo comparecer na data
designada sem justificativa para a pericia em caso de licenca ou de
prorrogacdo, esse dia e agueles que vierem a suceder serd considerado como
faltas injustificadas.

o
o <

Fone/Fax: (15) 3565-1397 - E-mail: prefeituraitaporanga@yahoo.com.br /
Rua Bom Jesus, 738 - Centro - CEP 18.480-000 - ITAPORANGA - Estado de Sao Paulo



GOVERNOIMUNICIPAIICIDADEIDE

DRIVA RGO RN

ARTIGO 76. A autoridade competente poderd a seu critério
solicitar que o servidor licenciado submeta a nova pericia e ou a exames
complementares, exceto quando estfiver afastado junto ao INSS.

SECAO Vil
DA LICENGCA POR ASSIDUIDADE - LICENGA PREMIO

ARTIGO 81. O servidor municipal nomeado em cargo de
provimento efetivo terd direito como prémio por assiduidade, o gozo & licenca
de 90 (noventa) dias, em cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
ininterrupto prestado ao Municipio, desde gue ndo tenha sofrido qualquer
penalidade administrativa, salvo a de adverténcia.

PARAGRAFO 1°. O periodo de licenca por assiduidade é
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO 2°. O requerimento de licenca por assiduidade
devera ser instruido com Certid@o de Tempo de Servico.

ARTIGO 82. Para fins de licenga por assiduidade ndo se considera
interrupgcdo de exercicio:

I - Faltas por doagdo de sangue;

] - Férias;

1] - Casamento;

v - Luto;

Vv - Licencas maternidade e paternidade;

Vi - Prestacdo de servicos no juri e outros obrigatdrios
por lei;

vik - Licenca acidente de trabalho ou por doenca
profissional;

Vil

L]

Faltas abonadas e justificadas.

PARAGRAFO 1°. N&o se considera interrupcd@o de exercicio para
fins de gozo de licenga por assiduidade, as faltas justificadas e as licencas
previstas nos incisos lll, V e VI, do art. 63, desde que a somatéria ndo exceda 30
(trinta) dias durante o periodo aquisitivo.

PARAGRAFO 2°. Intferrompida a contagem de acordo com a
previsdo do paragrafo anterior, o0 novo periodo para efeito do gozo da licenga
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por assiduidade serd iniciada no dia seguinte da soma das auséncias (30 dias),
isto &, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia.

PARAGRAFO 3°. Em caso de outras interrupgdes de exercicio, o
novo periodo de gozo serd iniciado a contar do dia seguinte da data de
interrupcdo.

PARAGRAFO 4°. As Licencas previstas no inciso IV do art. 63, néo
interromperd a licenga por assiduidade, desde que ndo tenha sido causada
por culpa do servidor publico.

PARAGRAFO 5°. Para obter o direito ao gozo da licenca por
assiduidade o servidor terd que atingir 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco)
dias de efetivo exercicio ininterruptos.

ARTIGO 83. A licenca por assiduidade serd concedida pela
autoridade competente, a quem cabe determinar a data do inicio do gozo
da mesma, podendo inclusive, durante o gozo, suspendé-la temporariamente
por motivo de interesse relevante do servico publico.

PARAGRAFO 1°. O servidor deverd aguardar em exercicio a
concessdo do gozo da licenca por assiduidade.

PARAGRAFO 2°. A licenca por assiduidade prescreverd se néo
exercido o gozo dentro do periodo de 05 (cinco) anos a contar da concessdo,
desde que o servidor dé causa.

PARAGRAFO 3°. A pedido do servidor a licenca por assiduidade
poderd ser gozada em até cinco periodos, nenhum dos quais inferiores a 15
(quinze) dias, podendo ainda ser convertida em 50% (cinquenta por cento)
em pecunia, sempre a critério da Administragdo.

ARTIGO 84. O servidor que estiver exercendo cargo em comissdo
ndo terd direito a licenca por assiduidade.

PARAGRAFO UNICO. A concessdo da licenca por assiduidade
para os servidores que estiverem exercendo funcdo gratificada, ficard a
critério da autoridade competente.

ARTIGO 85. Em caso de exonera¢cdo ou aposentadoria o servidor
que tenha adquirido o direito ao gozo da licenca por assiduidade e ndo tenha
exercido oportunamente fard jus ao recebimento em pecuUnia junto as verbas
rescisdrias e indenizatdrias.
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SECAO V
DAS GRATIFICAGOES POR ATIVIDADES E DESEMPENHO DE FUNGOES:

SUBSECAO -1
DAS GRATIFICAGCOES POR ATIVIDADE
ARTIGO 117. O servidor terd direito as gratificacdes por:
| - atividades insalubres (art. 117-A);
I - atividades perigosas (art. 117-B);
[} - afividades noturnas (art. 117-C);

v - atividades especiais (art. 117-D);

Vv - atividades de risco (art. 117-E);

Vi - atividades por horas excepcionais (art. 117-F);
VII - atividades por plant&o extra (art. 117-G).

ARTIGO 117-A. O servidor pUblico que, no exercicio de atividades
ou operacdes insalubres, assim consideradas aquelas que, por sua naturezq,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, esteja exposto a agentes nocivos & salde,
acima dos limites de tolerancia fixados pelo Ministério do Trabalho, em raz&o
da natureza e da intensidade dos agentes nocivos € do tempo de exposicdo
aos seus efeitos, fara jus & percepgdo de adicional respectivamente de 40%,
20% e 10% do salario minimo federal, segundo classificagcdo nos graus mdximo,
médio e minimo (art. 117, 1);

ARTIGO 117-B. O servidor publico que, no exercicio de atividades
ou operacdes perigosas, assim consideradas aquelas que, por sua natureza,
condi¢goes ou métodos, impliquem em contato permanente com inflamdaveis
ou explosivos, em condi¢des de risco acentuado, definidos pelo Ministério do
Trabalho, fard jus a percep¢do do adicional de 30% do saldrio base do servidor
(art. 117, 11);

PARAGRAFO UNICO. As atividades insalubres e perigosas serdo
avaliodas e determinadas por laudo pericial realizada por profissional
competente da drea de seguranca e medicina do trabalho.

ARTIGO 117-C. Pelo exercicio de atividades noturnas, assim
consideradas aquelas realizadas no periodo das 22 (vinte e duas) horas as 05
(cinco) horas do dia seguinte, o servidor fard jus & percepg¢do de adicional de
20% sobre a hora diurna, excluindo-se desta disposicdo os servidores do
guadro do magistério, regidos por legislagdo prépria (art. 117, 111).
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PARAGRAFO UNICO. Caso a jornada de trabalho do servidor
compreender em periodo diuro e noturno, fard jus ao adicional somente em
relacdo as horas noturnas efetivamente trabalhadas.

ARTIGO 117-D. Os servidores que forem escalados para exercer
jornadas de trabalho em hordrios intercalados, no transporte escolar ou
transporte coletivo, da zona rural para urbana e vice-versa, terdo direito a
gratificagdo especial por jornada de atividade (art. 117, V).

PARAGRAFO 1°. A gratificagcdo especial por jornada de atividade
serd compreendida aguela que o servidor exerca em hordrios intercalados de
acordo com sua escala de frabalho e necessidade inerente a sua funcdo, que
ndo pode ser exercida em um ou dois periodos didrios, € sim em periodo
fracionado.

PARAGRAFO 2°. O motorista, escalado em jornada especial de
atividade, ndo poderd ser reqaproveitado em outra fungdo ou atividades
durante o intervalo de cada jornada, ficando o tempo vago para descanso
ou exercicio de atividades particulares.

PARAGRAFO 3°. Pela gratificacdo especial por jornada de
atividade, o servidor qudlificado no caput desse artigo, terd o direito
correspondente de até 20% do seu saldrio base, desde que tenha cumprido
toda sua escala mensal de frabalho, reduzindo o percentual em 1% por dia
ndo trabalhado.

ARTIGO 117-E. SGo consideradas atividades de risco para fins da
presente Lei, agquelas que sdo exercidas por servidores designados para a
Secretaria da Saude, na fungdo de motorista que, especificamente,
transportarem grandes nUmeros de passageiros, 10 (dez) ou mais, em veiculos
como: oénibus, micro-énibus, van e perua Kombi, para fora do municipio (art.
17, V).

PARAGRAFO 1° Pela gratificagcdo por atividades de risco, o
servidor qudlificado no caput desse artigo, terd o direito correspondente de
até 25% do seu saldrio base, desde que tenha cumprido toda sua escala
mensal de trabalho, reduzindo o percentual em 1% por dia ndo trabalhado.

ARTIGO 117-F. A gratificacdo por horas excepcionais, sdo
compreendidas para as situagcdes especificas, em relacdo aos motoristas
designados para exercerem suas atividades junto a Secretaria da Saude, em
veiculos que transportam pacientes para fora do municipio que, pela
necessidade de servigo tenha que exceder o hordrio de sua jornada de
trabalho (art. 117, VI).

PARAGRAFO 1° Pela gratificag@o por horas excepcionais, o
servidor qualificado no caput desse artigo terd o direito correspondente de
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até 30% do seu saldrio base, desde que tenha cumprido as horas excepciondais
durante toda sua escala mensal de trabalho, reduzindo o percentual em 1%
por dia ndo frabalhado.

ARTIGO 117-G. A gratificagdo por plantdo extra sdo aquelas
compreendidas para as situagdes especificas, em relagdo aos motoristas
designados para exercerem suas atividades junto a Secretaria da Salude, em
sistema de plant@o de 12x36, em veiculos que transportam pacientes para fora
do municipio que, pela necessidade, tenha que exceder mensalmente a
quantidade de 13 (treze) plantdes (art. 117, VII).

PARAGRAFO UNICO. Serd admitido no méximo até dois plantdes
extras mensais, devendo o cdlculo para cada plantdo extra ser realizado da
seguinte forma: o saldrio base dividido por 13 (treze) e multiplicado por 1.5.

ARTIGO 118. Os servidores que fizerem jus co direito das
gratificagdes relacionadas no art. 117, para fins de recebimento de férias e
adicional de 1/3, ser&o calculados pela média dos Ultimos 12 meses.

ARTIGO 118-A. As gratificagcdes relacionadas no art. 117, ndo
serdo incorporadas para pagamento das licengas previstas nos art. 63, do
Estatuto dos Servidores PUblico Municipal.

SUBSEGAO I
DAS GRATIFICACOES POR DESEMPENHO DE FUNGAO

ARTIGO 119. O servidor terd direito as gratificagdes por

desempenho de funcdo quando for designado para:

| - exercer cargo de chefe de departamento (§ 1°);

1l - exercer cargo de coordenador de servigos (§ 2°).

PARAGRAFO 1° O servidor publico municipal em provimento
efetivo que, obedecendo a critério de trabalho for designado pela autoridade
competente para exercer o cargo de chefe responsavel pelo seu
departamento em relagdo ao demais servidores de sua classe, serd
concedido gratificagdo de até 50% de seu saldrio (art. 119, 1).

PARAGRAFO 2°. O servidor publico municipal em provimento
efetivo que obedecendo aos critérios de complexidade das atividades da
fungdo e nivel de responsabilidade, seja designado pela autoridade
competente para coordenar servigos especificos de seu departamento, serd
concedido gratificagdo de até 50% de seu saldrio (art. 119, 1l).
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PARAGRAFO 3°. A gratificagcdo por desempenho de funcdo é
devida pelo periodo em que servidor exercer o cargo pelo qual foi designado,
sendo de livre concess@o da autoridade competente, podendo ser revogada

-

a qualguer momento.

ARTIGO 2°. Esta lei enfra em vigor
revogando disposicdes em conftrdrio.

data de sua publicacdo,

(SP), 27 de junho de 2013.

JOSE CARLOS/DO NUTE RODRIGUES
Prefeito Municipal
ICipal - Cidade de ltaporanga

Cidade Soliddria
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