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Lei Complementar n® 86/2011 de 30 de Junheo de 2011

Dispde sobre alteragdio da nomenclatura dos cargos de
Secretarios Municipais.

JOSE CARLOS DO NUTE RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Itaporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

:E ARTIGO 1° Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos de Secretérios:

| CARGOS DENOMINACAQ
Secretirio Municipal da Educacéo Secretario Municipal da Educacio e Cultura
Secretirio da Saude Secretario Municipal da Saide
| Secretiario Municipal dos Servicos Secretiric Municipal dos Servicos Gerais
! Gerais Urbano e Rural
Secretario Municipal da Agricultura e Secretario  Municipal da  Agricultura,
Meio Ambiente _ Pecudrig e Agronegécio
_% Secretaria Municipal de Engenharia Secretario Municipal de Obras, Recurso
” Hidrico e Meio Ambiente
E Secretario Municipal da Assisténcia Secretiario Municipal da Assisténeia e
| Social Desenvolvimento Social

Secretario Municipal da Administracio | Secretdrio Municipal da Administracio e

Planejamento

| ARTIGO 2°. Fica descriminado as atribuigdes do cargo SECRETARIO
| MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA:

Nivel Salarial: 06

Forma de Provimento: Livre Nomeacio

Regime: Estatutério

Carga Horaria Minima: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo com Formagio vinculada ao Setor

da Educagio. . ‘

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Coordenar o sistema educacional
do Municipio; gerenciar os supervisores, diretores, vice diretores e coordenadores vinculados a
sua secretaria, no encaminhamento e andamento de servigos e projetos; elaborar e executar
planos, programas e projetos objetivando estimular e desenvolver as atividades de educacio,
requisitar, quando necessario, profissionais necessarios em sua area; orientar e controlar o
funcionamento administrativo das unidades escolares; desenvolver programas educacionais
orientados no sentido de promover a identidade cultural do municipio; fixar normas para a
organizagdo escolar didatica e disciplinar; coordenar e organizar os servigos de merenda
escolar, materiais didaticos destinados as escolas do municipio; promover programas de
orientagbes pedagogicas, objetivando aperfeicoar o professorado municipal dentro de diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino; Execugdo da politica municipal
direcionada a cultura; administraciio dos recursos transferidos a0 Municipio para aplicagdo em
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programas de cultura; organizagio, manuiengio e supervisdo de bibliotecas, salas de leitura,
centros culturais, e outras instituigdes da Prefeitura voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia,
das artes e das letras e bem assim a difusio e & promogao cultural; protegéo do patrimonio
artistico, arqueologico, historico € cultural do Municipio, promogdo de atividades culturais,
artisticas e folcloricas, respeitando-se a liberdade de criagdo; coordenar, fiscalizar e executar a
politica municipal de ensino; promover 08 trabalhos relativos a educagdo municipal e a
i capacitagio dos profissionais, além de interagir com as demais unidades administrativas para
implementagdo de agdes € programas comunitarios ou sociais relacionados, direta ou
indiretamente, com a educagdo: entre outras, capacitar professores, promovendo formagao
continuada através de Palesiras, encontros, grupos de estudos, entre outros, buscando garantir
ensino de qualidade; promover politica de inclusdo, buscando garantir melhores condigdes de
acesso 2 educagdo aos alunos com necessidades especiais, promover parcerias com as
Secretaria Municipal de esporte, assisténcia sQcial, saide, e demais o6rgdos, de forma a garantir
o desenvolvimento integral do aluno; atuar na organizagdo, manutengao € desenvolvimento de
| o6rgdos e instituigdes oficiais da rede municipal de ensino, integrando-0s as politicas e planos
educacionais da Unido e do Fstado, prover as escolas municipais com equipamentos,
alimentacdo e materiais didaticos e outros, visando suprir as necessidades:; adequar os prédios
escolares municipais, de acordo com a legislagdo; estabelecer mecanismo para avaliar a
qualidade do processo educativo desenvolvido pelas escolas pablicas municipais; coordenar seu
pessoal e recursos materiais e financeiros; zelar pela observancia e fazer cumprir, a legislagdo
referente a educagdo nas instituicdes sob sua rq&sponsabilidade; estimular, promover ¢
desenvolver projetos voltados para manifestagdes culturais diversas do Municipio, minutar
projetos, conveénios € outros pactos, a serem encaminhados para apreciagao, revisio e posterior
aprovagdo do Sr. Prefeito; elaborar, desenvolver e executar projetos que visem a obtencdo de
recursos, julgar em primeira instdncia todos os assuntos correlatos a sua Secretaria; exercer
outras tarefas correlatas.
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ARTIGO 3°. Fica descriminado as atribui¢cdes do cargo SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE:

Nivel Salarial: 06

Forma de Provimento: Livie Noineagdo

Regime: Estatutario

Carga Hordria Minima: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Coordenar, elaborar e por em
pratica as programas emanados a Secretaria da Saide; gerenciar 0S chefes, supervisores €
coordenadores vinculados a sua secretaria, no encaminhamento € andamento de servigos €
projetos, cumprir ou fazer cumprir prazos de informagdes, relatorios e outros documentos;
coordenar o atendimento aos servigos de saide do Municipio; apresentar alternativas de
funcionamento dos servigos de sande; estabelecer diretrizes e promover a desenvolvimento da
politica de saude, por meio da formulagio e execucdo do Plano Municipal de Saide;
desenvolver a controle, a avaliagdo e a auditoria das acdes e servigos de sande sob gestdo
municipal; promover a populagdo a acesso aos servigos de saude e aos medicamentos;
desenvolver campanhas e programas de sande publica;, administrar as unidades de assisténcia
medica, sob sua responsabilidade no ambito municipal; executar outras tarefas correlatas ao
setor.
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ARTIGO 4°. Fica descriminado as atribuigbes do cargo SECRETARIO
% MUNICIPAL DE SERVICOS GERAIS URBANOQ E RURAL:
! Nivel Salarial: 06

Forma de Provimento: Livre Nomeagao

Regime: Estatutario

Carga Hordria Minima: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Gerenciar os supervisores e
coordenadores vinculados a sua secretaria, no encamithamento e andamento de obras, Servigos
e projetos; controlar e avaliar as agdes do Municipio em relagdio as obras publica manutengéo
das mesmas; gerenciar a conservagio e recuperagdo de estradas municipais urbanas e rurais;
coordenar os servigos de coleta de lixo e sua destinagdo; estabelecer normas pertinentes aos
servigos; supervisionar os servigos de limpeza publica, conservagdo e manutengdo de pragas,
ruas e logradouros pliblicos; assessorar o Prefeito e dar informagdes nos assuntos afetos a obras
publica, conservacdo de estradas municipal, limpeza publica; atender as reclamagdes do publico
sobre a execugdo direta ou indireta de servigos publicos, dando conhecimento aos interessados
das providencias tomadas ou a serem adotadas pela administragiio; executar outras tarefas
correlatas ao setor.

RN s SECE AT

I ——— e

ARTIGO 5°. Fica descriminado as atribuigdes do cargo SECRETARIO
MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA e AGRONEGOCIO:

Nivel Salarial: 06

Forma de Provimento: Livre Nomeagéo

Regime: Estatutario

Carga Horsria Minima: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Desenvolver e apoiar as agdes
voltadas ao desenvolvimento agronegoécio no Municipio; gerenciar ©0s supervisores e
coordenadores vinculados a sua secretaria, no encaminhamento e andamento de obras, servi¢os
e projetos; determinar os servigos econdmicos, urbanos, rurais e obras relacionadas ao
planejamento e desenvolvimento agropecuério do municipio; supervisionar, avaliar e orientar o
Programa de Inseminagdo Artificial de Bovinos; promover parcerias que contribuam para a
implantagio de politicas que capacitem os produtores rurais ¢ facilitem a comercializagdo dos
produtos do campo; coordenar e programar 0 servigos veterinarios; acompanhar os cadastros
de produtores rurais; promover e acompanhar a realizagdo de cursos, palestras e campanhas,
relacionados ao setor da agricultura; promover medidas, visando a orientagdo para a correta
aplicagio de defensivos agricolas, incentivando a protecio do solo e a preservagdo do meio
ambiente; incentivar a implantacdo de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura,
fruticultura, plasticultura entre outras; coordenar os trabalhos referentes ao Programa de micro
bacias hidrograficas no Municipio; executar outras tarefas correlatas ao setor rural do
municipio.

ARTIGO 6°. Fica descriminado as atribuigdes do cargo SECRETARIO
MUNICIPAL DE OBRAS, RECURSOS HiDRICO E MEIO AMBIENTE:

Nivel Salarial: 06

Forma de Provimento: Livre Nomeag&o Ve

Regime: Estatutario Y-
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Carga Horaria Minima: 40 b/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo com Formagdo em Engenharia
PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar, direta e indiretamente, a
politica de o planejamento, desenvoivimento urbano, recursos hidricos € meio ambiente do
Municipio; planejar, coordenar, projetar e executar obras publicas; gerenciar engenheiros e
servidores vinculados a sua secretaria, no encaminhamento e andamento de obras, servicos,
i projetos e fiscalizagdio; avaliar as atividades relacionadas a execuc¢@o de melhorias urbanas de
| grande porte, em especial projetos e obras de infra-estrutura, considerada relevantes a
| adequagdo do espago urbano e o crescimento do.municipio; acompanhar e fiscalizar o
andamento das obras publicas sob sua responsabilidade contratadas a terceiros, analisar,
: aprovar e fiscalizar, de acordo com as normas vigentes, projetos residenciais, industriais e
comerciais, bem como projetos de parcelamento de solos urbanos entre outros, além da
realizagdo de diversos tipos de vistorias técnicas, orientagdes técnicas e fiscalizagdo; estimulo e
promogéo da arborizagéo, objetivando, em especial, a protegdo dos termos sujeitos a erosdo e a
recomposi¢do paisagistica; coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades
de preservacgdo e recuperagdo ambiental; autorizar, de acordo com a legislagdo vigente, o corte
| e a exploragdo racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou
| regenerada, no perimetro urbano; emitir pareceres técnicos em relagdo as matérias relacionadas
a obras, convénios, aprovagdo de projetos e demais servigos correlatos; administragdo do
z viveiro de mudas municipal.

ARTIGO 7°. Fica descriminado as atribuigdes do cargo SECRETARIO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E BESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Nivel Salarial: 06

Forma de Provimento: Livre Nomeacido

Regime: Estatutario

Carga Hordria Minima: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo com Formagido em Servigos Social.
: PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar politicas sociais,
especialmente daquelas voltadas & atengdo e amparo ao idoso, a crianga, ao adolescente e as
entidades civis com fins sociais estabelecidas no Municipio; gerenciar 0s supervisores e
coordenadores vinculados a sua secretaria, no encaminhamento e andamento dos servigos e
projetos; gerenciar a atuagdo dos conselhos municipais cujas atividades estejam voltadas a area
social, estabelecer diretrizes e cumprir metas relativas a educagdo e a assisténcia social;
responsabilizar-se pela gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, acompanhar as
atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho
| Tutelar dos mesmos direitos e de outros conselhos ligados as respectivas atribui¢des; coordenar
! e participar da execucdo de todos os programas sociais do Governo Federal e Estadual
implantados no Municipio; promover a assisténcia comunitaria, com o envolvimento de jovens,
associagdes comunitarias e outros entes da sociedade cujo fim seja o desenvolvimento de agdes
sociais e comunitarias; executar outras tarefas correlatas ao setor.

ARTIGO 8°. Fica descriminado as atribuigdes do cargo SECRETARIO
MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

Nivel Salarial: 06

Forma de Provimento: Livre Nomeacdo

Regime: Estatytario A

Carga Hordria Minima: 40 h/s \
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Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Controle funcional e financeiro,
relativo as atividades de pessoal; gerenciar os chefes, supervisores e coordenadores vinculados
a sua secretaria, no encaminhamento e andamento de servigos e projetos; executar politicas que
favorecam a eficiéncia e a modernizagdo administrativa dos servigos de atendimento ao piiblico
pela eficacia e precisdo dos dados e elementos, oportunizando aos visitantes, contribuintes e/ou
usuarios, o acesso imediato as informacgdes solicitadas; colaborar e prestar assisténcia ao
Diretor Juridico e Administrativo, nas esferas administrativas; assistir ao Prefeito nas funcdes
i politico-administrativas, na coordenagio da prefeitura com outros Municipios, entidades de
! classes, orgdos piblicos externos e internos; atender e fazer encaminhar os interessados aos
orglos competentes da Prefeitura para atendimento ou solugdo de consultas ou reivindicagdes;
planejar e organizar campanhas destinadas a divulgagio dos programas e projetos da prefeitura;
participar da organizagdo e coordenagdo de festas, festividades, recepgdes a autoridades e
convidados e em outros eventos dos quais a prefeitura seja participante; elaborar planos,
programas € projetos, necessirios a sua implantagdo pelos 6rgdos executores, bem como
preparar as informagBes necessarias para controle de execugdo e resultados; dar assisténcia
técnica aos orghos da Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboragido de propostas ¢
convénios; dirigir as atividades administrativas pertinentes ao controle e desenvolvimento de
expedientes administrativos internos e externos no Municipio, executar outras tarefas correlatas
ao setor.

ARTIGO 9°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotag@o do orgamento vigente.

ARTIGO 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contrario. -

Prefeitura Municipal de Itaporanga 8P, 30 de Janho de 2011.
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JOSE CARLOS DONUTE RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL

Governo Munigipal — Cidade de Itaporanga
Cidade Solidaria

Registrada e Publicada pésta Diret_} ria na data supra
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DAVID TADEU RODRIGUES
Secretario Muhicipal da Administratao
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