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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

Estado de Sao Paulo
CNPJ 46.634.408/0001-16

Rua Bom Jesus, n.° 738 - Fone: (0XX13) 565-1397

- CEP: 18480-000 ‘ ITAPORANGA -

LEI N°. 1.714/2001 DE 01 DE OUTUBRO DE 2001

D4 nova redagdo ao artigo 21 e seus incisos e
alineas e ao caput do artigo 22, da Lei
Complementar n° 001/2001, de 06 de agosto
de 2001.

PEDRO FERRAZ, Prefeito Municipal de Itaporanga,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
Promulga a seguinte Lei.

ARTIGO 1° - O artigo 21, da Lei Complementar n°
001/2001, de 06.08.2001, passa a ter a seguinte redagdo:

ARTIGO 21 - Evolugdo funcional é a passagem do
integrante do Quadro do Magistério para nivel retribuitério superior da respectiva
classe, mediante avaliaciio de indicadores de crescimento da capacidade potencial de
trabalho do profissional do magistério, através das vias académica e nio-académica.

PARAGRAFO 1° - Fica assegurada a evolugiio funcional
pela via académica, considerado o fator habilitacdes académicas, por enquadramento
automdtico em niveis retribuitérios superiores da respectiva classe, dispensados
quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

I — Professor Educacio Basica I: mediante a apresentacio
de diploma correspondente a licenciatura plena, serd enquadrado no nivel IV da escala
de vencimentos prépria, e, mediante apresentacio de certificado de conclusio de curso
de mestrado ou doutorado, no nivel V, ambos referentes ao seu campo de atuacio;

I — Professor Educacio Basica II: mediante a
apresentacio de certificado de conclusio de curso de Mestrado e Doutorado, sera
enquadrado no nivel V da escala de vencimentos propria;

III — Profissional de Suporte Pedagégico: mediante a
apresentacio de certificado de conclusio de curso de mestrado, serd enquadrado no
nivel IV e, mediante apresentacio de certificado de conclusio de curso de doutorado,
sera enquadrado no nivel V, da respectiva escala de vencimentos.

PARAGRAFO 2° - A evolugiio funcional pela via nio-
académica ocorrera através dos Fatores Atualizacio, Aperfeicoamento e Producio
Profissional, mediante cursos de reciclagem e aperfeicoamento, publicacdo de textos em
revistas especializadas, de livros, e, avaliacio de desempenho profissional pelo superior
hierarquico.

I — Aos fatores de que trata o paragrafo acima serio
atribuidos pontos, segundo critérios definidos em regulamento préprio;
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II — A Secretaria Municipal de Educaciio designara
comissdo para avaliacio do mérito quanto ao indicador das publicagdes.

ARTIGO 2° - O caput do artigo 22, da Lei Complementar n°
001/2001, de 06.08.2001, passa a ter a seguinte redagio:
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ARTIGO 22 - Para fins de evoluciio funcional pela via ndo-
académica, deverio ainda, ser cumpridos intersticios minimos de efetivo exercicio do
profissional no Magistério Publico Municipal de Itaporanga, ocorrendo, a cada
qiiingiiénio o enquadramento em nivel imediatamente posterior aquele em que se
encontra o profissional.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publica¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaporanga, 01 de outubro de 2001; 130 Anos
de Emancipacio Politica Administrativa do Municipio e 118 Anos de Sede de Comarca.
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Registrada e Publicada nesta Diretoria Administrativa em data supra.
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