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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

Estado de S3do Paulo
CNPJ 46.634.408/0001-16

Rua Bom Jesus, n.° 738 - Fone: (0XX15) 565-1397
CEP: 18480-000 - I TAPORANGA 2

LEI COMPLEMENTAR N° 001/01 DE 06 DE AGOSTO DE 2001

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Itaporanga - Plano de Carreira e
'Remuneragio.

PEDRO FERRAZ, Prefeito Municipal de Itaporanga-SP, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

CAPITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares

Secao I
Fundamentacdo Legal

ARTIGO 1° - A presente Lei Complementar estrutura € organiza o

Magistério Publico Municipal de Itaporanga, denominando-se ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL - Plano de Carreira ¢ Remunerag¢do, nos termos dos seguintes

I - Constituicdo Federal;

IT - Constitui¢do do Estado de Séo Paulo;
III - Lei Federal n° 9394/96 (L.D.B.);

IV - Emenda Constitucional n® 14/96;

V - Lei Federal n° 9424/96;

VI - Lei Orgénica do Municipio;

VII - Lei Municipal n° 1375/93;

VII - Lei Municipal n® 1594/98;

IX - Le1 Municipal n° 1683/01.

ARTIGO 2° - Para efeitos desta Lei Complementar, integram a

carreira do magistério os profissionais que exercem a docéncia ou oferecem suporte pedagdgico a
atividade, na dire¢do, administragdo ou coordenagdo escolar, orientagdo e pesquisas educacionais
levadas a efeito nas escolas municipais e/ou classes descentralizadas e em érgdos técnicos da
Secretania Municipal da Educagéo.

Secio II
Do Plano e seus Objetivos

ARTIGO 3° - O Estatuto do Magistério Pablico Municipal — Plano

de Carreira e Remuneragio tem por objetivo a valorizagio dos profissionais da educacdo do
municipio em consonancia com as necessidades e diretrizes do sistema do municipal de ensino,
através da organizagdo e estruturagdo de sua carreira, tendo como perspectiva fundamental a
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melhoria da qualidade do ensino.

Seciio I
Conceitos Bésicos

ARTIGO 4° - Para fins desta Lei Complementar, considera-se.

I - Classe: conjunto de cargos e/ou fungdes de igual denominacao;

Il - Série de classes: conmjunto de classes da mesma natureza,
escalonadas de acordo com o grau de titulagio minimo exigido; <

Il - Cargo: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um funcionario;

IV - Fungdio: o conjunto de atividades proprias de um cargo exercido
em carater temporério ou em substitui¢do,

WV — Nivel: subdivisio dos cargos e fungdes existentes na classe,
escalonados de acordo com a titulagdo;

VI - Carreira do Magistério: Conjunto de cargos do Quadro do
Magistério, de provimento efetivo, caracterizados pelo exercicio de atividades do Magistério, na
Educagéo Basica;

VII - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e fungdes do
Magistério, proprios da Secretaria Municipal de Educagéo, destinados ao exercicio de atividades
docentes e de suporte pedagogico,

VIII - Escola Municipal: instituicio piblica de ensino mantida pela
Prefeitura do Municipio de Itaporanga, oferecendo educagdo basica, nos niveis de educagdo
infantil, ensino fundamental e ensino médio, incluindo as que oferecem modalidades de educagio
especial, profissional e de jovens e adultos integradas 4 educagdo basica;

IX - Classe Descentralizada: classe isolada, localizada na area urbana,
)] suburbana ou zona rural, propria de educacdio infantil, do ensino fundamental, de educagio

especial, de educagdio profissional e de jovens e adultos, integradas a uma escola municipal.

CAPITULO IT
Do Quadro do Magistério

Secdo 1
Composigio

ARTIGO 5° - O Quadro do Magistério é assim composto:
1 — Série de Classes de Docentes:

a) Professor de Educagéio Basica 1 (P.E.B. I);
b) Professor de Educagéo Basica IT (P.E.B. IT).

II - Série de Classes de Suporte Pedagogico:

a)Coordenador Pedagogico;
b)Vice-Diretor de Escola
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¢)Diretor de Escola;
d)Supervisor da Educagdo.

Secfio IT
Do Campo de Atuagdo

ARTIGO 6" - Os ocupantes de cargos e/ou fungdes da série de classes
de docentes atuardo na seguinte conformidade:

I - PEB. I - na educago infantil nas Yuatros séries iniciais do
ensino fundamental ( 1* a 4* série), Projetos Especiais e de Entidades sociais conveniadas com a
Prefeitura Municipal;

Il - PEB. II - nas quatros séries finais do Ensino Fundamental (5* a
8" serie), no Ensino Médio, na Educagdo Especial, Projetos Es;:emms e/ou Entidades conveniadas
com a Prefeitura Mummpa.l

ARTIGO 7° - Os docentes das séries de classes de suporte
pedagogico atuardo, conforme suas respectivas especialidades, em todo o Sistema Municipal de
Ensino, cujas atribuigdes serfio estabelecidas em Decreto proprio.

CAPITULO I
Do Ingresso no Quadro do Magistério

Seciio I
Requisitos

ARTIGO 8° - Os requisitos para o provimento dos cargos da série de

classes de Docentes e da série de Classes de Suporte Pedagogico do Quadro do Magistério ficam
estabelecidos em conformidade com anexo L, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

PARAGRAFO UNICO - As habilitagdes especificas referidas no
Anexo [, encontram-se definidas em legislagdo estadual e federal vigentes.

Secdo II
Das Formas de Provimento

ARTIGO 9° - O provimento dos cargos do Quadro do Magistério
ocorrera por ato de nomeag#o, da seguinte forma:

; I - Em caréter efetivo, mediante concursos piiblicos de provas e titulos,
para ingresso, em se tratando do exercicio da docéncia;

Il - Em comissdo, para o exercicio das fungdes de suporte pedagégico.

‘ PARAGRAFO 1° - A nomeagio em comissdo, 50% deles, devera
recair sobre ocupante de cargo da série de classes de docentes.

CEP: 18480-000 - ITAPORANGA - SP
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PARAGRAFO 2° - Os impedimentos legais ¢ temporérios dos
ocupantes de cargos da série de classes de suporte pedagdgico comportardo substituigdo,
disciplinada em regulamento elaborado pela Secretaria Municipal de Educagio.

PARiGRAF(i 3° - Para as nomeag3es em cariter efetivo, além dos
requisitos previsto no Anexo I desta Lei, os concursados ficam obrigados a apresentar Laudo
Médico, conforme dispde a L. M. n® 1375/93,

Seciio IIT :

Dos Concursos

ARTIGO 10° — Os concursos piblicos, previstos no inciso I do artigo
9°, da presente Lei Complementar, serfio realizados pela Secretaria Municipal de Educacio e
reger-se-d0 por instrugSes especiais contidas em editais préprios, veiculados nos orgios de
imprensa locais.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de validade do concurso publico
para ingresso na carreira do magistério sera de 02 anos, a contar da data de sua homologagio,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

CAPITULO IV
Das FungBes temporérias, Admissdes e Nomeagdes

SECAO I
Do Preenchimento das Fungdes Temporérias

ARTIGO 11° - O preenchimento das fungdes temporarias da série de
classes de docentes processar-se-4 mediante admissio.

PARAGRAFO UNICO - A Admissiio, de que trata este artigo, far-se-
4 observada a ordem de preferéncia prevista no artigo 23 desta Lei Complementar e nas seguintes
hipiteses:

l. Para a regéncia de classes cujos titulares estejam afastados a
qualquer titulo;

2. Para a regéncia de classe e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos
vagos ou que néo tenham sido criados ainda;

3. Para a regéncia de classes e/ou ministrar aulas em projetos
especificos da Secretaria e/ou das escolas municipais e/ou de entidades sociais conveniadas;

4. Para atuagio docente na educagiio bisica em situagbes onde o
mimero reduzido de aulas ndo comportar provimento de cargo;

5. Excepcionalmente quando nio houver P.EB. II licenciado em
Pedagogia e na falta deste sera admitido o PEB. 1.

Secéio IT
Requisitos

CEP: 18480-000 - ITAPORANGA - SP
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ARTIGO 12° - Os requisitos para o preenchimento das fungdes
temporarias da série de classes de docentes serdo os mesmos fixados no Anexo I, desta Lei
Complementar.

Secdo III
Da Selecio

ARTIGO 13° - O preenchimento das fungdes temporarias da serie de

classes de docentes do Quadro do Magistério processar-se-4 mediante admissdo, antecedida de
processo seletivo de tempo de servigo e titulos. :

ARTIGO 14° - Os processos seletivos para admissdo temporaria e
dispensa tratados no artigo anterior, serfo regulamentados e realizados pela Secretaria Municipal
de Educagdio, consoante ao disposto no artigo 23.

PARAGRAFO UNICO - O docente dispensado far4 jus as vantagens

pecuniarias previstas na legislagdo vigente, respeitada a devida proporcionalidade, nas seguintes
hipoteses:

I - a pedido;
II - quando o cargo for provido;

III - quando da reassungiio do docente afastado,
IV - a0 fim do Projeto Especial:

V - a0 témino do Convénio com Entidades Sociais do Municipio.

ARTIGO 15° - O 6rgdo de lotagdo dos cargos que compdem o
Quadro do Magistério ¢ a Secretaria Municipal de Educagio.

PARAGRAFO 1° - Para a série de classes de docentes o local de
exercicio ¢ representado pelas escolas municipais e classes descentralizadas, Creches, Projeto
Pequeno Aprendiz e Entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal.

PARAGRAFO 2° - Para a série de classes de suporte pedagogico o
local de exercicio sera:

a - Coordenador Pedagégico: Escola, Creche, Projeto Pequeno
Aprendiz, Projetos Especiais e Entidade Social conveniadas com Prefeitura,

b - Diretor de Escola e Vice-Diretor- Escola Municipal.
¢ -Supervisor de Ensino: Sede Secretaria Municipal da Educagio.

CEP: 18480-000 - ITAPORANGA - SP
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e/ou Aulas, observada & classificagdo obtida por tempo de servigo prestado no Magistério Pablico
Municipal de Itaporanga e titulos, bem como legislagio especifica para tal fim.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Secio I
Do pessoal Docente

ARTIGO 17 - Os ocupantes de cargos da série de classes de docentes
no desempenho das atividades previstas no artigo 2° desta Lei Complementar, estarfio sujeitos a
jornadas semanais de trabalho, compostas de aulas e atividades extra-classe na seguinte
conformidade:

I- JORNADA INICIAL DE TRABALHO DOCENTE (J.LT.D.)=
24 horas, sendo 20 horas de trabalho com alunos em classe e 04 horas destinadas a atividades
extra-classe, destas correspondendo 02 horas para capacitagdo permanente e 02 horas para
preparagio de aulas/material didatico/pedagégico, bem como atendimento aos pais e alunos
quando necessario;

I - JORNADA BASICA DE TRABALHO DOCENTE
(J.B.T.D.)= 30 horas, sendo 25 horas de trabalho com alunos em classe e 05 horas destinadas a
atividades extra-classe, destas correspondendo 02 horas para capacitagio permanente e 03 horas
para preparagdo de aulas/matenial didatico/pedagogico, bem como atendimento aos pais e alunos
quando necessario.

PARAGRAFO 1° - As atividades extra-classe corresponderdo a 20%
do total de aulas efetivamente ministradas, desprezadas as fragSes inferiores a cinco décimos,
conforme Anexo II;

PARAGRAFO 2° - As atividades extra-classe serdo realizadas na
Unidade Escolar ou em local determinade pela Secretaria Municipal de Educagio, em periodo
diverso daquele em que o docente ministra suas aulas, exceto para aqueles que atuam
exclusivamente no periodo noturno, que deverdo anteceder ou seguir-se ao periodo;

PARAGRAFO 3° - A jorada executada exclusivamente no periodo
noturno ndo podera exceder a carga de 24 horas semanais;

PARAGRAFO 4° - O Docente a titulo de Carga Suplementar de
Trabalho podera completar até 40 horas semanais;

: _ PARAGRAFO 5° - Os Projetos Especiais deve ser apresentado
previamente & Secretaria Municipal de Educagdo para anlise e autorizagdo;

PARAGRAFO 6° - Para efeito de calculo de retribuigiio pecuniaria
mensal, para o docente, o0 més serd considerado como de cinco semanas;

PARAGRAFO 7° - O docente gozaré férias de um a trinta de janeiro

CEP: 18480-000 - ITAPORANGA - SP
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de cada ano:

PARAGRAFO 8° - As licengas auséncias serdo consoantes com as do
Estatuto dos Funcionarios Piiblico Municipal.

ARTIGO 18° — O docente ocupante de fiungdes temporirias tera carga
horaria semanal correspondente s aulas ministradas e atividades extra-classe.

Secdio IT
Do Pessoal de Suporte Pedagégico

ARTIGO 19° - Os integrantes da série de classes de suporte
pedagégico estarfio sujeitos a uma jornada de 40 horas semanais.

PARAGRAFO 1° - Os cargos “em Comissses” de Coordenador
Pedagdgico e de Vice-Diretor de Escola serio considerados Postos de Trabalho, fazendo jus a
remuneracio do cargo e/ou fungo de PEB. Iou PEB. II A critério da administrago poder ser
acrescido Carga Suplementar de Trabalho até o maximo de 40 horas semanais;

PARAGRAFO 2° - A jornada de 40 horas semanais corresponde a 8
horas diarias, a ser cumprida em dois periodos de trabalho, com uma hora de intervalo.

PARAGRAFO 3° - As férias destes poderdo ser gozadas em um ou
dois periodos iguais, conforme escala aprovada pela Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO vl
Dos Afastamentos

ARTIGO 20° - Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser
afastados do exercicio de seu cargo, respeitado o interesse da administragio e os direitos do
funcionério, para os seguintes fins:

I - Prover cargo em comissdo:

I - Exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério no
Sistema Educacional do Municipio;

Il - Exercer cargo ou substituir ocupantes de cargos durante seus
impedimentos legais e temporarios, pertencentes 4 mesma série de classes ou nio;

PARAGRAFO 1° - Sio consideradas atividades inerentes is do
magistério aquelas préprias do cargo ou fungdo do Quadro Magistério;
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CAPITULO VIII
Da Evolugiio Funcional

ARTIGO 21° - Evolugio Funcional é passagem do integrante do
Quadro do Magistério para nivel retribuitério superior da respectiva classe, mediante a avaliagdo
de indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho atraveés das seguintes
modalidades:

I - Via Académica: considerado como indicador, a habilitacio
académica, obtida em grau superior de ensino, na seguinte conformidade:

a) O PEB. I sera enquadrado no Nivel IV da Escala de Vencimentos
propria, mediante apresentagiio de diploma correspondente a Licenciatura Plena e no Nivel V,
mediante apresentagio de Certificado de Concluséio a nivel de Mestrado ou Doutorado, ambos
referentes ao seu campo de atuagiio;

b) O P.EB. I sera enquadrado no Nivel V da EV propria, mediante
apresentagdo de Certificado de conclusdo de curso em Nivel de Mestrado ou Doutorado ;

c) O profissional de Suporte Pedagogico sera enquadrado no Nivel IV
da EV propria, mediante apresentagiio de Certificado de conclusdo de curso de Mestrado e no
Nivel V mediante apresentagio de conclusio de Curso de Doutorado.

I - Via Ndo Académica: considerado como indicador os cursos de
reciclagem e aperfeicoamento, publicagio de textos em revistas especializadas e de livros e
avaliagdo de desempenho profissional pelo superior hierdrquico.

a) A esses fatores serdo conferidos pontos, segundo critérios definidos
em Decreto proprio;

b) A Secretaria Municipal da Educagio designard comissdo para
avaliagdo do mérito quanto ao indicador das publicagdes.

ARTIGO 22° - A evolugéo funcional dever ainda se efetivar através
do cumprimento de intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio,
prestado exclusivamente no Magistério Publico Municipal de Itaporanga, ocorrendo o
enquadramento em nivel imediatamente superior aquele em que se encontra o profissional do
magistério, a cada 05 anos de permanéncia no cargo ou fungdo, correspondendo sempre 5% o
crescimento de um nivel retribuitério para seguinte dentro de cada série de classes.

PARAGRAFO 1° - Atingido o mimero maximo na Escala de
Vencimentos através de Evolugo Funcional, pela Via Académica ou nio, o integrante do Quadro
do Magistério receber4 a mesma remunerago até a sua aposentadoria;

PARAGRAFO 2° - A aposentadoria serd concedida obedecendo
legislagdo superveniente;

PARAGRAFO 3° - O integrante da Carreira do Magistério, quando
nomeado ou designado para cargo de outra classe, percebera o vencimento correspondente ao
nivel retribuitério inicial da nova classe.
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CAPITULO IX
Da Classificagio para Atribuigio de Classes/Aulas.

ARTIGO 23° — Para fins de atribuigdo de classes ou aulas, os docentes

do mesmo campo de atuagio das classes ou das aulas a serem atribuidas serdo classificados,
observada a seguinte ordem de preferéncia,

I - Quanto & Situagdo Funcional
a) Titulares de Cargos, providos mediante concurso de provas e titulos
correspondentes as classes ou aos componentes curriculares das aulas a serem atribuidas;

b)- Demais titulares de cargos correspondentes aos componentes
curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas;

¢) Servidores declarados estaveis nos termos do artigo 19, do ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigio Federal de 1988, ocupantes de funcdes
temporanas correspondentes as classes ou componentes curriculares das aulas a serem atribuidas;

d) Servidores admitidos para o exercicio de Fungdes temporérias da
serie de classes de docentes.

II - Quanto a habilitacdo:

a)A especifica do cargo ou fungdo temporiria;
b)A ndo especifica.

T — Quanto ao tempo de servigo:

a) Maior tempo de servigo no cargo ou fungfo temporaria do Magistério
Publice Municipal de Itaporanga, como docente no campo de atuagio referente as classes ou aulas
a serem atribuidas;

b) Maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de
Itaporanga.

IV — Quanto aos titulos:

a) Certificado de aprovagdo em concurso piblico do municipio de
Itaporanga na érea especifica, exceto o titulo que foi utilizado para ingresso;

b) Doutorado ou Mestrado, correspondente i drea especifica ou de
educagio;

¢) Cursos de aperfeicoamento e capacitagdo na drea especifica ou de
educagio.

expedird normas complementares necessarias 40 cumprimento deste artigo, estabelecendo,
inclusive, as ponderagdes quanto ao tempo de servigo e valores dos titulos.

CAPITULO X
Dos Direitos e Deveres

Segdo 1

CEP: 18480-000 - ITAPORANGA - S P
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ARTIGO 24° — Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do
integrante do Quadro do Magistério:

I - Garantia de igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico;

IT - Participar das deliberages relacionadas s atividades escolares das
creches, classes descentralizadas, das escolas municipais, dos projetos especiais, do processo
educacional e das alteragdes nas normas de carreira;

II - Dispor de informagdes educacionais, bibliografia, material didatico
€ outros recursos que facilitem sua pratica profissional, bem como ampliem seus conhecimentos e
melhorem seu desempenho; -

IV - Garantia na escolha e utilizagio de mateniais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, alicercados nos
principios psicopedagogicos; \

V - Ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizacio da
Secretaria Municipal da Educagdo, a oportunidade de fregiientar cursos de reciclagem e
treinamento que possibilitem o aprimoramento profissional;

VI - Receber, através dos servicos especializados da Secretaria
Municipal da Educagdo, orientagio e assisténcia, que estimulem e contribuam para melhor
desempenho profissional;

VII - Dispor, em seu local de trabalho, de instalagBes e recursos técnico-
pedagégicos suficientes e apropriados ao exercicio de suas fungdes;

VIII - Reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse
dadasseeda@dlmagﬁomgmLscmpfejuizodasaﬂvidudesemlares, contando para isto com o
prévio consentimento do superior imediato:

IX - Receber remuneragio condizente com a classe, nivel de habilitacio,
tempo de servigo e regime de trabalho, conforme estabelecido por esta Lei Complementar;

X - Receber remuneracio por servigo extraordindrio quando
devidamente convocado para esta finalidade, independentemente da classe a que pertencer,

X1 - Perceber diarias, bem como auxilio transporte, quando convocado
para desenvolver atividades profissionais fora dos limites do municipio;

XII - Participar quando integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagdes relacionadas ao processo educacional;

X1I - Gozar férias de acordo com o Calendario Escolar

Seciio II
Dos Deveres

ARTIGO 25° - Constituem deveres dos integrantes da carreira do
magistério no desempenho de suas atividades:

I - Conhecer e respeitar as leis;
: I - Preservar os principios, os ideais e fins da Educagio Brasileira,
através de seu desempenho profissional:
IIT - Utilizar-se de processos adequados que acompanhem o progresso
cientifico da educagio, para tanto buscando constante aperfeigoamento profissional através de
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participago em cursos, cONgressos, semindrios, etc., sem prejuizo de suas fungdes;
IV - Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
for¢a de suas fungdes, bem como auxiliar na execucdo dos Projetos Especiais no horario normal
de suas aulas;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manter espirito de cooperagiio e solidariedade com a equipe escolar
e comunidade em geral;

VII - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, preparando-o para exercicio pleno da cidadania;

VIII - Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes 4 crianga e ao
adolescente, nos termos do.Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento de transgressdo deste dispositivo legal, com o
conhecimento prévio da Secretaria Municipal da Educagdo;

IX - Incentivar a participagiio, o didlogo e a cooperagdo entre educandos,
educadores e a comunidade em geral, visando & construgdo de uma sociedade democrética;

X - Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio
econdmica dos educandos e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo dos
matenais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XI - Cumprir as ordens superiores e comunicar 4 Secretaria Municipal da
Educagdo, de imediato, todas as irregularidades das quais tomar conhecimento em seu local de
trabalho;

XTI - Fornecer elementos para permanente atualizagio de seu prontudrio
junto aos 6rgdos da administragdo;

XIII - Participar do Conselho de Escola ¢ APM quando eleito para estes
e convocados para reunido;

XIV - Participar do processo de planejamento, execugio e avaliagio das
atividades constantes do projeto educacional de sua unidade;

XV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da
categoria,

PARAGRAFO UNICO - Constituem faltas graves:

a) Impedir a participagio do aluno nas atividades escolares em razio de
qualquer caréncia material;

b) Discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

CAPITULO X1
Da Retribui¢sio Pecuniaria

ARTIGO 26° — A retribuigéo pecuniaria dos servidores abrangidos por
esta Lei Complementar compreende vencimentos ou saldrios e vantagens pecuni4rias na forma da
legislag@io vigente.

ARTIGO 27° - Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores
abrangidos por esta Lei Complementar sio fixado na escala de vencimentos-classes docentes e na
escala de vencimentos-classes suporte pedagdgico, constantes dos anexos II] e IV, na seguinte
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conformidade:
I - Anexo III- Escala de Vencimentos — Classes Docentes:;
II- Anexo I'V- Escala de Vencimentos — Classes Suporte Pedagégico.

PARAGRAFO UNICO - As classes de docentes ou de suporte
pedagogico sdo compostas de 06 (seis) niveis de vencimentos, correspondendo o primeiro ao
inicial das classes e os demais resultantes da evolugio funcional prevista nos artigos 21 e 22 desta
Lei Complementar.

ARTIGO 28° - As vantagens pecunidrias referidas no artigo 26
encontram-se definidas no EFPML :

CAPITULO X1
Disposi¢bes Gerais

ARTIGO 29° - As classes descentralizadas serio vinculadas
preferencialmente & escola municipal mais préxima.

ARTIGO 30° — Podera ocorrer recesso escolar nos meses de fevereiro,
julho e dezembro desde que cumpride o nimero de dias letivos e atividades estabelecidas em
Calendario préprio.

PARAGRAFO 1° - O Diretor de Escola elaboraré escala de Servigos que
garantira a continuidade dos trabalhos técnicos-administrativas;

PARAGRAFO 2° - O docente e o coordenador pedagégico que atuar em
Creches, Projetos Especiais e¢/ou Entidades Sociais conveniadas néo fardo jus ao Recesso Escolar,

ARTIGO 31° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado, na
maneira que for estabelecida em regulamento, a admitir nas unidades escolares do municipio,
estagiarios devidamente habilitados.

ARTIGO 32° - As atribuigBes dos cargos e das fungdes temporarias dos
integrantes do Quadro do Magistério serfio determinadas por regulamento.

ARTIGO 33° - Ficam criados, no Quadro do Magistério, os seguintes
Cargos:

I - Na Série de Classes de Suporte Pedagogico:

a) 08 Coordenadores Pedagogicos,

b) 03 Vice-Diretores de Escola,

¢) 01 Supervisor da Educagio.

ARTIGO 34° — Os cargos da Série de Classes de Docentes anteriores a
esta Lei Complementar, passam a Ter as seguintes denominagdes:

I - Professor de Educagdio Basica I para:
a) Docente de Educagio Infantil;

CEP: 18480-000 - ITAPORANGA - SP
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b)Docente do Ensino Fundamental (1* a 4* sére).

II - Professor de Educagdo Basica II para:
a) Docente do Ensino Fundamental (5" a 8° série) e Medio;
b) Docente de Educagio Especial.

III - Supervisor de Ensino para Supervisor da Educagéo.

PARAGRAFO UNICO - As transformagdes previstas neste artigo
abrangerdo os antigos cargos, conservando seus titulares, os direitos e vantagens ja adquiridos.

ARTIGO 35° - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei
Complementar correro & conta da dotagBes proprias do orgamento, suplementadas se Necessario.

ARTIGO 36° — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagio, ficando revogadas as disposigBes em contrario, e, em especial a Lei Municipal n°
1646 de 22 de novembro de 1.999.

CAPITULO X1II
Disposigdes Transitorias

ARTIGO 1° - O novo enquadramento do cargo ou fungio temporaria
ocorrerd a partir desta, ficando a autoridade competente responsavel pela lavratura da respectiva
apostila e publica¢do do ato.

ARTIGO 2° - O Poder Executivo Municipal, a contar da vigéncia da
presente Lei Complementar, terd um prazo méaximo de 05 anos para colocar em pratica os
dispositivos contidos no Parigrafo 1°, Inciso II do artigo 9°, condigdo temporal necessaria
constante dos requisitos para provimento de cargo da Série de Classes de Suporte Pedagogico.

PARAGRAFO UNICO - Até que se complete o prazo previsto no
“caput” deste artigo, as nomeagdes ser referendadas pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Prefeitura Municipal de Itaporanga (SP), 06 de agosto de 2001; 130 Anos de
Emancipacio Politica Administrativa do Municipio ¢118 Anos de Sede de Comarca.

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada nesta Secretaria em data supra.

YOLANDA AL VALENTE
SECRETARIA STRATIVA
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Estado
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A que se refere o artigo 8° da Lei Complementar n° 001 de 06/08/2001.

' Denominaciio Formas de Requisitos para o Provimento do Cargo
Provimento
PEB-I — Docente de|Concurso Publico Habilitagio Especifica de Ensino Médio ou
Educacio Infantil ¢ de|de Provas e Titulos Curso Superior. Licenciatura de Graduacio
Ensino  Fundamental |-~ Nomeacio. Plena em Pedagogia.
(1* a 4" série)
PEB-I — Docente de|Concurso Piblico Habilitacio Especifica de Grau Superior |
Ensino  Fundamental | de Provas e Titulos correspondente a Licenciatura Plena ou
(5" a 8" série) e Médio. |- Nomeacio. Formagfio Superior em drea correspondente e
complementacio nos termos da legislacio
vigente. ®
Docente de Educaciio|Concurso Publico Curso Superior, Licenciatura de Graduacio
'Esp-ecial. de Provas e Titulos| Plena com Habilitacio Especifica em idrea
— Nomeacio. propria.
| Curso Superior, Licenciatura de Graduacio
Plena, ser Titular de Cargo do Quadro do
Coordenador Em Comissio, | Magistério Municipal de Itaporanga e Ter no
Pedagogico mediante ' minimo 3 anos de experiéncia docente no
Nomeacio. Magistério Piablico Municipal de Itaporanga. |
Em Projetos Especiais: Curso Superior de
Licenciatura Plena. )
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos
Graduacfio na drea da Educacio, ser Titular
Vice-Diretor de Escola|Em Comissio, | de Cargo do Quadro do Magistério Municipal
¢ Diretor de Escola mediante de Itaporanga e Ter no minimo 4 anos de
Nomeaciio. experiéncia docente no Magistério Pablico
Municipal de Itaporanga.
Supervisor da Em Comissdo, | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés
Educaciio mediante Graduacfio na drea da Educacdo, Ter no
Nomeagio. 'minimo 6 anos de experiéncia docente no
Magistério Pablico , dos quais 2 anos no
. exercicio de cargo/funcio de suporte
- . pedagoégico.
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Estado de Sac Paulo
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CEP: 18480-000 - ITAPORANGA
ANEXO II

A que se refere a0 artigo 17 e 18 da Lei Complementar n° 001 de 06/08/2001

TABELA PARA ATRIBUICAO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS.

| HORAS/AULAS - HORAS DE | HORAS DE
ATIVIDADES COM ATIVIDADES DE ATIVIDADES
ALUNOS CAPACITACAO PEDAGOGICAS

DIVERSAS

33 03 04

28 a 32 03 03

| 23227 03 02

18 a 22 02 02

13a17 02 01

08a12 02 00

03 a 07 01 00

Rua Bom Jesus, n.° 738 - Fone: (0XX15) 565-1357

SP
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ANEXO III

ITAPORANGA

-

A que se refere o inciso I do artigo 77 da Lei Complementar n° 001 de 06/08/2001

E DE

N

| Docentes

Horas

NIVEL

I v

PEB-I
Educaciio
Infantil

505,30

530,59

§57,11 | 584,95

614,20

PEB-I

a 4" sér.)

Ens. Fund. (1*

632,68

664,32

697,53 | 732,39

769,01

807,46

PEB-II

e Esp.

Ens. Fund. (5*
a 8"s.), Médio

790,85

830,43

871,92 | 915,50

960,24

1.009,34

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

Estado de S&oc Paulo
CHNPJ 46,634 .408/0001-16

Rua Bom Jesus, n.° 738 - Fone: (0XX15) 565-1397
CEP: 18480-000

SP
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ANEXO IV

CEP: 18480-000

Estadc de Sac Paulo
CHMNPJ 46.624.408/0001-16

Rua Bom Jesus, n.? 738 - Fone: (0XX15) 565-1397
ITAPORANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAFPORANGA

A que se refere o inciso II do artigo 77 da Lei Complementar n° 001 de 06/08/2001

ESCALA DE VEN

NTOS - RTE PEDAGOGICO
Suporte NIVEL
Pedagbgico Horas ) | 11 111 Iv Vv VI
| Diretor de
Escola 40 1.219,86 | 1.280,75 | 1.344,90 | 1.412,14 | 1.482,74 | 1.556,87
Supervisor da
Educacio 40 r1.412,,1-1 1.482,74 | 1.556,87 | 1.634,71 | 1.716,43 | 1.802,25
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