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Requerimento 028/2026

Requer do Executivo Municipal informagées e documentos
acerca dos critérios adotados pelo Poder Executivo Municipal
para exoneragdo e manutencdo de agentes politicos e
ocupantes de cargos comissionados, no contexto de contengéo
de despesas da Administragdo Publica Municipal.

O Vereador que este subscreve, nos termos regimentais, vem respeitosamente & presenca do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Fabio Bruno Gurgel Benini, requerer as seguintes informagbes e
documentos referentes as recentes exoneragdes e permanéncias de ocupantes de cargos comissionados e agentes

politicos da Administragdo Municipal, especialmente em razdo das medidas de contencdo de despesas anunciadas
pelo Poder Executivo:

1. Sobre as exoneragdes realizadas:

a) Que seja encaminhada a relagio nominal completa de todos os servidores exonerados dos
cargos comissionados e agentes politicos (secretdrios, diretores, coordenadores e
equivalentes), contendo:

* nome completo;
e cargo ocupado;

e secretaria/departamento de lotacdo;

data da nomeacdo;

data da exoneragao;

e remuneragdo mensal bruta; e

atribuigbes do cargo.

b) Que o Poder Executivo informe, individualmente, a motivagio administrativa que justificou
cada exoneracao realizada;

c) Queinforme se as exoneragdes ocorreram exclusivamente por contengio de despesas, ou se
houve também:
® avaliacdo de desempenho;
e critérios técnicos;
e reorganizacdo administrativa;
e perda de confianga;

e insuficiéncia de qualificacdo; ou
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d)

¢ outros fundamentos.

Em caso de existéncia de avaliagdo, que sejam encaminhados os documentos, relatérios,
pareceres, memorandos, despachos ou manifestagdes internas que embasaram cada decisdo
de exoneragdo.

2. Sobre os cargos mantidos:

a)

b)

c)

d)

Que seja encaminhada a relagdo nominal completa de todos os ocupantes de cargos
comissionados e agentes politicos que foram mantidos em seus respectivos cargos, mesmo
diante das medidas de corte de gastos, contendo:

® nome completo;

e cargo ocupado;

secretaria/departamento de lotacdo;

data da nomeacao;

e remuneracao mensal bruta; e

atribuigdes do cargo.

Que o Poder Executivo informe, individualmente, quais foram os critérios objetivos, técnicos,
administrativos e financeiros adotados para a manutencio de cada servidor ou agente politico
no respectivo cargo;

Que informe, de forma expressa, quais qualificagdes técnicas, formagdo académica,
experiéncia profissional, capacidade de gestdo ou desempenho funcional justificaram a
permanéncia de cada nome mantido na estrutura administrativa;

Que sejam encaminhados os respectivos:

e curriculos;

e portarias de nomeagao;

e certificados de formagao;

e documentos comprobatdrios de experiéncia;

» eventuais avaliagdes internas de desempenho; e

* atos administrativos que embasaram a permanéncia.

3. Sobre os critérios comparativos adotados pelo Executivo:

a)

b)

c)

Que o Poder Executivo esclarega quais critérios comparativos foram utilizados para definir
quem seria exonerado e quem permaneceria no cargo;

Que informe se houve algum tipo de estudo técnico, parecer juridico, analise financeira ou
relatdrio de reestruturacdo administrativa para justificar as escolhas realizadas;

Que seja informado se houve padronizagdo de critérios entre as Secretarias Municipais, ou se
as decisBes foram tomadas de forma isolada/discricionaria;
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d)

Que esclareca se os critérios adotados observaram os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e supremacia do
interesse publico.

4. Sobre eventual motivagdo politica, pessoal ou ndo técnica:

a)

b)

c)

Que o Poder Executivo informe se houve, ainda que parcialmente, motivacdo politica, pessoal,
partidaria, eleitoral ou de conveniéncia interna nas exoneracdes e permanéncias realizadas;

Que esclareca se houve indicagdo, recomendacdo, pressdo ou interferéncia de terceiros,
inclusive agentes politicos, para exoneragdo ou manutencio de qualquer nome;

Que informe se alguma exoneragdo ou permanéncia decorreu de exposicao puiblica, desgaste
politico, repercussdo em imprensa, pressdo popular ou conveniéncia administrativa nao
técnica.

5. Sobre impacto financeiro:

a)
b)

c)

Que seja encaminhado o impacto financeiro estimado das exoneragdes realizadas;
Que seja informado o valor mensal e anual da economia gerada com as exoneragdes;
Que o Executivo esclarega por que, mesmo sob justificativa de contencio de despesas,

determinados cargos foram mantidos e qual o impacto financeiro individual dessas
permanéncias.

6. Sobre produtividade e resultados:

a)

b)

c)

d)

Que informe quais metas, resultados, indicadores ou entregas administrativas foram
utilizados para aferir o desempenho dos secretdrios e demais ocupantes dos cargos;

Que demonstre, documentalmente, quais resultados concretos foram apresentados pelos
agentes publicos que permaneceram nos cargos;

Que informe se os exonerados apresentavam desempenho inferior, equivalente ou superior
a0s que permaneceram;

Que sejam encaminhados, se existentes, os relatdrios de gestao, avaliacdes de desempenho,
indicadores internos, metas institucionais e documentos correlatos que demonstrem a
produtividade e os resultados obtidos pelos agentes publicos exonerados e pelos mantidos.

7. Sobre substituigBes:

a)

b)

c)

d)

Que informe se os cargos exonerados serdo novamente preenchidos;

Em caso positivo, que informe: por quem serdo ocupados, quais as qualificagcdes, qual a
justificativa, em que data ocorrerdo, para quais funcGes especificas e se as novas nomeagdes
comprometerdo ou ndo a alegada contengdo de despesas;

Que informe se ja existe previsdo de novas nomeacdes, reorganizacdes, reestruturagdes ou
redistribuigBes internas para suprir os cargos vagos decorrentes das exoneragoes;

Que sejam encaminhados, se existentes, os atos preparatdrios, minutas, portarias, estudos ou
documentos internos referentes a eventual substituigdo dos exonerados.
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O presente requerimento tem por finalidade assegurar a transparéncia, a motivagio, a razoabilidade e a
legalidade dos atos administrativos praticados pelo Poder Executivo Municipal de Itaporanga/SP, especialmente
diante da recente adogdo de medidas de contengdo de despesas que resultaram na exoneracdo de diversos
ocupantes de cargos de confianga e agentes politicos.

E dever do Poder Legislativo fiscalizar se tais decisdes foram pautadas por critérios técnicos,
administrativos, legais, impessoais e financeiramente justificdveis, ou se houve tratamento desigual, seletividade,
favorecimento, auséncia de critérios objetivos ou manutengao de agentes publicos sem demonstracio suficiente de
qualificagdo, produtividade e interesse plblico.

A populagao de Itaporanga/SP tem o direito de saber se a Administracdo Publica estd sendo conduzida com
base na eficiéncia, na economicidade, na qualificagdo técnica, na entrega de resultados e na supremacia do interesse
publico, e ndo por critérios subjetivos, politicos ou pessoais.

Dessa forma, as informagdes ora requeridas sdo essenciais para o pleno exercicio da funcio fiscalizatéria
desta Casa de Leis, bem como para garantir o respeito aos principios constitucionais que regem a Administracio
Publica.

E o Requerimento.

Plenario Prefeito José Gurgel Mendes, em 2 de abril de 2026.

Igor Emanoel de Oliveira Proenca
Vereador

Camara Municipal de Itaporanga SP

PROTOCOLO GERAL 206/2026
Data: 02/04/2026 - Horario: 11:33
Legislativo
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