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PROJETO DE LEI| COMPLEMENTAR N2 20, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

DispGe sobre alteragdes na Lei Complementar n2 188/2023 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Plano de
Carreira do Poder Executivo - Estrutura de Cargos do Poder

Executivo, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itaporanga, Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e

promulga esta Lei Complementar:

Art. 12 Fica revogado o art. 125 da Lei Complementar n® 188/2023 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais - Plano de Carreira do Poder Executivo - Estrutura de
Cargos do Poder Executivo, em razio da decisdo na Acao Direta de
Inconstitucionalidade n?. 2253984-75.2023.8.26.0000.

Art. 22 Ficam criados os art. 125-A, 125-B, 125-C, 125-D e 125-E, e o Anexo V, na Lei
Complementar do n® 188/2023 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais -
Plano de Carreira do Poder Executivo - Estrutura de Cargos do Poder Executivo,

abaixo discriminados:

Art. 125-A. Fica instituida a Gratificacdo de Funcdo aos servidores publicos do
Municipio de Itaporanga, destinada a retribuir o desempenho de atribuicdes de maior
complexidade, responsabilidade ou dedicacdo especial, distintas daquelas inerentes ao
cargo efetivo, nos termos desta Lei Complementar.
Art. 125-B. As fungles gratificadas classificam-se nas seguintes categorias, com os
respectivos percentuais incidentes sobre o vencimento base do cargo efetivo do
servidor:

| — Funcdo de Supervisor de Departamento: 20% (vinte por cento);

Il = Fungdo de Coordenador de Departamento: 35% (trinta e cinco por cento);
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[l — Fungao de Chefe de Departamento: 50% (cinquenta por cento).

VI - Func¢do de Pregoeiro e/ou Agente de Contratagdo: 25% (vinte e cinco por cento);
Art. 125-C. As atribui¢cdes de cada fungao gratificada do Poder Executivo Municipal
encontram-se descritas no Anexo V, o qual integra o Plano de Carreira do Poder
Executivo - Estrutura de Cargos do Poder Executivo e constitui parte da presente Lei
Complementar.

Art. 125-D. A Gratificagdo de Fungdo serd concedida exclusivamente ao servidor
ocupante de cargo efetivo que for formalmente designado, por ato do respectivo
Chefe de Poder, para o exercicio de funcBes previstas em lei, observada a categoria
correspondente.

§ 12 As fungOes gratificadas somente poderao ser criadas, alteradas ou extintas por lei
complementar, sendo vedada sua instituicdo ou modificagcdo por decreto, portaria ou
outro ato infralegal.

§ 292 A Gratificacdo de Funcdo serd devida enquanto o servidor permanecer no
exercicio da funcdo para a qual foi designado, cessando automaticamente com o
afastamento ou dispensa, mediante ato administrativo especifico.

Art. 125-E. N3o fard jus a Gratificacdo de Funcdo o servidor que:

| — estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

Il — estiver em licenga para tratar de interesses particulares;

lIl — estiver em estagio probatodrio.

Paragrafo uUnico. O servidor em gozo de licenca médica, licenga-prémio, licenca
maternidade/paternidade ou férias, mantera o direito a gratificacdo, desde que a

designacdo tenha ocorrido antes do inicio do afastamento.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
préprias da Prefeitura Municipal destinadas a pagamento de obriga¢des patronais,
vencimentos e vantagens ja previstas na Lei Orcamentaria Anual do exercicio vigente.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo revogando disposicdes em

contrario.
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Prefeitura Municipal de Itaporanga, 16 de outubro de 2025.

FABIO BRUNO Assinado de forma
digital por FABIO BRUNO

GURGEL GURGEL

BENINI:3006484 BENINI:30064840883
Dados: 2025.10.16
0883 13:53:32-03'00"

Fabio Bruno Gurgel Benini

Prefeito Municipal
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ANEXO V

SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO

SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO

GRATIFICAGAO: 20%

O servidor terd como atribuicGes: identificar e resolver problemas operacionais
relacionados aos servicos administrativos; auxiliar na elaboracao e interpretacdo dos
documentos; propor e adotar medidas para superar fragilidades detectadas; monitorar
procedimentos administrativos; verificar procedimentos e fluxos de trabalho em
conformidade com a manutencdo da qualidade e estabilidade dos servicos; elaborar
relatdrios procedimentais, quando necessdrio; gerar e apresentar dados quantitativos
e qualitativos sobre o desempenho da drea para a alta gestdo, quando solicitado;
planejar e fiscalizar: criando planos de acdo e fiscalizar a execugcao de servicos, para
garantir que os padrdes de qualidade e efetividade dos servicos publicos sejam
atingidos. Analisar informacdes e tomar decisdes para resolver problemas operacionais

e garantir a continuidade dos servicos

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

GRATIFICACAO: 35%

O servidor terda como atribuicdes: planejar, organizar e controlar atividades de gestao
de documentos, programas governamentais, controle de contratos, compras,
manutencdo predial, atendimento a fornecedores e suporte as areas administrativas
do departamento no qual for designado; monitoramento de prazos objetivando
melhoria continua dos procedimentos administrativos e a comunicacdo estratégica

com diferentes setores da administracdao; elaborar estratégias do trabalho; delegar
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tarefas e definir prioridades, em conformidade com o interesse da Administragao

Publica.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

CHEFE DE DEPARTAMENTO

GRATIFICAGAO: 35%

O servidor terd como atribuicdes: a chefia de pessoas, trabalho ou atividades
Administrativas dentro do Departamento no qual for designado, incluindo:
gerenciamento de equipes, orientagdao do trabalho para garantia e qualidade no
cumprimento de metas, chefia na execucdo de servicos e projetos, e atuacdo como elo
entre a equipe e a alta gestdo, controlando os recursos publicos para maior e melhor
eficiéncia e aplicabilidade do servico publico, a andlise de indicadores e a garantia do

cumprimento das obrigacdes inerentes a administracdo publica.

FUNCAO COMPLEMENTAR DE AGENTE DE CONTRATACAO E/OU PREGOEIRO

FUNGCAO COMPLEMENTAR DE AGENTE DE CONTRATAGAO E PREGOEIRO
GRATIFICAGAO: 25%

O servidor tera como atribui¢des: tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacao,
dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacdo atendendo ao disposto
no art. 62, LX da Lei 14.133/2021. Coordenar todo o processo licitatério na modalidade
Pregdo, conduzir a sessdo publica, receber e decidir recursos, verificar a conformidade
das propostas, realizar a fase de lances, verificar a habilitacao do licitante vencedor e,
por fim, encaminhar o processo para homologacdo e contratacdo pela autoridade

superior.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Ref. PLC 20/2025

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

A presente proposi¢cdo visa regulamentar a Gratificacgdo de Funcdo aos
servidores publicos do Municipio de Itaporanga, reconhecendo e valorizando o
desempenho das atribuicdes no ambito da Administragdo Publica Municipal,
contribuindo para maior efetividade e otimiza¢do dos servigos publicos.

O Projeto de Lei ora apresentado buscou viabilizar o atendimento da
decisdao judicial disposta na ADI 2253984-75.2023.8.26.0000 que determinou como
requisito legal para cumprimento do ato administrativo na concessao da gratificacdo o
resguardo a objetividade na regulamentacdo, vedando critérios subjetivos do
Administrador Publico.

Dessa forma, o projeto descreve de forma objetiva e clara as atribuicdes
inerentes a cada funcdo, distintas do cargo originario do servidor no qual sera
designado.

A concessdao de gratificacbes de funcdo é um mecanismo de gestao de
pessoal que permite a valorizacdo de servidores que realizam atividades além das
atribuicdes regulares, impactando positivamente nos servigos prestados ao publico,
incentivando o aprimoramento profissional e a dedica¢do ao servico publico, sendo um
instrumento capaz de manter nos quadros de pessoal profissionais qualificados, além
de manter os servicos publicos adaptados as novas dinamicas e constantes alteragdes
regimentais e procedimentais que a Administracdo Publica se sujeita.

A gratificacdo ora proposta ndo representa privilégio, mas sim um
instrumento de valorizacdo funcional e de reconhecimento do esforco daqueles que,
além de suas tarefas ordindrias, sdo convocados a contribuir com demandas especiais

do Municipio.
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Ao remunerar de forma diferenciada fun¢bes que exigem maior esforgo,
conhecimento técnico e responsabilidade, busca-se aprimorar a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados a populagado de Itaporanga.

A medida proposta estd em consonancia com os principios da
administragdo publica, como a eficiéncia e a economicidade, uma vez que a
gratificacdo é vinculada ao efetivo desempenho de fung¢des especificas e estratégicas,
e ndo a cargos genéricos. Além disso, a lei prevé critérios objetivos para a concessdo da
gratificacdo, garantindo a transparéncia, impessoalidade e a legalidade dos atos.

Importante ressaltar que a medida ndo afronta o regime juridico dos
servidores, mas busca corrigir lacuna decorrente da declaragdo de
inconstitucionalidade do dispositivo anterior, oferecendo seguranca juridica ao tema e
reafirmando o compromisso da Administracdo com a valorizacdo de seu quadro
funcional.

A presente proposicdo estd em conformidade com as normas legais e
orcamentdrias vigentes, prevendo a dotacdo orcamentdria necessdria para sua
execucdo e respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a
aprovacdo deste Projeto de Lei, em beneficio do servico publico e da populacdo de

I[taporanga.
Respeitosa e atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Itaporanga, 16 de outubro de 2025.
FABIO BRUNO Assinado de forma digital

por FABIO BRUNO

BENINI:30064840 BENINI:30064840883
Dados: 2025.10.16
883 13:54:07 -03'00'

FABIO BRUNO GURGEL BENINI
PREFEITO MUNICIPAL
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Itaporanga/SP, 16 de outubro de 2025.

Oficio n2 609/2025

Excelentissimo Presidente

Venho através deste, encaminhar o Projeto de Lei
Complementar n° 20, que dispde sobre alteragdes Lei Complementar do n? 188/2023 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Plano de Carreira do Poder Executivo - Estrutura

de Cargos do Poder Executivo e da outras providéncias especifica e providéncias correlatas.

Aproveitamos da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia

0s protestos de estima consideragdo e apreco.
Assinado de forma digital

FABIO BRUNO por FABIO BRUNO GURGEL

GURGEL BENINI:30064840883

BENINI:30064840883 Dados: 2025.10.16 13:54:22
) -03'00'

FABIO BRUNO GURGEL BENINI

Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.
JOSE ROBERTO BEZERRA

Presidente da Camara Municipal de Itaporanga/SP
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