PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAPOR

PROJETO DE LEI N2 04 DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a concessdo de revisdo geral anual na
remuneracdo dos servidores publicos ativos e inativos no
Poder Executivo, e da outras providéncias”.

FABIO BRUNO GURGEL BENINI , Prefeito Municipal de Itaporanga, Estado de S3o Paulo, no
uso de suas atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica concedida revisdo geral anual na remuneracdo dos servidores publicos
ativos e inativos do Poder Executivo Municipal, no indice total de 4,71% (quatro inteiros e setenta e
um centésimos por cento), referente a perda salarial ocorrida no periodo de Janeiro/2024 a
Dezembro/2024, conforme indice do IPCA — E (IBGE), como determina e autoriza o inciso X do art. 37
da Constituicdo Federal e o inciso X do art. 78, da Lei Organica do Municipio de ltaporanga-SP.

Art. 22 Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a conceder aumento salarial
real aos servidores municipais ativos e inativos, no importe de 2,79% (dois inteiros e setenta e nove
centésimos por cento).

Art. 32 As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas por verbas
préprias constantes no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
para 01 de janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaporanga (SP), 13 de janeiro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAPOR

JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N2 04/2025

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal;

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Casa o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre concessdo de revisdao geral anual na remuneracdo dos
Servidores Publicos ativos e inativos no Poder Executivo e, da outras providéncias.
O presente Projeto de Lei que ora encaminhamos dotado de n2 04, tem por
finalidade proceder a reposicdo salarial em relagdo as perdas salarias oriundas do ano 2024

aos servidores publicos municipais ativos e inativos.

Além disso, concede um aumento real de 2,79% (dois inteiros e setenta e

nove centésimos por cento) aos servidores municipais ativos e inativos.

O indice utilizado pela Administragdo Publica Municipal é o IPCA-E (IBGE)
no periodo de Janeiro de 2024 a Dezembro de 2024, o qual teve uma variagdo total de
4,71%, (quatro inteiros e setenta e um centésimos por cento) e, essa sera, portanto, a
porcentagem que devera ser aplicada aos vencimentos dos servidores publicos municipais,
como determina inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e o inciso X do art. 78, ambos da
Lei Orgdnica do Municipio de Itaporanga-SP, somado ao aumento real de 2,79% (dois

inteiros e setenta e nove centésimos por cento).
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