PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAPORANGAYS

PROJETO DE LEI N° 018 DE 11 DE AGOSTO DE 2023

“Dispde sobre abertura de crédito adicional por anulagido
e da outras providéncias”.

DOUGLAS ROBERTO BENINI, Prefeito Municipal de Itaporanga,
Estado o= +“is Paulo, no uso de suas atribuicgdes legais,
faz sabsar u a2 CAmara Murniicipal aproveou & =2u sanciono e
promulgo & seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no
corrente exercicio, crédito adicional por anulagdo no valor de R$ 3.398.514,44
(trés milhdes trezentos e noventa e oito mil quinhentos e Qquatorze reais e
guarenta e guatro centavos), destinade & abertura de crédito e suplementacgéao
das seguintes dotacdes do orgaménto em vigor:

Suplementagao ( + ) 3.398.514,44
02 01 05 ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTO
35 04.122.0003.2006.0000 ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO 461.008, 64
3.4 i VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: noloo
o
|14 GERAL
38 04.122,0003,2006,0000 ADMINISTRA E PLANEJAMTNTU 44.162,50
3.1.90.13.00 OBRLIGACOES EATRONATS PR notoe
g1 LS00
110 GERAL
0: 0z 06 SECR. MUN. DO ESPORTE B LAZER
7.812.00605.2007.0000 . PARA TCDUS 42.815,23
§,1,80.11:00 VENCIMENTOS F VAN /S FIXAL - PESSOAL CIVIL F.R.: noLo0
ol [ESOURD
11 GERAL
51 27.812.0005.2007.0000 ESPORTE PARA TODOS 27.931,22
3,1.90.12.00 OBRIGACORES PATRONALS FLR.: 00100
01 TESOURO
110 000 GERAL
32 14 08 SECR. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
73 08,244.0007.2009,0600 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 5.019,14
3,1,490,11<00 VENCIMENTCS E VANTAGENS FIXAS - PESSQAL CIVIL F.R.: 00100
01 TESOURG
510 000 ASSTSTENCIA SOCIAL-GERAL
74 08.244.0007 29,0000 GESTAO DO STSTEMA UNICC DE ASSISTENCIA SOCIAL 7.909,98
3.1.90.13.00 OBRIGACORS PATRONAIS F.R.: 00100
0l TESOURC
510 goa ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
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49 08.244.0007.2010.0000 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 53.292,62
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSQAL CIVIL F.R.: ool 00

01 TESOURO

510 300 ASSTSTENCTA SOCIAL-GERAL

85 NR.244.0007.2010.0000 GESTAC DO SISTEMA ONICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 13.821,47
7,1.90.13.00 CHRIGACOES PATRONAILS F.R. 001 0o

01 TESQURO

510 000 ASSTSTENCIA SOCIAL-GERAL

02 a8 11 SECR. MUN. DOS SERVICOS GERATS UFBANOS E

141 15,452.0010.2015.0000 INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 189.163,91
3,1,980.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FE.R.: 001 00

01 TESOURO

110 goon GERAL

142 15.452.0010.2015.0000 INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 110.603, 65
3.1.80513.08 OBRIGACOES PATRONATS PR nol 00

oL TESOURO

110 000 GERAL

02 09 12 SECH. MUNICIPAL DE OBRAS E REC. HIDRTCOS

155 15,451,0017,2033.0000 GESTAC E DESENVOLVIMENTO URBANO 34,678,53
3.1.80,11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSORT CIVIL F.R.: 001 00

Gl TESOURO

110 089 GERAL

156 15.451,0017.2033.0000 GESTAO E DESENVOLVIMENTD URBANO 7.564,28
3.1.80,13.00 OBRIGACOES PATRONAIS BLHL a0l 00

01 TESOURO

110 000 GERAL

(b 10 13 SECR. MUN. DA AGR(PECUARIA E MEIC AMBIEN

5 20.608.0012.2017.0000 FORTALECIMENTO DA AGROPECUARIA 12.822,57
32.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS BLR.: 0ol 00

01 TESOURD

110 000 GERAL

02 11 14 SECR. MUN. DA EDUCACAOD

163 L00L3.2018.0000 GESTAO E QUALIFICACEQC DA EDUCAGAO BASTCA 1.026.151, 50
35 MENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 0oL 00

ENSINGO FUNDAMENTAL-Convénlos/entidades/f

14y 12.361.0013.2018.0000 GESTAC E QUALTFICAGAO DA EDUCACAC BASICA 236,648,50
%,1.90.13.00 OBRIGACOES BATRONAILS FLR.: 001 00
01 TESQURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f
2232 12.365.0013,2019.0000 GESTAC E QUALTIFICACAO DA EDUCACAO BASICA 65.939,36
3:1790,11.00 VENCIMENTOS E VANTAGERS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 6oL 00
01 TESOURG
210 000 EDUCAGAC INFANLIL-Convénios/entidades/fu
223 12.365.0013.2015.0000 GESTAO E QUALIFICACAC DA EDUCAGAO BASICA 18.179;58
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R.: 001 00
01 TESQURQ
210 noo EDUCACAQ INFANTIL-Convénios/entidades/fu
0 & 5 =3 alzoorang
t- J L <1 ; t | =
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236 12.365.0013.2020.0000 GESTAQ E QUALIFICAGAO DA EDUCAGAO BASICA 396.463, 68
3.1.%0.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 001 00
01 TESOURQ
212 000 EDUC.INFANTIL-CRECHE-Convénios/entidades
237 12.365.0013.2020.0000 GESTAO E QUALIFICAGCAO DA EDUCAGCAO BASICA 99.228, 46
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R.: 001 00
01 TESOURO
212 000 EDUC.INFANTIL-CRECHE-Convénios/entidades
02 32 14 SECR. MUN. DA EDUCAGCAQ
252 12.361.0013.2021.0000 GESTAO E QUALIFICAGAO DA EDUCAGAO BASICA 544,909,20
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSCAL CIVIL F.R.: 002 00
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
261 000 EDUCACAO-FUNDEB-MAGISTERIO/Prof . Educacio
Art. 2°. As despesas decorrentes do crédito adicional

suplementar por anulagdo serdo suportadas por anulacgdo que serdo cobertos com
recursos provenientes da seguinte dotacgéo:

02 01 02 GABINETE DO PREFEITO
12 04.122.0002.2002.0000 GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA -80.000,00
3.1.50.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: o} 0100
01 TESOURO
110 000 GERAL
i3 04.122.0002.2002.0000 GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA -20.000, 00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R. Grupo: 0 0100
01 TESQURO
110 000 GERAL
02 01 04 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
25 26.452.0003.2037.0000 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO -22.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
110 000 GERAL
26 26.452.0003.2037.0000 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO -10.000,00
3.1.590.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R. Grupo: 0 0100
01 TESQURO
110 000 GERAL
0z 01 05 ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
32 04.122.0003.1005.0000 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO -45.000, 00
4.4,90.93.00 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURC
110 000 GERAL

Cos

Fone/Fax. (15) 3585-1397 — E-mail’ prefeituraitaporanga@iaporanga.sp.gov.br / pre!w:waﬁbpwanga@yahoo com br
Rua Bom Jesus, 738 - Centro -~ CEP 18.480-000 - ITAPORANGA - Estado de Sdo Paule
Www itaporanga. sp.gov.br
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45 28,123.0004.2004.0000 OPERACOES ESPECIAIS -450.000,00

3.3.80,91,00 SENTENCAS JUDICIAIS F.R., Grupo: 0 0100

91 TESOURO

11n 000 GERAL

G2 0é 08 SECR. MUN. DE ASSISTENCIA SOCTAL

83 08.244.0007.2009,0000 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -449.760,00

3.3.90.36.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSCA FISICA F.R. Grupo: 0 0200

02 TRANSFERENCIAS E CONVENTOS FESTADUAIS-VINCULADOS

510 ono ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 07 10 SECR, MUN. DA CULTURA E TURISMO

124 13.695,0009,2014.0000 FORTALECIMENTO DA GESTAQ TURISTICA -8.000,00

3,1.90.11,00 VENCIMENT(S E VANTAGENS FIXAS - PESSCAL CIVIL F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURC

110 Q00 GERAL

125 13.695.0005.2014,0000 FORTALECIMENTO DA GESTAO TURISTICA -1.000,00
90.13.00 OBRIGRCOES PATRGNAIS . R. Grupo: s} 0100

0L TESOURC

110 0no GERAL

2 oy 12 SECR. MUNICIFAL DE OBRAS E REC. HIDRICOS

149 15.451.0017.1020.0000 GESTAO E DESENVOLVIMENTO URBANO -643.994,20

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES ¥F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURQ

110 000 GERAL

150 15,451,0017.1020.0000 GESTAO E DESENVOLVIMENTO URBANO -295.545,863

4.4,90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 0 0200

na TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS

110 000 GERAL

151 15.451.0017.1020.0000 GESTAQ E DESENVOLVIMENTO URBANO -100.000,00

4.4.90:51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 8} 0500

65 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

110 0060 GERAL

153 15.451.0017.1021.0000 GESTAQO E DESENVOLVIMENTQ URBANO -291,926,41

4.,4,90,51,00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 0 0200

02 TEANSFERENCIAS E CONVENICS ESTADUAIS-VINCULADOS

110 oo GERAL

02 i0 13 SECR. MUN. DA AGROPECUARIA E MEIO AMBIEN

171 20.608.00L1,1043,0000 GESTAO AMBIENTAL -40.000,00

4,4,50,52,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 0100

01 TESQURO

110 000 GERAL

172 20.608.0011.1043.00820 GESTAD AMBLENTAL -189.731,54

4.4,90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERTAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 0200

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS

110 000 GERAL

prefefurataporangaBiac sranga sp.gov br | prefefturadap :{ar@a@yahw com. br
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174 20.608.0012,2017.0000 FORTALECIMENTO DA AGROPECUARIA ~1.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: (4} 0100
0l TESOURO
Lo ano GERAL
02 11 14 SECR. MUN. D& EDUCACAEO
140 12.361.0013.1032.0000 GESTAQ E QUALIFICACAO DA EDUCACRO BASICA -100.000,00
4,4.50.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURC
220) 060 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f
191 12.361.0013.1032,.0000 GESTAC E QUALIFICACAO DA EDUCAGAO BASICA -100.000,00
4,4,90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 0200
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FSTADUATS-VINCULADOS
z28 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f
182 12.361.0013,1032.0000 GESTAO E QUALIFICAGAC DA EDUCAGAO BASICA -131.856,00
4.4,590.,52.00 EQUTPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 0500
05 TRANSFERENCIAS E CONVENTIOS FEDERAIS-VINCULADOS
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f
208 12,361.0013.2018,0000 GESTAO E QUALIFICAGAC pDa EDUCACAC BASICA =250.000,00
3.3.90.39.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100
0l TESOURO
220 000 ENSINC FUNDAMENTAL-Convéniosg/entidades/£
207 12.361.0013.2018.0000 GESTAO S QUALIFICAGCAOD DA EDUCACAO BASICA -74.320,10
3,3.80.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. CGrupo: 0 0200
0z TRANSFERENCIAS & CONVENICS ESTADUAIS-VINCULADOS
220 noo ENSING FUNDAMENTAL-Conviénics/entidades/f
v 12 14 SECR., MUN. DA EDUCAGAD
259 12.361.0013,2022.0000 GESTAO E QUALIFICACAO DA EDUCAGAO BASICA -180.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FiXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 0200
0z TRANSFERENCTIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
260 000 EDUCACAO-FUNDEB-Conv/entidades/fundos
: 12,361,0013.: (000 GESTAQ E QUALIFICAGAC DA EDUCAGCAC BASICA 35.000, 00
L90,13.00 ORRIGACORS PATRONAIS F.R. Grupo: 0 nzon

TRANSFERENCIAS E CONVENIQOS ESTADURIS-VINCULADOS

nao EDUCACAO-FUNDEB-Conv/entidades/fundos
282 12,365.0013,1040.0000 GESTAC E QUALIFICAGAO DA EDUCAGAC BASICA -34.380,56
4.4.80.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 0200
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
260 noo EDUCACAO-FUNDEE-Conv/entidades/fundes
287 12.365,0013.2024.0000 GESTAO E QUALIFICACAC DA EDUCACARC BASICA -20.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 0200
92 TRANSFERENCIAS E CONVENLIOS ESTADUALS-VINCULADCS
260 000 EDUCACAO-FUNDEB-Conv/entidades/fundos
268 12.365.0013.2024,0000 GESTAO E QUALIFICACAC DA EDUCAGAC BASICA -5.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R. Grupo: 0 0200
0z TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
26 non EDUCAGCAC-FUNDEB-Conv/entidades/ fundos
295 L365,0013,2026,0000 GESTAC B QUALIFICACRO DA EDUCAGAO BASICA -150.000,00
3 1.9j.;1.uu VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: i) 0200
0z TRANSFERENCTAS 105 ESTADUAIS-VINCULEDOS
260 ooo EDUCACEC

l

r'e'&-‘umsza-;:-c--'ar bayanoo. com.br
RANGA - Estaziy df Sdo Paulo
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EDUCACAC BASICA

276 12.3p5.0013,2026.0000 GESTAO E QUALIFI OR
.20.15.00 SJOES PATRONALS F.R., Gr 00200
07 TRANSF NCIAS £ CONVENIOS ESTADUATS-VII 'S
260 000 EDUCACAO-FUNDEB~Conv/entidades/fundos
0z i3 15 SECR. MUN. DA SAUDE
375 10.305. C.‘.L.:CE:.UDUG VIGILANCIA EM SAU
3.1.90 CIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - B F.R, Grupo:
ol
204 SAUDE-Convénios/entidades/ fundos
3TE 0.305.0015.2 ocooo VIGILANCIA EM SAUDE

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONALS E.R. Grupo: 00100

01 TESOURO
300 000 SAUDE-Convenios/entidades/fundos
Anulacédo ( - )
Art. 3°. Esta lel entra em vi na
revogadas as disposicgdes em contra

ito Municipal

-30.000,00

-35.000,00
00100

=5.000,00

-3.398.514,44

data

angaflyahco com by
¢ S35 Pauin

de sua publicacéo,
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 018/2023
Excelentissimo Senhor
Presidente da Cédmara Municipal;

O objetive do presente Projeto de Lei & suprir insuficiéncias
orcamentarias nas dotacdes utilizadas para despesas com pessoal e

obrigagdes patronais.

Partindo do principio gque todo orcamento é uma estimativa e tendo
em vista o montante do orcamento do Municipio empregado ao pagamento de
despesas com pessoal e obrigagdes patronais, e que até o més de julho
foi empenhado RS 18.871.848,44 (dezoito milhdes oitocentos e setenta e
um mil oitocentos e guarenta & oito reais e gquarenta e quatro centavos),
¢ relevante gue haja sobras ou insuficiéncias nas dotagdes estimadas em
ano anterior acompanhando as pecgas de planejamento elaboradas ha mais de

um ano. Sdo varios os motivos que levam a nunca ser uma exatiddo os

nameros estimado

w

com despesas com pessoal, como por exemplo:
contratacgdes, pagamento de rescisdes guando houve desligamento,
remuneracido de atividades noturnas ou insalubres, o inicio da vigéncia
do nove estatute dos servidores, etc. Per fim, um guadro de
aproximadamente 660 (seiscentos e sessenta) funcionarics se torna
inviavel de se fazer uma mensuragdc exata de despesas tendo em vista
todas as variacdes que podem ocorrer do periodo de aprovagao da Lei

Orcamentdria anual até o final de sua execugao.

efsturadaporangs @taporenga.so gov br Aprefeturataporanga@yahod com br
anirs Et ; TAPCRANGA - Esta

TET o

e OB D il
08 Dal rauid
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Ressaltamos que o intuito deste projeto ndoc & pleitear recursos,

pois ©s mesmos j& estdo arrecadados, mas sim, obter autorizacdo para

utiliza-los de forma gue a maguina publica ndo seja prejudicada.

=1

m relacdo a legalidade, deve-se observar o que a legislagao
brasileira, por meio da Lei n°® 4.320/64 dispde a respeito desta

flexibilidade:

Art. 40. Sdo crédites adiciondls, as autorizagdes

de despesa ndoc computadas ou Iinsuficientemente dotadas

Art. 41. Os créditos adicionais classificam-se em:

4
Uy
£
t
J
[
1}
m
]
¥
T
1671
~

65 destinades a reforge de

dotacde orgamentariarz

II - especliais, os destinados a despesas para as

guais ndo haja dotagdo orgamentdria especifica;

IIT - eéxtraordindrios, os destinados a despesas
urgentes e imprevistas, em caso de guerra, Ccomogao

intestina ou calamidade publica.

A mesma lei prevé em seu artigo 43, § 1°, inciso III, a viabilidade
de apertura de créditos suplementares resultantes de anulacdo parcial ou

total de dotacdes orcamentarias, que é o caso em gquestdo:

Art. 43. A abertura dos créditecs suplementares ¢
especiais depende da existéncia de recursos disponiveis
para ocorrer a despesa e serd precedida de exposigdo

justificativa.
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Consideram-se recursos para o fim deste artige, desde

gque ndo comprometidos:

x =] O Supsravit

¢ apurade em balange

patrimonial do exercicioc anterior;

II - os provenientes de excesso de arrecadagdo;

ITI - os resultantes de znulac&oc parcial ou total
de dotacdes orgamentarias ou de oréditos adicionais,

autorizados em Leij;

v - o produto de operacdes de credito
aurorizadas, em forma gue Juridicamente possibilite ao

poder executive rsalizas-las.

§ 2° Entende-se por superavit financeiro a
diferenca positiva sntre o ative financeiro e © passivo
financeiro, conijugando-se, ainda, os saldos dos créditos
adicicnais transferidos & as operacbes de credito a eles

vinculadas.

§ 3° Entende-se por excesso de arrecadagido, para
os fins deste artigo, o saldo positiveo das diferengas
acumuladas més a més entre a arrecadacdo prevista e a
reallzads, considerando-se, ainda, a tendéncia do

exercicio.

Dado o© exposto, & fato gue a legislagdo vigente autoriza a
abertura de créditos adicionais tendo por base a anulagcao de dotagdes
orcamentarias existentes, pecis s8e trata em sintese da realocagdo do
saldo orcamentario de fichas gue ndo seriam utilizadas nesse exercicio
para aquelas gue podem ser melhores aproveitadgs para o funcionamento

das atividades do Municipio.
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