ITAPORA INGA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 8, DE 19 DE JUNHO DE 2023.

“Dispoe sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo que especifica e adota providéncias
correlatas.”

O Sr. Douglas Roberto Benini, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA,
listado de Sdo Paulo, no uso de atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e cle sanciona ¢ promulga a presente LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento efctivo com a denominagdo de COLETOR
DE LIXO, em um namcro total de 6 (scis) vagas, com os scguintes requisitos de
admissdo:

L. REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO.

II. NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO.

I1I. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

IV. SALARIO: RS 1.485,34 MENSAL

Paragrafo Gnico. Sdo atribui¢oces do cargo de coletor de lixo:

I — coleta de todo ¢ qualquer tipo de residuos solidos, sobretudo, daqueles com
caracteristicas diretamente relacionadas a higiene ¢ saude puablicas ¢ preservagdo do
meio ambiente ¢ da qualidade de vida do Municipio;

I — Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo:
Recolher o lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em
caminhdes compactadores, valendo-se de esforgo fisico ¢ ferramentas manuais, para
possibilitar scu transporte:

HI — Remover lixo para deposito ¢ descarga; Realizar, eventualmente, a varrigdo de
logradouros publicos;

IV — Utlizar botas, luvas ¢ demais vestimentas dc prote¢do apropriadas, durante a
exccucgdo dos trabalhos;

V — Zelar pela conservagdo do instrumental de trabalho; Fazer coleta seletiva de
matcriais;

VI — Limpar o compartimento de cargas dos veiculos colctores; Coletar galhos ¢ folhas
provenientes das podas, limpeza de quintais ¢ entulhos; Iixecutar outras atribui¢dcs
alins.

Art. 2°  Fica criado o cargo de provimento cletivo com a denominagdo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL, ecm um numero total de 1 (uma) vaga, com os
scguintes requisitos de admissio:

I. REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO.
II. NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL.
IIL. CARGA HORARIA: 30 (TRINTA) HORAS SEMANALIS.
IV. SALARIO: RS 3.600,66 MENSAL.

Paragrafo unico. Sio atribui¢des do cargo de terapeuta ocupacional;
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- Tratar, desenvolver ¢ reabilitar pacientes portadores de deficiéneias ¢/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins cspecificos, para ajuda-los na sua rccuperagdo ¢
integracgao social;

Il - Prestar atendimento a comunidade ¢ aos casos encaminhados as unidades de saide,
que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigoes médicas;
III — Organizar, preparar ¢ executar programas ocupacionais, bascando-s¢ c¢m
caracteristicas ¢ sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacicntcs uma
terapCutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar scu  interesse  por
determinados trabalhos.

IV — Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com
as prescrigdes médicas, para possibilitar a redug¢@o ou cura das deficiéncias do paciente
¢ melhorar o seu estado psicologico.

V — Dirigir ¢ orientar trabalhos, supervisionando os pacientes na exccugio das tarcfas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitaco.

VI - Zclar pela conservagdo dos materiais ¢ cquipamentos que utiliza., Exccutar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 3° Tica clevado o niimero total de vagas do cargo efetivo de Psicologo de 4
(quatro) para 8 (oito) vagas, mantidos os requisitos ja existentes para a admissdo no
referido cargo.

Art. 4° Lista lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-sc disposi¢des em
contrario.

[taporanga, 29 de maio de 2023.

! JENINI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 8,
DE 19 DE JUNIHO DE 2023.

-

Lixmo. Sr.
FABIO BRUNO GURGEL BENINI
Presidente da Camara de Vercadores de ltaporanga/SP

Prezado,

Dirijo-me a Vossa lixceléncia ¢ aos demais Nobres Vercadores
da cidade de Itaporanga para cncaminhar o presente Projeto de .ei Complementar n° 8,
de 19 de junho de 2023, que trata sobre “Dispde sobre a cria¢do de cargos de
provimento efetivo que especifica e adota providéncias correlatas”.

Por intermédio do presente Projeto de lLei Complementar,
objetiva-se a criagdo dos cargos de coletor de lixo ¢ terapeuta ocupacional, além do
aumento do niimero de vagas do cargo ja existente de psicologo de 4 (quatro) para 8
(oito) vagas, tudo com o objetivo de atender com maior cfetividade as demandas do
municipio ¢, em ultima analise, atender ao interesse publico.

I parte integrante do presente Projeto de Lei Complementar o
impacto financeiro oriundo da criagdo dos cargos em questdo.

Diante destes fatos, envio o presente Projeto de Lei a esta Casa
Legislativa, a fim de que 0 mesmo possa ser apreciado ¢ aprovado.

Prefeitg Municipal
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