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Projeto de Lei 001/2023 de 20 de janeiro de 2023

Dispde sobre a revisdo Geral Anual dos vencimentos dos servidores da Cdmara Municipal de
Itaporanga, Estado de S&o Paulo, e dd outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itaporanga, Estado de S3o Paulo, no uso das suas atribui¢des conferidas
por Lei, consubstanciada no artigo 52, do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal aprova e o
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal sanciona e promulga a presente Lei.

Art. 12 Fica concedida a Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos servidores da Cimara Municipal de Itaporanga/SP,
no percentual de 5,9% (cinco inteiros e nove décimos por cento), em conformidade com o que esta disposto no
artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Parigrafo Unico. O referido percentual corresponde a perda do poder aquisitivo apurado nos Ultimos 12 (doze)
meses, em conformidade com o indice IPCA-E (IBGE).

Art. 2¢ Fica concedido reajuste nos vencimentos dos servidores da Cdmara Municipal de Itaporanga/SP, no
percentual de 1,53% (um inteiro e cinquenta e trés centésimos por cento).

Art. 32 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orcamentaria constante no
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2023.

Camara Municipal de Itaporanga, 20 de janeiro de 2023

runo Gurgel Benini

Presidentg Vice-Presidente

Renilson dos Santo eiroz

22 Secretario

Cémara Municiial de Itaforanga sP
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA SP
EDIFICIO JOAO LUIZ BICHER! — PLENARIO PREFEITO JOSE GURGEL MENDES

Justificativa

Nobres Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade a concessdo da revisdo geral anual aos servidores da Cadmara
Municipal de Itaporanga/SP.

O percentual aplicado de 5,90% corresponde 2 perda do poder aquisitivo apurado nos tltimos 12 (doze)
meses, em conformidade com o indice IPCA-E divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
sendo mera recomposigdo do valor da moeda em razdo de seu desgaste no tempo.

Ademais, o reajuste de 1,53% representa um ganho real de poder aquisitivo em relagdo a inflagdo apurada
no periodo, em consonancia com o artigo 21, §22 da Lei Complementar n2 119/2014:

“Art. 21. Os vencimentos dos agentes publicos, serdo reajustados
todo ano apds a revisdo geral anual.

(...)

§ 22 Podera ser concedido aumento real na tabela de vencimentos,
mediante impacto financeiro/or¢amentdrio fornecido pelo
departamento contdbil, desde que ndo haja desestabilizagdo ou
desequilibrio econémico. (Redagdo dada pela Lei Complementar n®
165, de 2019)”

Ressalte-se, ainda, que a Cimara possui recursos financeiros para suportar o reajuste, assim como ele esta
abaixo do limite legal para gastos com pessoal.

Cabe lembrar aos nobres edis que esta revis3o tem respaldo constitucional, nos exatos termos do que
dispde o artigo 37, inciso X, da nossa Carta Magna.

Assim, pelas razdes elencadas, contamos com a compreensio de todos para a aprovagdo deste Projeto de
Lei.

Camara Municipal de Itaporanga, 20 de janeiro de 2023.

Renilson dos Santos Qu'gjr{
29 Secretdrio
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SERIE HISTORICA -

IPCA-ESPECIAL

(conclusdo)
ANO MES N. INDICE VARIAGAO (%)
(DEZ 93=100) NO MES 3 MESES 6 MESES NO ANO 12 MESES
2018 JAN 4843, 60 0,39 1,06 1,87 0,39 3,02
FEV 4862,01 0,38 1,1 1,91 0,77 2,86
MAR 4866,87 0,10 0,87 1,89 0,87 2,80
ABR 4877,09 0,21 0,69 1,76 1,08 2,80
MAI 4883,92 0,14 0,45 1,58 1,23 2,70
JUN 4938,13 1,11 1,46 2,35 2,35 3,68
JUL 4969,73 0,64 1,90 2,60 3,00 4,53
AGO 1976,19 0,13 1,89 2,35 3,14 4,30
SET 4980, 67 0,09 0,86 2,34 3,23 4,28
ouT 5009, 56 0,58 0,80 2,72 3,83 4,53
NOV 5019, 08 0,19 0,86 2,177 4,03 4,39
DEZ 5011,05 -0,16 0,61 1,48 3,86 3,86
2019 JAN 5026, 08 0,30 0,33 1,13 0,30 3,77
FEV 5043,17 0,34 0,48 1,35 0, 64 3;73
MAR 5070, 40 0,54 1,18 1,80 1,18 4,18
ABR 5106, 91 0,72 1,61 1,94 1,91 4,71
MAI 5124,78 0,35 1,62 2,11 2,27 4,93
JUN 5127,85 0,06 1,13 2,33 2,33 3,84
JUL 5132,47 0,09 0,50 2,12 2,42 3,27
AGO 5136, 58 0,08 0,23 1,85 2,51 3,22
SET 5141,20 0,09 0,26 1,40 2,60 3,22
ouT 5145,83 0,09 0,26 0,76 2,69 2,72
NOV 5153,03 0,14 0,32 0,55 2,83 2,67
DEZ 5207,14 1,05 1,28 1,55 3,91 3,91
2020 JAN 5244,11 0,71 1,91 2,18 0,71 4,34
FEV 5255, 65 0,22 1,99 2,32 0,93 4,21
MAR 5256,70 0,02 0,95 2,25 0,95 3,67
ABR 5256,17 -0,01 0,23 2,14 0,94 2,92
MAT 5225,16 -0,59 -0,58 1,40 0,35 1,96
JUN 5226,21 0,02 -0,58 0,37 0,37 1,92
JUL 5241,89 0,30 -0,27 -0,04 0,67 2,13
AGO 5253, 95 0,23 0,55 -0,03 0,80 2,28
SET 5277,59 0,45 0,98 0,40 1,35 2,65
ouT 5327,20 0,94 1,63 1,35 2,31 3,52
NOV 5370, 35 c,81 2,22 2,78 3,13 4,22
DEZ 5427,28 1,06 2,84 3,85 4,23 4,23
2021 JAN 5469, 61 0,78 2,67 4,34 0,78 4,30
FEV 5495, 86 0,48 2,34 4,60 1,26 4,57
MAR 5546,97 0,93 2,21 5,10 2,21 5,52
ABR 5580,25 0,60 2,02 4,75 2,82 6,17
MAT 5604,80 0,44 1,98 4,37 3,27 7,27
JUN 5651,32 0,83 1,88 4,13 4,13 8,13
JUL 5692,01 0,72 2,00 4,07 4,88 8,59
AGO 5742, 67 0,89 2,46 4,49 5,81 8,30
SET 5808,14 1,14 277 4,71 7,02 10,05
ouT 5877, B4 1,20 3,26 5,33 8,30 10,34
NOV 5946, 61 1,17 3,55 6,10 9,57 10,73
DEZ 5992,99 0,78 3,18 6,05 10,42 10,42
2022 JAN 6027,75 0,58 2,55 5,90 0,58 10,20
FEV 6087, 42 0,99 2,37 6,00 1,58 10,76
MAR 6145,25 0,95 2,54 5,80 2,54 10,79
ABR 6251,56 1,73 3,71 6,36 4,31 12,03
MAI 6288, 44 0,59 3,30 5,75 4,93 12,20
JUN 6331,83 0,69 3,04 5,65 5,65 12,04
JUL 6340, 06 0,13 1,42 5,18 5,79 11,39
AGO 6293,78 -0,73 0,08 3,39 5,02 9,60
SET 6270,49 -0,37 -0,97 2,04 4,63 7,96
oUT 6280, 52 0,16 -0,94 0,46 4,80 6,85
NOV 6313, 81 0,53 0,32 0,40 5,35 6,17
DEZ 6346,64 0,52 1,21 0,23 5,90 5,90

FONTE: IBGE , Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de [ndices de Pregos,



Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor,



