PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPORANGA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ITAPORANGA, PLANO DE CARREIRA, ESTRUTURA DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itaporanga, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga esta Lei Complementar.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itaporanga/SP,
estabelecendo as relagdes juridicas entre os servidores publicos municipais e a Administraggo
direta e indireta, disciplinando os direitos e deveres dos agentes que a compdem, plano de
carreira e estrutura de cargos do Poder Executivo, bem como, a remuneragdo dos servidores
publicos municipais.

Pardgrafo tnico. A presente Lei Complementar reger-se-4 com observancia as normas previstas
na:

I — Constituigdo Federal,

IT — Constituigdo do Estado de Sdo Paulo;
[T — Lei Orgénica do Municipio;

IV - Lei 8.212/1991;

V —Lei 8.213/1991.

Art. 2°. A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as designagdes para os cargos em comissdo declarados

em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

Art. 3°. O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez
por igual periodo.

Art. 4°. Os concursos publicos serdo regidos por instrugdes especiais contidas em Edital,
conforme a natureza do cargo e observados os seguintes requisitos minimos obrigatdrios:

I - indicacdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

IT - indicagdo das condigdes necessdrias ao preenchimento do cargo, de acordo com as
exigéncias legais, tais como:

a) escolaridade necessaria ao desempenho das atribuigdes do cargo;
b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuagéo;
c) capacidade fisica e mental para o desempenho das atribuigdes do cargo;
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d) idade a ser fixada de acordo com a natureza das atribui¢des do cargo;
111 - indica¢do do tipo e do contetido das provas e das categorias dos titulos;
IV - indicagdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicagdo dos critérios de habilitagdo e classificagio;

VI - indicagdo do prazo de validade do concurso.

Art. 5°. O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de, no maximo,
doze meses, contados da data de encerramento das inscri¢des.

Art. 6°. Encerradas as inscri¢des, ndo se abrirdo novas para cargos iguais, antes da realizagéo
do concurso.

Art. 7°. As provas e a titulagdo serdo julgadas por uma comissdo de trés servidores publicos
efetivos, designados pela autoridade competente.

Paragrafo tnico. O concurso publico podera ser realizado por empresa técnica especializada,
dispensando-se, neste caso, as exigéncias contidas do “caput” deste artigo.

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou
em cargo em comissdo, criado por lei;

I - cargo publico: o lugar, ao qual corresponde um padréo, instituido na organizagéo do servigo
pablico, criado por lei em nimero certo e com denominagdo propria, atribuigdes e
responsabilidades especificas;

I1I - atribui¢des: o conjunto de tarefas cometidas ao servidor publico;

IV - vencimento: a retribui¢@o pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio do cargo publico e correspondente ao seu padrio;

V — remuneragdio ou vencimentos: o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a que o
servidor publico tenha direito;

VI - padrdo: o simbolo indicativo do vencimento fixado para o cargo publico;
VII — piso inicial: E a retribui¢o pecunidria devida a todos os servidores, considerando a classe
em que estiver enquadrado e o Nivel inicial do cargo que ocupa, de acordo com os anexos

integrantes desta lei;

VIII - referéncia: S&o representadas pelas letras de A 4 H;
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IX - progressdo horizontal: E a elevagdo funcional de uma referéncia para outra, pelo critério
de merecimento, apos avaliagdo de desempenho, observado o intersticio legal, representada
pelas letras de A a H;

X - progressdo vertical: E a passagem do servidor de um nivel para outro, desde que cumpridas
as exigéncias legais de titulagdo;

XI - nivel: E a posigéo, identificada por algarismos romanos em ordem crescente de I e no
méximo VI, correspondente ao adicional sobre o vencimento da classe ocupada pelo servidor,
na tabela de vencimentos;

XII - grupo ocupacional: E o conjunto de cargos com afinidade entre si quanto & natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho;

XIII - classe: é o agrupamento de cargos publicos da mesma denominagdo e com idénticas
atribui¢des, responsabilidades e vencimento;

XIV- carreira: o agrupamento de Classes da mesma natureza de trabalho e idéntica habilitagio
profissional, escalonadas hierarquicamente segundo a responsabilidade e a complexidade das
atribui¢des, para progressdo privativa dos titulares que a integram;

XV - quadro: conjunto de cargos publicos de um mesmo 6rgdo ou Poder;
XVI - lotagdio: o nimero de servidores publicos fixados para cada unidade administrativa;
XVII - relotagfo: a transferéncia, prevista em lei, do cargo publico de uma repartigéo para outra.

TITULO IT
DOS CARGOS PUBLICOS: i
PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA

CAPITULO 1
SECAO I
DAS NORMAS GERAIS

Art. 9°. Os cargos publicos s@o isolados ou de carreira, acessiveis a todos os brasileiros, que
preencham as condig¢des prescritas em Leis.

1° Os cargos publicos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.
P p P

§ 2° Os cargos publicos isolados sdo de provimento efetivo ou em comisséo, conforme dispuser
sua Lei criadora.

Art. 10. As atribui¢des dos cargos publicos serdo estabelecidas na Lei de criagéo.

Parégrafo tnico. E vedado impor ao servidor publico atribui¢des diversas daquelas r¢lativas ao
seu cargo, exceto quando se tratar de fun¢des de chefia, dire¢do, assessoramento ou d¢signagdes
especiais.
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Art. 11. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto:
I - a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a empregos e funges e abrange autarquias, fundagdes.
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagiio, mesmo quando licita, fica condicionada & comprovagéo da compatibilidade
de horarios, e para fins de teto remuneratério, considerar-se-a cada um dos vinculos
formalizados junto a administragéo.

§ 3° O servidor niio podera exercer mais de um cargo em comiss&o.

Art. 12. E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria pelos Regimes Geral
e/ou Préprio de Previdéncia Social, com remunerag@o de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvada para os cargos e empregos acumuléveis na forma dos incisos do artigo 11, desta Lei,
os cargos eletivos e os cargos de provimento em comisséo, declarados em lei de livre nomeagio
e exonerag¢ao.

§ 1° A percepgdo simultdnea referida na ressalva do “caput” deste artigo para os cargos
acumulaveis na forma do art. 11 desta Lei, ou a propria acumulagéo ali permitida, depende da
prévia aprovagdo em novo concurso publico, por for¢a do rompimento do vinculo com a
aposentadoria, conforme disposto no § 14, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

§ 2° Os aposentados voluntariamente até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019, nio terdo rompimento de vinculo, podendo continuar no
exercicio do cargo até o limite de idade de aposentadoria compulséria, observados os paragrafos
seguintes.

§ 3° Os servidores que se enquadrarem nas disposi¢des do paragrafo anterior e que permanegam
no exercicio do cargo, deverdo, sempre no més de janeiro de cada exercicio, submeter-se a
exame para apuragdo de sua capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

§ 4° Em se tratando de servidores docentes, o exame médico referido no paragrafo anterior
devera ser realizado apds a atribui¢d@o de classes ou aulas.

§ 5° Em caso de inaptiddo, assegurados os direitos de ampla defesa e contraditério em
procedimento administrativo a ser instaurado, podera ocorrer o rompimento do vinculo com a
respectiva exoneragéo.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
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SECAO 1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 13. Provimento é o ato administrativo através do qual se efetuara o preenchimento do cargo
publico com a designagéo do seu titular.

§ 1° O ato de provimento inicial de cargo efetivo, em comissio ou fungdo de confianga, se fara
por nomeagao.

§ 2° Os cargos em comissdo ou fungdo de confianga serdo de livre nomeagéo e exoneragéo.
Art. 14, S3o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagéo;

II - reintegragéo;

I1I — aproveitamento;

IV - reverséo;

V - readaptagdo;

VI — promogao;

VII - recondugdo.

Art. 15. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

I — idade minima de 18 (dezoito) anos, excluido a emancipacéio em quaisquer de suas formas;
111 - gozo dos direitos politicos;

IV - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em exame
médico;

VI — atendimento as condi¢des especiais prescritas para o provimento do cargo.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 16. Nomeacdo ¢ ato administrativo por meio do qual o cargo publico ¢ atrifuido a uma
pessoa.
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Art. 17. A nomeagdo serd feita:

I - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser provido;

Il - em carater efetivo, nos demais casos.

SECAO Il
DA REINTEGRACAO

Art. 18. Reintegragfio ¢ a reinvestidura do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagéo, quando validada a sua demissdo por decisdo judicial
ou administrativa judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo tinico. Se o cargo houver sido extinto, o servidor sera reintegrado em cargo de
vencimento e atribui¢des equivalentes, respeitadas sempre a sua habilidade profissional.

Art. 19. Reintegrado o servidor, aquele que lhe houver ocupado o lugar serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdio, ou, na impossibilidade de recondugdo sera
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Paragrafo tinico. No caso de servidor a ser reconduzido se encontrar no estagio probatorio,
ficara a disposigdio da Administragdo como excedente até a ocorréncia de vaga, sem prejuizo
nos vencimentos.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 20. Aproveitamento ¢ a investidura do servidor piblico em cargo diverso do original.

Art. 21. Realiza-se o aproveitamento, quando, por reintegragdo de servidor, verificar-se a
impossibilidade de retorno ao cargo de origem do servidor que substituia o reintegrado.

Art. 22. O aproveitamento sera feito em cargo de natureza e vencimento semelhantes ao de
origem.

Pardgrafo unico. Na impossibilidade, o aproveitamento podera ocorrer em outro cargo de
natureza similar, respeitada, porém, a remuneragio auferida pelo servidor do cargo
originalmente ocupado, ou ainda posto em disponibilidade.

SECAOV i
DA READAPTACAO

Art. 23. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor publico efetivo em cargo cujas atribuigdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigéo, desde que possua a habilitagdo e o nivel
de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantidas a carga horaria e remuneragéo do
cargo de origem, conforme § 13, do art. 37 da Constituigéo Federal.
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Paréagrafo tnico. O servidor readaptado deverd a cada ano, submeter-se a exame por Médico,
para manutencdo ou néo da readaptagdo, caso ndo haja recomendagdo médica em prazo inferior.

SECAO VI
DA PROMOCAO

Art. 24. Promogio ¢ a elevagdo de um servidor de uma classe para outra dentro de uma mesma
carreira.

Art. 25. As promogdes obedecerdo a critérios estabelecidos em lei.
Art. 26. As promogdes serdo regidas pelas regras especificadas para cada carreira.

SECAO VII _
DA RECONDUCAO

Art. 27. Recondugdo é o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegrag@o do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto no artigo 29.

CAPITULO 111
SECAO
DA POSSE

Art. 28. Posse é o ato expresso através do qual o poder publico outorga e o servidor publico
aceita as atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo, adquirindo assim a sua titularidade.

Art. 29. A posse em cargo publico sera precedida de inspegdo médica oficial e deferida a quem
for julgado apto fisicamente e mentalmente.

Art. 30. A posse se verificaré pelas assinaturas do servidor e da autoridade competente, de termo
lavrado em livro préprio, com o compromisso do servidor em cumprir fielmente as atribui¢des
e deveres do cargo, nos termos da lei.

§ 1° A posse poderé se efetivar por procuragdo publica outorgada especificamente para essa
finalidade.

§ 2° Para a posse em cargos publicos, ¢ obrigatoria a apresentagio de declaragdo de bens, a ser
renovada anualmente.

§ 3° A inobservéncia dos requisitos legais exigidos para a investidura em cargo publi plica
na nulidade do ato e puni¢fio da autoridade responsével.
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Art. 31. A posse devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias a contar do primeiro dia util apos
a publicagdo do ato de nomeagéo.

§ 1° O prazo previsto no “caput” podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante
requerimento fundamentado do interessado.

§ 2° O prazo previsto neste artigo, para quem, antes de tomar posse, for incorporado as Forgas
Armadas, sera contado a partir da data da desincorporagéo.

§ 3° A contagem do prazo de posse poderd ser suspensa por até 60 (sessenta) dias, a partir do
ato de nomeagdo, por motivo de doenga comprovada por atestado médico.

Art. 32. Seré tornado ineficaz o ato de nomeagdio se a posse ndo OCOITEr NOS prazos previstos
no artigo anterior e seus paragrafos.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

SECAO1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 33. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes e deveres do cargo.

Paragrafo tnico. O inicio, a interrupgdo, o reinicio e a cessagdo do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 34. O exercicio devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados:
[ - da data da posse;

II - da data da publicagio oficial do ato, no caso de reintegragdo, aproveitamento ou
transferéncia.

Art. 35. O Chefe Imediato do servidor empossado € a autoridade competente a lhe autorizar o
inicio de exercicio.

Art. 36. O servidor que néio entrar em exercicio dentro do prazo previsto serd exonerado.

Art. 37. O afastamento do servidor para participagdo em congressos, certames desportivos,
culturais ou cientificos, podera ser autorizado pelo Prefeito.

Art. 38. Nenhum servidor podera ter exercicio fora do municipio, em missdo de qualquer
natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizagdo ou designagdo da
autoridade competente.

Art. 39. Independera de autorizagdo o afastamento de servidor para exercer fungfo elefiva.

Art. 40. Salvo os casos previstos neste Estatuto, o servidor ficara sujeito a pena de demissio
por abandono de cargo se, injustificadamente:
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I — durante 01 (um) ano civil, suspender o exercicio por mais de trinta dias consecutivos;
II - faltar quarenta e cinco dias alternados durante 1 (um) ano.

Art. 41. O servidor preso em flagrante, preventivamente pronunciado ou indiciado por erime
inafiancavel, terd o exercicio suspenso até decisdo que lhe revogue a prisdo.

Paréagrafo tnico. Durante a suspensdo o servidor percebera 50% da remuneragdo e se condenado
nada percebera durante o cumprimento da penalidade.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 42. O servidor habilitado em Concurso Publico, nomeado, empossado e em exercicio em
cargo de provimento efetivo hé trés anos, se confirmado através de avaliagdo especial de
desempenho em Estégio Probatério, adquirira estabilidade no servigo puablico.

Art. 43. Estagio Probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, que tem
por finalidade aferir se o servidor piuiblico possui as qualidades e aptiddes necessarias para o
desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por forga de concurso publico.
§ 1° Sdo requisitos a se apurar durante o estagio probatorio:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

I1I - capacidade de Iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 2° O levantamento dos requisitos para avaliagao especial de desempenho serd feito pelo chefe
imediato do setor onde estiver lotado o servidor, auxiliado pelo Setor Pessoal, devendo

apresentar justificativas para cada resposta.

§ 3° O levantamento serd entregue & Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho,
designada pelo Chefe de Poder, que emitird parecer pela permanéncia ou néio no cargo.

§ 4° A regulamentagfio da avaliagdo especial de desempenho em Estdgio Probatdrio seré feita
por Decreto ou Portaria do Chefe de Poder a ser editado no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da publicag@o desta Lei Complementar.

§ 5° A Comissdo Especial serd constituida de no minimo 03 (trés) servidores publicos do
Municipio, estaveis, designada por Portaria Chefe de Poder, que indicara a sua Prggide
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SECAOIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 44. Poder4 haver substituicdo por servidor efetivo no impedimento legal e temporério de
ocupante de cargo de chefia, dire¢do ou assessoramento.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a vacancia o substituto passara a responder pelo expediente da
unidade ou érgdo correspondente, até o provimento do cargo.

Art. 45. A substituicio dependerd de ato de autoridade competente e s6 se efetivara por
necessidade de servico em prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 46. O substituto, durante a substituicdo, terad direito a perceber a diferen¢a dos seus
vencimentos com o saldrio base do respectivo cargo, podendo inclusive optar por um ou outro.

Art. 47. A substitui¢io ndo geraré direito ao substituto de se efetivar no cargo, nem incorporar
aos seus vencimentos a diferenga entre a sua remuneragdo e a do substituido.

CAPITULO V

SECAO 1
DA VACANCIA

Art. 48. Ocorre vacéncia quando o cargo publico for destituido de titular em decorréncia de:
I - exoneragio;

II - demissdo;

IIT - promogéo;

IV - readaptagéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

§ 1° A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

§ 2° A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estégio probatério;

I1 - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo eftabelecido.

§ 3° A exoneragio de cargo em comissio e a dispensa de fungo de confianga dar-se-a:

10
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[ - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do proprio servidor.

§ 4° A demissdo sera aplicada como puni¢fo nos casos previstos nesta Lei Complementar.
Art. 49. Ocorrera a vacédncia do cargo:

I - da data do falecimento do servidor, no caso de 6bito;

II - da publicagdo;

a) da Lei que criar o cargo;

b) do ato administrativo cabivel, nos demais casos;

111 — da expedigdo do ato de concessdo de aposentadoria pela Previdéncia Social, cabendo ao
servidor a imediata comunicagdo do ato ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de

responsabilidade criminal, civil e administrativa.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
SECAO 1 i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 50. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importéncia inferior ao
salario-minimo.

Art. 51. Remuneragfio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° O servidor efetivo investido em cargo em comissdo receberd os vencimentos respectivos,
salvo se optar pelos do cargo efetivo.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, €
irredutivel.

Art. 52. Excluem-se do teto de remuneragfo, o adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas, o adicional pela prestagéio de servigo extraordindrio, o adicional noturno, o adicional
de férias e as indenizagdes.
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Art. 53. Nenhum desconto incidira sobre a remunerag@o ou provento, salvo por imposigédo legal,
ou mandado judicial.

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 54. A apuragio do tempo de servigo prestado ao municipio de Itaporanga seré feita em
dias.

Paragrafo Ginico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 55. As faltas ao servigo sdo classificadas em:

1 — abonadas: até o limite de 6 (seis) por ano ndo excedendo a 1 (uma) por més, pelas quais o
servidor ndo sofrerd desconto em sua remuneragéio, mediante comunicagio prévia por escrito
ao chefe imediato, ou requerimento no primeiro dia em que comparecer a repartigo.

I — justificadas: até o limite de 12 (doze) por ano ndo excedendo a 1 (uma) por més, sem
prejuizo da remuneragdo, mas com perda do tempo de servigo, sendo computada nas auséncias
para fins de licenga-prémio, mediante Requerimento por escrito ao chefe imediato com
comprovagio documental, a ser apresentados no primeiro dia em que comparecer a repartigdo.
III — injustificadas: s3o consideradas faltas para todos os efeitos legais, com o desconto
remuneratorio do dia nfo trabalhado, com reflexos no cémputo da licenga-prémio, férias, e
podendo ocorrer demissdo por inassiduidade ou abandono de cargo, nos termos deste Estatuto.
Paragrafo tnico. Nos casos acima especificados em que héa prazo fixado para requerimento e
comprovagdo documental e que néo for cumprido, a auséncia serd considerada como falta

injustificada com todas as consequéncias legais.

Art. 56. Sera considerado de efetivo exercicio, o periodo de afastamento, comprovado
documentalmente, em virtude de:

[ - férias;

II — casamento, até 8 (oito) dias, a contar do ato;

I1I - licenga maternidade;

IV — licenga paternidade, até 10 (dez) dias a contar do nascimento;

V — luto, a contar da data do oObito, de até:

a) 8 (oito) dias em caso de falecimento de conjuge ou companheiro, pais e filhos;
b) 5 (cinco) dias em caso de falecimento de irmdos, avos ou netos; )/
c) 2 (dois) dias em caso de falecimento de tios, sogros, genro/nora.
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VI - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissdo;

VII - convocagiio para obrigagdes decorrentes do servigo militar;
VIII - prestagdo de servigos no juri e outros obrigatérios por lei;
IX - desempenho de mandato eletivo;

X - licenga-prémio;

X1 - licenga em virtude de acidente de trabalho, ou para tratamento de doenga profissional ou
moléstia grave;

XII - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XIII - participagdo em delegagdo esportiva oficial, quando o servidor estiver devidamente
autorizado pela autoridade competente,

XIV - faltas por doagdo de sangue, até o maximo de quatro por ano.

Art. 57. E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo prestado simultaneamente.

Art. 58. Quando o servidor for convocado pelo Chefe Imediato para servigo de interesse da
Administracdo, prestado em dia de folga, fara jus a folga dobrada, com o gozo a critério da

mesma Chefia.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 59. Todo servidor terd direito anualmente ao gozo de férias, cuja remuneragdo sera
acrescida de 1/3.

Art. 60. Apos cada periodo de 12 (doze) meses em exercicio, o servidor tera direito as férias,
na seguinte proporgao:

I- 30 (trinta) dias corridos, quando tiver até 05 (cinco) faltas injustificadas;

I1 — 25 (vinte e cinco) dias corridos, quando tiver de 06 (seis) a 10 (dez) faltas injustificadas;
[1I — 20 (vinte) dias corridos, quando tiver de 11 (onze) a 15 (quinze) faltas injustificadas;

IV — 15 (quinze) dias corridos, quando tiver de16 (dezesseis) a 20 (vinte) faltas injustificadas;

V- 10 (dez) dias corridos, quando tiver de 21 (vinte e uma) a 25 (vinte e [ginco) faltas
injustificadas; .

VI — perderd o direito as férias, quando tiver mais de vinte e cinco faltas injustifjcadas.
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§ 1° Nio fara jus as férias o servidor que durante o periodo aquisitivo, tenha permanecido por
qualquer tempo em licenga para tratar de interesse particular.

§ 2° Quando o servidor estiver em gozo de licenga satide por mais de 15 dias, o periodo de
aquisic¢do ficara suspenso.

§ 3° E vedado levar a conta de férias, para compensagdo, de qualquer falta ao servigo.

§ 4° O servidor exonerado, mesmo que ndo completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses,
ter4 direito as férias proporcionais de 1/12 por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Art. 61. E vedada a acumulagfo superior a duas férias.

§ 1° Por absoluta necessidade de servigo, as férias do servidor poderdo ter seu gozo indeferido
pela administragiio pelo prazo méximo de até dois anos consecutivos.

§ 2° Somente serdio consideradas ndo gozadas por absoluta necessidade do servigo as férias que
o servidor deixar de gozar por decisdo escrita da autoridade competente exarada em expediente
administrativo.

§ 3° Por absoluta necessidade de servigo as férias poderdo ser gozadas em até trés perlodos
nenhum dos quais inferiores a 10 (dez) dias ou 1/3 (um tergo) delas convertido em pecinia, a
critério do Chefe do Executivo.

§ 4° O servidor efetivo que estiver em fungdo de confianga ou gratificada, durante o gozo de
férias percebera a remuneragéo média dos tltimos 12 (doze) meses, acrescido de 1/3.

§ 5° Para fins do disposto do paragrafo anterior o periodo de gozo de férias sera considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais por forga do inciso VI do art. 56 desta lei.

§ 6° O servidor efetivo durante o gozo das férias néo perderd os adicionais de: insalubridade,
periculosidade, adicional noturno e gratificagdes, que seréio calculados com base na média dos
ultimos 12 (doze) meses.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO 1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 62. Serdo concedidas:

| - licenga maternidade;
I1 - licenga paternidade;
I11 - licenc¢a saude:
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IV -licenga acidente ou doenga profissional;

\% - licenga compulsoria;

VI  -licenga especial;

VII - licenga prémio;

VIII - licenga para prestagdo de servigo militar;
IX - licenga por doenga em pessoa da familia;

X - licenga para exercicio de mandato eletivo;
XI - licenga para tratar de interesses particulares;

XII - licenga para candidatura a cargo eletivo.

Art. 63. As licencas serdo concedidas:

I - pelo chefe de servigo, quando inferior a 30 (trinta) dias;

I - nos demais casos:

a) pelo Prefeito, se servidor do Poder Executivo;

b) pelo Presidente da Camara, se servidor do Poder Legislativo;

c) pelos Diretores das fundagdes ou autarquias, se servidores delas.

Art. 64. Terminada a licenga, o servidor reassumird, imediatamente, o exercicio das atribuigdes
do seu cargo.

SECAO 11
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 65. Sera concedida licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da
remuneragdo, a servidora gestante, que podera ser usufruida a partir do 8° més de gestagéo,
mediante apresentacdo de atestado médico.

§ 1° Por recomendagéio médica expressa, a licenga poderd ter seu inicio antecipado.

§ 2° Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerido a licenga, a servidora entrara
imediatamente no gozo dela pelo prazo previsto no “caput” deste artigo. ’\

§ 3° O gozo da licenga maternidade ndo exclui o direito a férias.
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Art. 66. No caso de adogdo ou guarda judicial para fins de adogdo a licenga seréd de 180 (cento
e oitenta) dias.

Art. 67. Em casos de natimorto ou aborto ndo provocado, serd concedida licenga para
tratamento de satde por até 15 (quinze) dias, mediante Atestado Médico.

SECAO I11
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 68. Sera concedida licenca paternidade por 10 (dez) dias a contar do ato, em casos de
nascimento ou adogdo e guarda judicial para fins de adog@o.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA SAUDE

Art. 69. Sera concedida licenga, sem prejuizo da remuneragio, a pedido do interessado,
acompanhado de atestado médico ou laudo, ao servidor impossibilitado de estar em exercicio
por motivo de doenga, a ser referendado preferencialmente por Médico Oficial do Municipio,
para produzirem seus efeitos.

§ 1° O exame médico oficial previsto no caput deste artigo, poderd, quando necessario, ser
realizado na residéncia do servidor.

§ 2° O servidor licenciado para tratamento de saude ndo poderé se dedicar a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

§ 3° As licengas de até 15 (quinze) dias serfio de responsabilidade remuneratoria do Municipio
e as por prazo superior dependerdo de pericia médica perante a Previdéncia Social com a
respectiva responsabilidade remuneratéria desta.

§ 4° Quando a pericia prevista no paragrafo anterior for contraria a licenga, o servidor devera
retornar ao trabalho no primeiro dia itil imediato, sendo que em caso de ndo quitagéo do periodo
pela Previdéncia Social, cabe ao servidor aciona-la judicialmente para o recebimento.

§ 5° Provido o recurso o periodo serd considerado como de licenga com pagamento pela
Previdéncia; ndo provido, o servidor deveré retornar imediatamente ao exercicio do cargo e
caso ndo retorne, as auséncias serfio consideradas como faltas injustificadas.

§ 6° Atestados e laudos somente serdo aceitos no original, sendo que eventuais copias deverdo
ser encaminhadas com o original para conferéncia e autenticag@o.

Art. 70. O servidor convocado nfio poderé recusar a se submeter a avaliagdo ou reavaliagdo
médica, quando determinado pela Administragdio, sob pena de instauragdo de procedimento

administrativo.

Art. 71. Considerado apto em exame médico oficial, o servidor reassumira o exercici cargo
no primeiro dia util subsequente.

Art. 72. No curso da licenca de até 15 (quinze) dias, podera o servidor requerer exanie médico,
caso se julgue em condig¢des de reassumir o exercicio do cargo.
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Art. 73. A licenca saude sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico
homologado pelo médico do trabalho ou resultado da pericia realizada pelo INSS.

§ 1° Eventual pedido de prorrogagio deverd ser apresentado antes do prazo de vencimento da
licenga.

§ 2° Caso haja novo pedido de licenga médica em prazo inferior a 15 (quinze) dias do
vencimento da licenga anterior, sera considerado como prorrogagio da anterior desde que com
o mesmo CID, havendo restitui¢fio de eventual valor recebido do erario no periodo trabalhado,
podendo ser descontado em folha.

§ 3° Indeferido o pedido de licenga ou de prorrogagdo, aplicam-se as disposi¢des dos §§ 4°, 5°
e 6°, do art. 69 desta lei.

§ 4° O servidor que ndo comparecer na data designada sem justificativa para a pericia em caso
de licenca ou de prorrogagdo, tera este dia e os subsequentes considerados como faltas
injustificadas.

Art. 74. O médico oficial do municipio poderd a seu critério solicitar que o servidor licenciado
submeta a nova pericia e ou a exames complementares, exceto quando estiver afastado junto a
Previdéncia Social.

SECAO V
DA LICENCA ACIDENTE OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 75. O servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional teré direito a
licenga com remuneragdo de até 15 (quinze) dias sob responsabilidade do municipio, e 0s
demais de acordo com a legislag@io da Previdéncia Social.

§ 1° Acidente ¢ dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que tiver como causa, mediata ou
imediata, o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 2° Considera-se também acidente o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada
injustamente pelo servidor, no exercicio de suas atribui¢des ou em razéo delas.

§ 3° A comunicagfo do acidente devera ser feita imediatamente ao chefe imediato, para emisséo
do CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho.

§ 4° Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes de servigo, devendo o
laudo médico estabelecer o nexo de causalidade entre doenga e os fatos que a determina.

Art. 76. No caso de acidente ou por doenga profissional, verificada a incapacidade total e
permanente do servidor para o exercicio do cargo, poderd, mediante pericia, ser a osentado
pela Previdéncia Social.

Parégrafo tinico. Se a incapacidade for parcial ou ndo permanente, podera ocorrer a rgadaptagdo
nos termos deste Estatuto.
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SECAO VI '
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 77. O servidor que, a juizo da autoridade sanitdria competente, for considerado suspeito de
ser portador de doenga transmissivel, serd afastado das suas fungdes, para submeter-se aos
exames médicos necessarios.

§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor serd licenciado para tratamento de satde, incluido
na licenga os dias em que esteve afastado.

§ 2° Nzo sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente o seu cargo,
considerando-se, para todos os efeitos legais, de efetivo exercicio o perfodo de afastamento.

SECAO VII
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 78. O servidor designado para missdo, estudo ou competi¢do esportiva oficial em outro
municipio, ou no exterior, terd direito a licenga especial.

§ 1° Havendo relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, a licenga
sera concedida sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 2° O inicio da licenga coincidira com a designag@o e término com a conclusdo da missdo, do
estudo ou da competigdo, até o maximo de dois anos.

§ 3° A prorrogagdo da licenga somente ocorrera em casos especiais, mediante comprovada
justificativa, e a requerimento do servidor.

SECAO VIII
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 79. O servidor investido em cargo de provimento efetivo terd direito a 90 (noventa) dias de
licenga prémio por assiduidade, a cada periodo ininterrupto de 5 (cinco) anos ou 1.825 (mil e
oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio efetivo prestado ao Municipio e desde que ndo haja
sofrido qualquer penalidade.

§ 1° O periodo desta licenga é considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2° O requerimento da licenga deverd ser instruido com Certiddo de Tempo de Servigo e
dirigido ao Chefe do Poder.

Art. 80. Para fins de licenga prémio nio se considera interrupgdo de exercicio:
I - faltas por doagéo de sangue;
IT - férias;

111 - casamento:
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IV - luto;

V - licengas maternidade ou paternidade;

VI - prestagiio de servigos no juri e outros obrigatorios por lei;

VII - licenga acidente de trabalho ou por doenga profissional;

VIII - faltas abonadas.

IX - licenga compulsdria.

§ 1° Nao se considerara interrupgdo de exercicio para fins de gozo de licenga prémio, as faltas
justificadas e as licengas previstas nos incisos III, VI e IX do art. 62, desde que a somatoria ndo
exceda 30 (trinta) dias durante o periodo aquisitivo.

§ 2° Interrompida a contagem de acordo com a previsdo do pardgrafo anterior, 0 novo periodo
para efeito do gozo da licenga prémio por assiduidade iniciar-se-a no dia seguinte da soma das

auséncias 30 (trinta) dias, isto &, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia.

§ 3° Em caso de outras interrupgdes de exercicio, 0 novo periodo de gozo serd iniciado a contar
do dia seguinte da data de interrupg@o.

§ 4° As licengas previstas no inciso IV do art. 62, ndo interromperd a licenga prémio por
assiduidade, desde que ndo tenha sido causada por culpa do servidor pablico.

Art. 81. O direito & licenga sera concedido pelo Chefe de Poder, cabendo ao chefe imediato
designar o seu periodo de gozo da mesma, que podera ser suspenso por interesse relevante do
servigo publico.

§ 1° O servidor deveré aguardar em exercicio a concessdo do gozo da licenga prémio.

§ 2° A pedido do servidor a licenga poderé ser gozada em até 6 (seis) periodos, nenhum deles
inferior a 15 (quinze) dias, e até 50% (cinquenta por cento) dela poderd ser convertida em
pectnia, a critério da Administragéo.

§ 3° O servidor efetivo durante o gozo da licenga prémio por assiduidade, ou quando convertida
em pectinia ndo perdera os adicionais de: insalubridade, periculosidade, adicional noturno e
gratificacdes, que serdo calculados com base na média dos dltimos 12 (doze) meses.

Art. 82. O servidor afastado do cargo efetivo para exercicio de cargo em comissio, fungdo de
confianga ou fungdo gratificada nio perderd a contagem do tempo de servigo para fing,de licenga
prémio.

Paragrafo unico. Na condigéo estabelecida no “caput” deste artigo, durante o peripdo de gozo
da licenga, regular ou em pecunia, o servidor percebera os vencimentos do cargo gfetivo.
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Art. 83. O servidor efetivo desvinculado da Administragdo Municipal que tenha adquirido o
direito ao gozo da licenca prémio e ndo o tenha usufruido oportunamente, o recebera
pecuniariamente com as verbas rescisorias.

SECAO IX
DA LICENCA PARA PRESTAGCAO DE SERVICO MILITAR

Art. 84, Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga na forma de
condigdes previstas na legislagdo especifica.

Pardgrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até¢ 30 (trinta) dias sem
remuneragdo para reassumir o cargo.

SECAO X '
DA LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 85. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga de ascendente ou descendente
no grau de parentesco mais préximo ou cdnjuge/companheiro, comprovando documentalmente
ser indispensdvel sua assisténcia pessoal permanente e que nfo possa ser prestada
concomitantemente com o exercicio do cargo ou por outrem.

§ 1° Provar-se-a a doenga mediante exame médico, realizado nas condi¢des do art. 69 deste
Estatuto.

§ 2° A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragdo de quinze dias e sem
remunerag¢do a partir do 16° (décimo sexto) dia.

§ 3° Se a pessoa da familia do servidor encontrar-se em tratamento em localidade diversa do
municipio, sera admitido exame médico realizado por profissionais pertencentes ao quadro de
servidores federais, estaduais ou municipais em exercicio naquela localidade.

§ 4° A licenca de que trata este artigo ndio podera ultrapassar o prazo de 02 (dois) anos.

SECAO XI
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 86. Para o exercicio de mandato eletivo, o servidor piblico municipal devera:

] — afastar-se do cargo quando investido no mandato de Prefeito Municipal, sendo-lhe facultado
optar entre a remuneragfo e o subsidio;

I - quando investido do mandato de vereador;

a) exercer simultaneamente o cargo e o mandato com remunerago integral g a percepgdo
dos subsidios, se houver compatibilidade de horarios;

b) afastar-se do cargo e optar entre a remuneragdo e os subsidios, se houver
incompatibilidade de horérios.
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Art. 87. O servidor publico ocupante de cargo em comissio deverd deixa-lo antes de assumir 0
mandato.

Art. 88. Findo o mandato eletivo, o servidor devera reassumir imediatamente 0 seu cargo.

SECAO XII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 89. O servidor estavel tera direito a licenga para tratar de interesses particulares, sem
vencimentos e por periodo ndo superior a 02 (dois) anos.

§ 1° A licenga sera negada, quando, fundamentadamente, o afastamento do servidor for
inconveniente ao interesse publico.

§ 2° O servidor deveré aguardar em exercicio a concessio da licenga.

Art. 90. Somente podera ser concedida licenga para tratar de interesses particulares ao servidor
nomeado ou transferido depois que ele assumir o exercicio do cargo.

Art. 91. A autoridade, que deferir a licenga, poderd cassa-la e determinar o retorno do servidor
licenciado, sempre que o exigir o interesse publico.

Paragrafo tnico. O servidor podera, a qualquer tempo, mediante apresentagdo prévia de
Requerimento e atestado médico de saide fisica e mental, emitido preferencialmente por
Médico Oficial do Municipio, reassumir o exercicio do cargo, cessando assim a licenga apos o
deferimento ou expedicédo de Portaria.

Art. 92. Nova licenga somente serd possivel depois de decorridos 5 (cinco) anos do término da
anterior.

SECAO XIII
DA LICENCA PARA CANDIDATURA A MANDATO ELETIVO

Art. 93. O servidor publico no exercicio de cargo de provimento efetivo, podera licenciar-se de
suas fungdes para concorrer a cargo eletivo, pelo prazo fixado na legislagéo eleitoral, mediante
Requerimento.

Paragrafo tnico. O periodo compreendido entre a data legal de desincompatibilizagdo e o
registro da candidatura perante a Justi¢a Eleitoral sera remunerado mediante apresentagao de
copia da ata da convengdo partidaria para os pré-candidatos ou registro da candidatura.

Art. 94. O servidor no exercicio de cargo em comissdo que pretender concorrer a cargo eletivo
devera ser exonerado do cargo até a data legal de desincompatibilizagdo, ndo lhe sendo
garantida a vaga ap0s as eleig0es.

Paragrafo unico. Se o servidor efetivo estiver no exercicio de cargo em comissdo ou ffungéo de
confianga, devera deste(a) se exonerar e requerer a licenga do cargo efetivo, tudo ant do prazo
legal de desincompatibilizagéo.
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CAPITULO V
SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 95. O servidor publico serd aposentado e seus dependentes receberdo pensdo na forma
estabelecida na legislacdio do Regime Geral da Previdéncia Social, desvinculando-se do servigo
publico na forma do § 14, do art. 37, da Constituigio Federal.

CAPITULO VI
SECAO I
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 96. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico em defesa de direitos
ou interesse legitimo.

§ 1° Para o exercicio do direito de petigdo ¢ assegurada vista do processo ou documentos, na
repartigfo, ao servidor ou procurador constituido.

§ 2° O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio do chefe imediato do requerente.

§ 3° Cabe pedido de reconsideragdo no prazo de 30 (trinta) dias, improrrogaveis & autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisio, desde que haja novos argumentos,
ndo podendo ser renovado.

§ 4° O requerimento e o pedido de reconsideragdo tratados nos §§ 2° e 3°, acima, deverdo ser
despachados em 5 (cinco) dias e decididos em 30 (trinta) dias por quem de direito.

§ 5° Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragéo ou de recurso anterior, no
prazo de 30 (trinta) dias, & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisio, por intermédio do chefe imediato, o qual devera ser despachado em 5
(cinco) dias e decidido em 30 (trinta) dias.

§ 6° Tanto o pedido de reconsideragdo quanto o de recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo.

§ 7° Provido o pedido de reconsiderag@io ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data
do ato impugnado.

Art. 97. O direito de peti¢do prescreve:

[ — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes da relagéo de servigo;

I — em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fi¥ado em lei.

§ 1° O prazo de prescrigdo e os demais constantes deste Capitulo, serdo contaffos da data da

publicagiio oficial do ato impugnado ou da ciéncia do interessado.

22



PREFEITURA MUNICIP

§ 2° A prescrigdo é matéria de ordem puiblica ndo podendo ser relevada pela Administrag@o.

Art. 98. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigo.

TITULO IV ,
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I
SECAOT
DAS NORMAS GERAIS

Art. 99. A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio, com valor fixado em lei, observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

II — os requisitos para a investidura;

I1I — as peculiaridades dos cargos.

Art. 100. E irredutivel o vencimento do servidor ptiblico municipal.

Paragrafo unico. E assegurada revisdo geral anual da remuneragio dos servidores de forma
igualitéria de modo que nenhum servidor receber, a titulo de vencimento, importancia liquida

inferior ao salario-minimo.

Art. 101. E vedada a vinculagio ou equiparagiio de vencimentos para o efeito de remuneragdo
de pessoal.

Art. 102. O limite méximo da remuneragio percebida pelo servidor publico municipal sera
correspondente ao subsidio percebido pelo Prefeito.

Art. 103. E vedado a Administragio Publica efetuar qualquer desconto na remuneragéo dos
servidores publicos, salvo quando se tratar de:

I - pensdo alimenticia ou outras obrigagdes nos termos e limites fixados por decisdo judicial;

I - autorizagdo escrita do servidor municipal, limitada a 30% do vencimento base e vantagens
fixas, salvo disposigdo em contrario;

[1I - outros casos autorizados por lei.
Art. 104. O horério de trabalho serd fixado pela autoridade competente de acordo com a

natureza e a necessidade de servigo, observado o limite de 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta)
horas semanais.
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§ 1° Somente serd permitido prestagio de servigo extraordinario por convocagdo da
Administragéio e para atendimento de situagdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite
de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogadas por igual periodo se o interesse publico o
exigir, as quais terdio remuneragdo superior em 50% (cinquenta por cento) as da hora normal ou
compordo banco de horas para compensagio, mediante lei especifica.

§ 2° O servidor ter direito a repouso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos, inclusive aqueles servigos essenciais (vigiléncia, motorista da
saide, farmdcia municipal e limpeza pablica).

§ 3° O servidor estudante técnico ou universitario que estuda fora do municipio podera ter sua
jornada didria de trabalho reduzida em até 01 (uma) hora, desde que comprovada a necessidade,
mediante apresentagdo semestral/anual de comprovante da matricula juntamente com o
calendario da instituicdo onde estuda e mensalmente apresentar a frequéncia.

Art. 105. Os servidores publicos municipais em provimento em cargo efetivo regidos pelo
Estatuto dos servidores publicos municipais, que forem designados pelo Chefe imediato para
exercerem suas atividades junto a Secretaria Municipal da Satide, como motorista nos servigos
de ambulancia e outros veiculos destinados ao transporte de pacientes de atendimento
emergencial, de acordo com as necessidades de servigos, que exercerem suas fungdes em
sistema de plantfio, com jornada de trabalho de 12 x 36, fardo jus a obtengéo das seguintes
vantagens pecuniarias:

[ - Insalubridade, quando confirmada através de Laudo Técnico - LTCAT;

[I - Adicional Noturno, nas jornadas de trabalho compreendidas das 22h00min as 05hO0Omin:
111 - Abono por horas excepcionais de servigo, que incidird até 30% do saldrio base;

IV - Di4ria por plantéo de jornada, que ser4 regulamentado por Lei especifica;

V - Plantio extra, quando houver necessidade do servidor realizar plantdes extraordinarios.

Art. 106. Em caso de necessidade os servidores realizarem plantdes extraordinarios acima do
limite estabelecido pela jornada.

Art. 107. Entende-se por horas excepcionais de servigo, prevista no inciso III, do art. 105, as
horas em que o servidor estando de plantdo nos servigos de ambulancia ou outro veiculo de
transporte de pacientes, fora do municipio, e houver necessidade de ultrapassar a jornada de
horas previstas, para atender as situagdes emergenciais

Art. 108. Os servidores ptblicos municipais em provimento em cargo efetivo regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que forem designados para exercerem as
atividades junto a Secretdria da Satde, como Motorista nos dnibus que fazem a Linha regular
de segunda a sexta-feira, para Hospital Rubido Junior, na cidade de Botucatu-SP, terdo a
seguinte vantagem:

I - Abono de atividade especial de 30% do salario base;
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11 - Adicional Noturno de acordo com as horas trabalhadas no periodo das 22h00min as
05h00min;

111 - Diaria por plantéio de jornada, a ser regulamentada por Lei especifica.

Art. 109. A eventual transferéncia dos servidores ocupantes do cargo de motorista para
secretaria diversa, devera respeitar a ordem de lotagio, devendo ser sempre transferidos os que
estiverem a menos tempo vinculados a secretaria.

Art. 110. A frequéncia do servidor serd apurada pelo ponto.

§ 1° E vedado dispensar o servidor do ponto, salvo nos casos previstos em lei ou Conselho de
Classe.

§ 2° Para registro do ponto serdio usados, preferencialmente, meios digitais, manuais ou
mecdnicos, dependendo da natureza e do local de prestagéo do servigo.

§ 3° Para os servidores em atividades administrativas sera obrigatorio o ponto digital ou
mecanico, sem excecao.

§ 4° Os servidores que exercerem suas atividades fora da sede do Municipio, registrardo o ponto
manualmente em livro préprio, com controle do chefe imediato.

§ 5° N#o sdo considerados como de horas extraordindrias os registros de ponto realizados e que
excederem a 5 min (cinco minutos) antes ou depois do horério de expediente da repartigéo,
observado sempre o disposto no §1° do art. 104 desta lei.

CAPITULO 1I
SECAO1
DAS VANTAGENS DE CARATER PESSOAL

Art. 111. O servidor publico municipal nomeado em caréter efetivo fard jus aos seguintes
adicionais por tempo de servigo:

[ - quinquénio;
II - sexta-parte.
§ 1° O quinquénio é devido apds cada periodo de 05 (cinco) anos de servigo publico prestado
ao Municipio, continuos ou ndo, e serd calculado & razdo de 5% (cinco por cento) sobre o

vencimento base do cargo.

§ 2° A sexta-parte é devida e calculada a razdo de 1/6 (um sexto) sobre o vencimento base, apos
o servidor completar 4 (quatro) quinquénios de servigo piiblico prestado ao Municipio.

CAPITULO IIT
DAS VANTAGENS DE CARATER GERAL
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SECAO 1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 112. O servidor publico municipal tera as seguintes vantagens:
I - 13° Salério;

11 - saldrio familia;

111 - diarias;

IV - gratificagdes;

V - auxilio-doenga;

SECAO II
DO 13° SALARIO

Art. 113. O servidor tera direito ao 13° salario, que sera pago até dezembro de cada ano.

§ 1° A critério da administra¢io podera ser pago 50% no més de aniversdrio, e 50%
obrigatoriamente até dezembro de cada ano.

§ 2° Sera devido o décimo terceiro proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou
fragdo igual ou superior a 15 dias de exercicio.

SECAO I
DO SALARIO FAMILIA

Art. 114. O saldrio familia serd devido ao servidor na forma disposta na legislagdo federal
pertinente.

~ SECAO1V
DAS DIARIAS E ADIANTAMENTOS

Art. 115. O recebimento de didrias e adiantamentos € regido por legislagdo municipal
especifica.

SECAO V )
DAS GRATIFICACOES
SUBSECAO I
DAS GRATIFICACOES POR ATIVIDADE
Art. 116. O servidor terd direito as seguintes gratificagdes:

I — por insalubridade;

II — por periculosidade;

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE

111 — por atividades noturnas;

IV — por horérios especiais;

V — por horas extraordindrias;

VI — atividades por horas excepcionais;
VII — atividades por plantdo extra;

VIII - por desempenho de funcéo de:

a) de chefia de setor;

b) de atribui¢des complementares as do cargo efetivo;

Art. 117, Consideram-se insalubres as atividades ou operagdes que por sua natureza, condigdes
ou métodos de trabalho, exponham o servidor a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerdncia fixados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razio da natureza e intensidade
dos agentes nocivos e do tempo de exposi¢io aos seus efeitos, o qual fard jus a percepgdo de
40, 20 ou 10% do saldrio-minimo nacional, segundo se classifiquem em grau maximo, médio
ou minimo, indicado em LTCAT emitido por profissional habilitado na 4rea de seguranca,
engenharia ou medicina do trabalho.

Art. 118. Consideram-se perigosas as atividades ou operagdes que por sua natureza, condi¢oes
ou métodos de trabalho, exponham o servidor em contato permanente com inflamaveis ou
explosivos, em condig¢des de risco acentuado, definidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
o qual fard jus a percepgdo de 30% do seu salario base, apuradas em LTCAT emitido por
profissional habilitado na area de seguranga, engenharia ou medicina do trabalho.

Art. 119. Consideram-se atividades noturnas aquelas realizadas pelo servidor no periodo das
22h00 (vinte e duas horas) as 5h00 (cinco horas) do dia seguinte, pelas quais fara jus a
percep¢do de 20% sobre o valor da hora diurna.

§ 1° Excetuam-se das disposigdes do “caput” os docentes do Quadro do Magistério Municipal,
para quem se considera como atividades noturnas aquelas realizadas no periodo das 19h
(dezenove horas) as 23h (vinte trés horas), mantida a percepgdo de 20% sobre o valor da hora
diurna.

§ 2° Quando a jornada de trabalho do servidor abranger os periodos diurno e noturno, a
gratificagdo noturna incidird apenas nas horas efetivamente trabalhadas no periodo indicado
nestas disposi¢des como noturnas.

Art. 120. Os servidores que laboram em regime de jornada de 12h por 36h e os que trabalham
em hordrios intercalados ou diferenciados do normal de 8 horas didrias em dois turnos, farfo
jus a percepgdo de gratificagio de 30% sobre o vencimento base do cargo, ficandg, neste caso,
excluidas as gratificagdes por horas extraordindrias e outras previstas em legisla¢go'e
ou no Estatuto ora derrogado.

¢
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Paragrafo unico. Excluem-se das disposigdes do “caput” deste artigo os motoristas referidos
no art. 105 desta lei e os integrantes do quadro do magistério regidos por legislagdo especifica.

Art. 121. A gratificagfio por horas extraordinérias aplica-se o disposto no § 1°, do art. 104, desta
Lei.

Art. 122. A gratificagdo por horas excepcionais, sdo compreendidas para as situagdes
especificas, em relagdo aos motoristas designados para exercerem suas atividades junto a
Secretaria da Satude, em veiculos que transportam pacientes para fora do municipio que, pela
necessidade de servigo tenha que exceder o hordrio de sua jornada de trabalho (art. 116, VI).

Paragrafo Unico. Pela gratificagiio por horas excepcionais, o servidor qualificado no caput desse
artigo tera o direito correspondente de até 30% do seu salario base, desde que tenha cumprido
as horas excepcionais durante toda sua escala mensal de trabalho, reduzindo o percentual em
1% por dia ndo trabalhado.

Art. 123. A gratificagio por plantdo extra sfio aquelas compreendidas para as situagdes
especificas, em relagdo aos motoristas designados para exercerem suas atividades junto a
Secretaria da Satde, em sistema de plantdo de 12x36, em veiculos que transportam pacientes
para fora do municipio que, pela necessidade, tenha que exceder mensalmente a quantidade de
13 (treze) plantdes (art. 116, VII).

Paragrafo tnico. Serd admitido no méximo até dois plantdes extras mensais, devendo o calculo
para cada plantfio extra ser realizado da seguinte forma: o saldrio base dividido por 13 (treze) e
multiplicado por 1,5.

Art. 124, As gratificagdes elencadas nesta lei nfo se incorporarfio ao vencimento do servidor
para nenhum efeito, sendo precérias e tempordrias enquanto no efetivo exercicio de atividades
que a elas facam jus.

_ SUBSECAO II i
DAS GRATIFICACOES POR DESEMPENHO DE FUNCAO

Art. 125. A gratificagdo por desempenho de fungfio ocorre sempre que o servidor efetivo for
designado pela autoridade competente para, no interesse da Administragdio, exercer atribui¢des

outras, além daquelas do respectivo cargo de origem, nos seguintes percentuais:

1 —=50% sobre o vencimento base do cargo, quando assumir a chefia de seu departamento de
lotagdo, ndo podendo haver mais de um chefe em cada setor;

11 — 35% sobre o vencimento base do cargo, quando assumir a coordenagdo e orienta¢do dos
servigos especificos de seu departamento de lotagéo;

111 - 20% sobre o vencimento base do cargo, quando exercer atribuigdes complementares as do
cargo de origem por necessidade da Administragéo.

Parégrafo tnico. A portaria de designagfio devera trazer em dispositivos distintos as atribui¢des
do cargo efetivo e de forma clara e especifica as da fungio gratificada.
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TITULO V
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO 1

SECAO 1
DA EVOLUCAO PROFISSIONAL

Art. 126. Evolugdo profissional ¢ a passagem do servidor no exercicio de cargo de provimento
efetivo, para nivel salarial superior aquele inicial da carreira, por qualificagdo profissional na
respectiva classe, mediante apresentagdo de titulos de escolaridade e certificados de cursos
relacionados a 4rea de atuagdo, que comprovem o crescimento de sua capacidade profissional
laborativa, nas modalidades vertical e horizontal.

I - trata-se de progressio profissional a evolugfo por conhecimento ou aperfeigoamento
profissional (progressédo vertical);

11 — trata-se de progressdo horizontal a evolugdo por desempenho (progressio horizontal).

Art. 127. Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano sio os estabelecidos em reais, por
classes, niveis e por referéncias de vencimento especificado nas tabelas constante do Anexo
desta Lei.

Art. 128. As Tabelas de Vencimentos serdo compostas da seguinte forma:

[ - grupo ocupacional superior (GS):

a) composto por 07 (sete) classes: GS/1 a GS/7;

b) cada classe, composta por 04 (quatro) niveis e escalonada pelas letras de A 4 H, as quais sdo
referéncias de vencimento, com elevagdo de 3% (trés por cento) cumulativos para cada
intersticio de 05 (cinco) anos, entre cada referéncia;

I - grupo ocupacional técnico (GT):

a) composto por 01 (uma) classe: GT/1;

b) cada classe, composta por 05 (cinco) niveis e escalonada pelas letras de A a H, as quais sdo
referéncias de vencimento, com elevagio de 3% (trés por cento) cumulativos para cada
intersticio de 05 (cinco) anos, entre cada referéncia.

I1I - grupo ocupacional ensino médio (GM):

a) composto por 06 (seis) classes: GM/1 a GM/6;

b) cada classe, composta por 06 (seis) niveis e escalonada pelas letras de A a H, as quais sio

referéncias de vencimento, com elevagdo de 3% (trés por cento) cumulatiyos para cada
intersticio de 05 (cinco) anos, entre cada referéncia.
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[V - grupo ocupacional ensino fundamental (GF):
a) composto por 03 (trés) classes: GF/1 a GF/3;

b) cada classe, composta por 06 (seis) niveis e escalonada pelas letras de A a H, as quais sdo
referéncias de vencimento, com elevagdo de 3% (trés por cento) cumulativos para cada
intersticio de 05 (cinco) anos, entre cada referéncia.

§1° As classes, inerentes aos grupos ocupacionais, diferenciam os vencimentos iniciais a
carreira de cada cargo de provimento efetivo dentro do respectivo grupo ocupacional.

§2° O nivel refere-se a habilitagfo do titular de cada um dos cargos de provimento efetivo.

§3° A revisdo anual ou o aumento real das classes deverdo, obrigatoriamente, estender a todas
as referéncias (de A a H), observada a proporcionalidade de vencimentos entre as classes, as
quais deverdo manter equidistantes entre si.

SUBSECAO I
DA EVOLUCAO VERTICAL

Art. 129. Fica assegurada a evolugdio profissional na modalidade vertical ao servidor efetivo
(anexo II), considerando-se o fator habilitagfio, por enquadramento automadtico em niveis de
retribui¢do superiores de 5% (cinco por cento) da respectiva classe do nivel em que se encontra,
dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

I — servidor - ensino fundamental e ensino médio:

a) nivel I — formag@o em nivel de Ensino Fundamental I ou II e Ensino Médio;
b) nivel II — conclusdo em curso de nivel Técnico;

c) nivel III — concluséo em curso Superior;

d) nivel IV — conclus@o em curso de Pés-Graduagio;

e) nivel V — conclusdo em curso de Mestrado;

f) nivel VI — conclusdo em curso de Doutorado.

II — servidor — ensino técnico:

a) nivel I — formag¢@o em nivel Técnico;

b) nivel II — conclusdo em curso Superior;

c) nivel 11l — conclusdo em curso de Pos-Graduagdo;
d) nivel IV — conclusiio em curso de Mestrado;
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€) nivel V = conclusdo em curso de Doutorado.

II1 — servidor — ensino superior:

a) nivel I — formagdo em curso Superior;

b) nivel II — conclusdo em curso de Pés-Graduagéo;
c) nivel III — conclusdo em curso de Mestrado;

d) nivel IV — conclusio em curso de Doutorado.

[V — servidor — pés-graduagdo:
a) nivel I — formag@o em curso de Pés-Graduagdo;

b) nivel II — conclusdo em curso de Mestrado;

¢) nivel III — conclus@o em curso de Doutorado.

V — servidor — mestrado:

a) nivel I — formagdo em curso de Mestrado;
b) nivel II — formag¢#&o em curso de Doutorado.

Paragrafo tnico. A formagdo em nivel de Pos-Graduaggo, em curso de Especializagdo, devera
ter a carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, sendo que todos os cursos deverdo ser
autorizados e realizados por institui¢des autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.

SUBSECAO 11
DA EVOLUCAO HORIZONTAL

Art. 130. Fica assegurada ao servidor efetivo e estdvel a evolugdo profissional na modalidade
horizontal (anexo II), considerando-se os fatores Atualizagdo, Aperfeigoamento e Produgdo
Profissional, indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do
trabalho do cargo, observado intersticio minimo de servi¢o prestado ao Municipio de
Itaporanga.

§ 1° Aos fatores relacionados no “caput” serdio atribuidos pontos, segundo critérios a serem
estabelecidos em regulamento.

§ 2° As referéncias constituem a linha horizontal de evolugdo, sendo designadas por letras de
“A a “H”, até o final da carreira, com indice de acréscimo de 3% (trés por cepto) entre uma
classe e outra.

§ 3° Todo servidor se situa inicialmente na letra “A”.

Art. 131. O merecimento para evolugio sera avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela
assiduidade, pontualidade, participagdo nos eventos e projetos municipais, cumprimento dos
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deveres e regras da instituigfo, dedicagdo ao servigo, manuten¢éo de documentos e registros
atualizados e participagdo em cursos de formagdo, atualizagio e aperfeicoamento.

Art. 132. A evolugdo de cada classe obedecerd aos seguintes requisitos de tempo e
merecimento:

I - para a referéncia A - ingresso automatico;
[I- para a referéncia B:
a) S (cinco) anos de intersticio na referéncia A;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a drea de atuagdo, que somados
perfagam, no minimo o disposto do anexo IV,

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
I1I - para a referéncia C:
a) 5 (cinco) anos de intersticio na referéncia B;

b) cursos de atualizagio e aperfeigoamento, relacionados com a drea de atuagdo, que somados
perfacam, no minimo o disposto do anexo IV;

¢) avaliagéo periddica de desempenho.
1V - para a referéncia D:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na referéncia C,

b) cursos de atualizacdo e aperfeigoamento, relacionados com a drea de atuagdo, que somados
perfagam, no minimo o disposto do anexo IV;

¢) avaliagdo periddica de desempenho

V - para a referéncia E:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na referéncia D;

b) cursos de atualizagio e aperfei¢oamento, relacionados com a édrea de atuagéo, que somados
perfagam, no minimo o disposto do anexo I'V;

¢) avaliagdo periddica de desempenho
VI - para a referéncia F: '}/
a) 5 (cinco) anos na referéncia E;

b) cursos de atualizagio e aperfeigoamento relacionados com a area de atuggdo, que somados
perfacam, no minimo o disposto do anexo IV;
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¢) avaliagdo periddica de desempenho.

VII - para a referéncia G:
a) 5 (cinco) anos na referéncia F;

b) cursos de atualizagfio e aperfeigoamento relacionados com a drea de atuagdo, que somados
perfagam, no minimo o disposto do anexo IV;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

VIII - para a referéncia H:
a) 5 (cinco) anos na referéncia G;

b) cursos de atualizagio e aperfeigoamento relacionados com a area de atuagdo, que somados
perfagam, no minimo o disposto do anexo IV;

c) avaliagdo periodica de desempenho.

§ 1° A avaliagdo periodica de desempenho se dard nos termos de Regulamento instituido por
Decreto do Executivo.

§ 2° O requisito da avaliagio de desempenho serd considerado atendido quando o servidor,
completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo estipulado em Regulamento.

§ 3° Serdio considerados como cursos de formagao, atualizagdo e aperfeicoamento, na area de
atuagdo, todos os cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos certificados
apresentem o periodo de realizagdo, conteudo programdtico, carga hordria e identifica¢do do
orgdo expedidor, presencial ou a distdncia. Os mesmos deverdo ser apresentados em copia e
original para conferéncia e autenticagdo pela Administragdo.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio, ndo
podendo ser cumulativo.

§ 5° O Setor de Recursos Humanos fara a verificagdo da evolugdo, sendo analisados, nessa
oportunidade, o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou
interruptivas, a realizagdo dos cursos de qualificagfio e a pontuagdo obtida na avaliagfio de
desempenho. Apés, encaminhara ao departamento juridico para andlise e parecer, cabendo ao
Chefe do Poder Executivo o deferimento ou néo.

Art. 133. A mudanga de referéncia importara em uma retribui¢do pecuniaria de 3% (trés por
cento) incidente sobre o vencimento do servidor, na classe em que se encontra e assim

sucessivamente.

Art. 134. Fica prejudicada a mudanga de referéncia, acarretando a interrupgao da contagem do
tempo de exercicio para fins de evolugfio, durante o intersticio, sempre que o idor:

I — Sofra qualquer penalidade disciplinar; ou
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II - Complete 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo.

Pardgrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgéo previstas neste
artigo, iniciard nova contagem para fins do tempo exigido para evolugdo, na respectiva
referéncia em que se encontra.

Artigo 135. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de evolugao:

[ - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragdo, incluindo licenca para
aperfeicoamento;

II - as licengas para tratamento de saude que excederem a 90 (noventa) dias, continuos ou
intercalados, ocorridos durante o intersticio, mesmo que em prorrogagdo, exceto as decorrentes
de acidente de trabalho ou doenga profissional;

III - as licengas para tratamento de sadde em pessoa da familia que excederem a 15 (quinze)
dias.

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como fungdes publicas
municipais;

V - nos casos de afastamento para concorrer a cargo eletivo e quando do exercicio de mandato
eletivo.

§ 1° Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de suspensdo de contagem previstas neste
artigo, a mesma ocorrer4 a partir do retorno do servidor ao exercicio, completando o tempo
necessario para o intersticio na respectiva referéncia em que se encontra.

§ 2° Para fins do que dispde o inciso IV deste dispositivo, consideram-se fungdes publicas
municipais as atribuigdes dos cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliagdo
por merecimento.

Art. 136. O servidor, depois de completado o intersticio legal, devera apresentar requerimento
de mudangca de referéncia instruido com a documentagfio comprobatéria da realizagéo de cursos

de atualizag@o e aperfeicoamento que embasardo o pedido.

§ 1° A evolugdo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o processo de evolugdo
terminar.

§ 2° Os niveis, classes e referéncias de valores decorrentes da Evolugdo Profissional constardo
de Tabela(s) propria (s), objeto de Anexo(s) desta Lei.

) SECAOII_ i
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA EVOLUCAO

Art. 137. A Comissdo de Avalia¢do da Evolugdo sera constituida por:
I - Um representante da Secretaria Municipal de Administragio e Planejamenfq;

II - Um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
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11I- Um representante efetivo do Setor de Recursos Humanos;
IV - Dois representantes de Servidores Efetivos e que possuam Curso Superior.

§ 1° A comissiio devera escolher entre seus membros um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

§ 2° Escolhidos os representantes, a Comissdo serd designada pelo Prefeito, através de Decreto,
para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.
Art. 138. Compete a Comissdo de Avaliagdo da Evolugdo:

I - informar ao servidor avaliando, sobre o processo de evolugdo em todos os seus aspectos e
fases;

II - fazer registro sistemdtico e objetivo da atuagdo do servidor avaliado, dando-lhe
conhecimento do resultado até 5 (cinco) dias apés a data do término da avaliagdo
correspondente, para seu pronunciamento.

I1I - o avaliado tera 5 (cinco) dias a partir da data do conhecimento da avaliagdo para recorrer,
se assim o desejar e requerer por escrito.

IV - em caso de recurso a Comissdo se reunird novamente para apreciar aquele e fundamentar
a nova decisdo, mantendo ou modificando a primeira.

§ 1° O servidor que, dentro do intersticio respectivo, ndo atender as demais exigéncias do art.
125 desta Lei, tera a sua alteracdo de referéncia suspensa até que preencha os requisitos legais,
quando devera pleitear o seu prosseguimento.

§ 2° Atingido o nimero méaximo na Escala de Vencimentos através da Evolugéo Profissional,
por quaisquer modalidades, o servidor receberd a mesma remuneragdo até sua aposentadoria,
salvo os reajustes legais concedidos aos servidores.

Art. 139. O servidor efetivo, quando nomeado para outro cargo de provimento efetivo de classe
diferente, percebera o vencimento correspondente a referéncia da nova classe ou do novo cargo.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPiTpLo I
SECAO I
DOS DEVERES

Art. 140. Sdo deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude do cafgo e dos que
decorrem de sua condi¢@o geral de servidor publico:

I - comparecer com assiduidade e pontualidade ao servigo ordinario e quando convocado, ao
extraordinério;
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1T — exercer com zelo, presteza e dedicagdo as atribuigdes do cargo e outras atividades de que
for incumbido;
111 — cumprir ordens e determinagdes superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

V- representar contra ilegalidade e abuso de poder;

V - apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com
uniforme que lhe for determinado;

VI - guardar sigilo sobre assuntos da Administragdo e, especialmente, sobre despachos,
decisdes e providéncias;

VII - representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento no
exercicio de suas fungdes;

VIII — tratar com urbanidade os superiores, colegas de servi¢o e a populagdo em geral;

X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa de forma que dignifique a
fungdo publica;

X - zelar pela economia do material publico e pela conservagdio do patriménio que lhe for
confiado a guarda ou utilizagéo;

XI — observar as normas legais e regulamentares sobre as atribui¢bes de seu cargo,
principalmente o inteiro teor da presente lei;

XII — atender com zelo, dedicag@o e presteza:

a) ao publico em geral, sem preferéncia pessoal, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as sigilosas;

b) & expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou de situagdo de interesse
pessoal;

¢) com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisi¢des, documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judicidrias ou administrativas, para
defesa do Poder Publico em Juizo ou fora dele;

XIII - providenciar para que estejam sempre em ordem no assentamento individual, seus dados
pessoais e sua declaragdo de familia e enderego, além da sua situagéo funcional;

XIV - cooperar e manter espirito de solidariedade com os colegas de trabalho, sugerindo
providéncias tendentes & melhoria ou ao aperfeigoamento do servigo.

CAPITULO 1I T
DAS PROIBICOES

SECAO 1
DAS NORMAS GERAIS
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Art. 141. E vedado ao servidor:

I- referir-se, publicamente, de modo depreciativo ou desrespeitoso aos superiores, colegas de
servigo e a populagdo em geral;

II - retirar da reparti¢do, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento;

II1 - recusar fé a documento publico;
V- atender pessoas na reparti¢fo para tratar de assuntos particulares;

V- promover manifestagdes de aprego ou desaprego, ou ser soliddrio com elas, no recinto da
repartigdo;

VI - cometer & pessoa estranha a repartigo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢do, que lhe compete, ou que ¢ de competéncia de seu subordinado;

VII - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo, ou execugdo do

servigo;

IX - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparti¢des municipais, salvo no
interesse de parente até segundo grau, de cdnjuge ou companheiro;

X - valer-se do cargo, da fungfio, ou da qualidade de servidor piblico para obter vantagem
pessoal para si ou para outrem;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais do Poder Publico em servigos ou atividades
particulares;

XIII — exercer qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio do cargo/fungéo, ou
com o horério de trabalho;

XIV — praticar usura.

XV — coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem-se a associagfo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.
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SECAO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 142. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 143. A responsabilidade civil decorre de conduta, que importe em prejuizo para a Fazenda
Publica Municipal ou terceiros.

§ 1° O servidor sera obrigado a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo em efetuar recolhimentos ou
entradas nos prazos legais.

§ 2° Nos demais casos, a obrigagdo de repor os prejuizos causados a Fazenda Municipal podera
ser satisfeita mediante desconto mensal que ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da

remuneragdo, a falta de bens que respondam pelos prejuizos.

§ 3° Em se tratando de danos causados a terceiros, condenada a Fazenda Publica a reparagédo
por sentenga judicial transitada em julgado, responderd o servidor em agéo regressiva.

Art. 144, A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes previstos na legislagédo
federal e imputados aos servidores, nessa qualidade.

Art. 145. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo no
desempenho do cargo ou fungfio e serd apurada por seus superiores hierdrquicos, na forma

estabelecida neste Estatuto.

Art. 146. As sangdes civil, penal e administrativa sfo independentes entre si e poderdo ser
aplicadas cumulativamente.

SECAO 111
DAS PENALIDADES E SEUS EFEITOS

Art. 147. Sé@o penas disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensdo;

I11 — demissio;

§ 1° Todas as penalidades serdo anotadas no prontudrio individual do servidor apenado.

§ 2° Quando o servidor praticar ato de somenos importincia, que ndo justifique a imposigao de

penalidade mais grave, serd simplesmente repreendido e orientado pelo chefe imediato, o que
poderé ocorrer até mesmo de forma verbal, ndo se aplicando o disposto no parfigrafo anterior.

Art. 148. As penas disciplinares serfo aplicadas nos casos adiante especifj § e terdo os

seguintes efeitos:
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I - a pena de ADVERTENCIA seré aplicada por escrito nos casos de violagdo de proibigdo
constante do art. 141, incisos I a VIII, XV e XVII, e de inobservincia de dever funcional
previsto em lei, regulamentag¢@io ou norma interna, que ndo justifique imposigdo de penalidade
mais grave.

I1 — a pena de SUSPENSAO, que nio exceder de 90 (noventa) dias, sera aplicada em casos de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que néo
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdio e implica na imediata interrupgdo do
computo para a concessdo de licenga-prémio, devendo iniciar a nova contagem somente apos o
cumprimento da penalidade.

Il — a pena de DEMISSAO SIMPLES, que implica na exclusio e na impossibilidade de
reingresso no servigo publico municipal antes de decorridos 2 (dois) anos, serd aplicada nos
casos de:

a) abandono de cargo;

b) ineficiéncia no servigo;

¢) auséneia interpolada ao servigo, sem causa justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco)
dias, durante um (1) ano;

d) praticar crime contra a administragdo publica;

e) praticar ato definido em lei como improbidade administrativa;
f) incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéo;

g) insubordinagdo grave em servigo;

h) ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

i) aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
j) revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
k) les@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio publico;
1) corrupcéo;

m) acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

n) receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualg

diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fung¢des, mas ém razédo delas;
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o) transgressdo dos incisos IX a XII, XIV e XV do art. 141.

SECAO IV
DA DOSAGEM E APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 149. Na dosagem da infragdo, para aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a
natureza e a gravidade do ato, os danos que dele provierem para o servigo publico, as
circunstincias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais do infrator.
§ 1° Sdo circunstancias agravantes, em especial:
[ - a premeditagéo;
I - o concurso de pessoas;
I1I - o concurso de infragdes;
IV - a reincidéncia;
- 0 abuso de autoridade ou poder;

VI - a pratica de infragfio durante o periodo de cumprimento de pena disciplinar;
§ 2° S#o circunstancias atenuantes, em especial:

[ - a confissio espontinea da pratica da infragdo, perante autoridade administrativa
hierarquicamente superior;

II - a prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;
[1I - provocagdo injusta.

§ 3° Caracteriza-se concurso de infragdes, pela pratica de duas ou mais na mesma ocasido, ou
antes de ser punida qualquer delas.

§ 4° Caracteriza-se a reincidéncia pela pratica da infragfo, antes de decorrido um ano do término
do cumprimento de pena anteriormente imposta.

SECAOV
DA COMPETENCIA PARA IMPOSICAO DE PENALIDADES

Art. 150. Sdo competentes para aplicagfio das penalidades disciplinares:

[ - 0 Prefeito, o Presidente da Cémara, os Diretores das autarquias e das fundagdes
publicas, e seus respectivos servidores, nos casos de suspensdo por mais de trinta dias e
demissao; /‘

11 - a autoridade administrativa, hierarquicamente superior, com cdo a seus

subordinados, nos demais casos;
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111 - a autoridade que houver feito a designagdo, quando se tratar de exoneragio de cargo
em comissao.
Paragrafo tnico. E indelegavel a competéncia para aplicagdo de penalidade disciplinar.

SECAO VI
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 151. O direito de imposigéo de penalidades prescreve:

| - em um ano, para as faltas sujeitas a pena de adverténcia;
11 - em dois anos, para as faltas sujeitas a pena de suspenséo;
111 - em cinco anos, nos demais casos;

IV — da falta prevista em lei como infragfio penal, no prazo de prescri¢dio em abstrato da pena
criminal, se for superior a 5 anos.

§1° O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar conhecimento da
infragéo.

§2° Interrompe-se o curso da prescri¢do pela instauragdo de sindicdncia ou processo
administrativo.

§ 3° Nido corre a prescrigio enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar
decisdo judicial a respeito da mesma matéria.

§ 4° Extinta a punibilidade pela prescri¢do, serd anotada de imediato no prontudrio do servidor.

§ 5° A decisdio que reconhecer a existéncia de prescri¢do, determinard providéncias para se
apurar eventual responsabilidade pela sua ocorréncia.

CAPITULO 111
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO 1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 152. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade cometida por servidor
pablico municipal é obrigada a promover a apuragdo do fato e eventual responsabilidade.

Art. 153. As providéncias para a apuragdo terfio inicio a partir do conhecimento ou noticia e
serdo tomadas na reparti¢do onde teria ocorrido o fato, consistindo, no mini em relatério
circunstanciado do chefe de repartigdo.

Art. 154. O relatério, a que se refere o artigo anterior, serd encaminhadofao Prefeito, ao
Presidente da CAmara, ou ao diretor da autarquia ou fundagéo piblica, a que esfeja subordinado
o relator, se incompetente este para imposigio da penalidade que entender cabivel.
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Art. 155. A autoridade competente determinara:
[ - 0 arquivamento do relatorio, se entender néo existentes indicios de infragéo disciplinar;

II - a instauragdo da sindicéncia, se o fato evidencia a existéncia de infragfio disciplinar, mas
carece de defini¢do ou de elementos indicativos da autoria;

IIT - a abertura de processo administrativo disciplinar, quando a falta imputada, por sua
natureza, se enquadrar nos termos do art. 147 deste Estatuto.

§ 1° Na decisdo que determinar a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo, ou no
curso destes, a autoridade poderd, em despacho fundamentado, para conveniéncia da instrugéo

ou servigo, ordenar o afastamento preventivo do servidor até final do processo.

§ 2° Durante o procedimento, o servidor afastado na forma do paragrafo anterior, perceberd a
remunerag¢do integral.

SECAO II
DA SINDICANCIA

Art. 156. A sindicincia é pega preliminar e informativa do processo administrativo,
constituindo-se em procedimento de investigagdo, razdo por que ndo comporta contraditério.

Parégrafo unico. E de trinta dias, prorrogével por igual periodo uma Ginica vez, o prazo para a
conclusdo dos trabalhos sindicantes.

Art. 157. Da sindicancia resultara:

I - 0 arquivamento dos autos;

II - aplicagdo de penalidades de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;
111 - abertura de processo administrativo.

SECAO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SUBSECAO I
DAS NORMAS GERAIS

Art. 158. O processo administrativo ¢ o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do
servidor, por a¢do ou omissdo no exercicio de suas atribuigdes, ou de outrps atos e que
tipifiquem infragéo disciplinar.

Paragrafo tinico. A Portaria deverd indicar o nome do acusado, sua qualifica¢dpsainfracdo que
lhe ¢ atribuida com descri¢do sucinta dos fatos, as normas infringidas e apenalidade mais
elevada em tese cabivel, além da designagdo dos membros da Comigsdo Processante
Disciplinar, bem como de testemunhas eventualmente arroladas pelo denunciante ou pela
propria Administragdo.
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Art. 159. A Comissdio Processante Disciplinar, composta por trés servidores de provimento
efetivo e estaveis, de condigdo hierdrquica equivalente ou superior a do acusado, sera sempre
presidida por servidor do Departamento Juridico do Municipio.

§ 1° Estdo impedidos de participar da Comissdo referida no caput deste artigo, amigo intimo ou
inimigo, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive,
cdnjuge, companheiro ou qualquer integrante do nucleo familiar do denunciante ou do acusado,
bem assim o subordinado deste.

§ 2° Caso os servidores do Departamento Juridico do Municipio se encontrem impedidos na
forma do pardgrafo anterior, o Presidente da Comissdo sera indicado pela autoridade emitente
da Portaria.

Art. 160. O prazo para a concluséo do processo administrativo ¢ de sessenta dias, prorrogavel
uma vez por igual periodo, mediante autorizag@o de quem tenha determinado a sua instauracéo.

Art. 161. A Comissdo Processante Disciplinar dedicara todo o tempo necessario nos trabalhos
processuais, podendo, caso necessario ser dispensados dos servigos normais da respectiva
reparticdo e fardo jus a uma gratificagéo correspondente a 10% (dez por cento), incidente sobre
o vencimento base do cargo efetivo que ocupa.

SUBSECAO 11
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 162. Autuada a Portaria e demais pegas preexistentes, sendo obrigatoéria a juntada de copia
do prontuario atualizado do acusado, o Presidente designara dia, hora e local para audiéncia de
interrogatdrio, determinando a citagéo do acusado e a notificagdo do denunciante, se houver.
§ 1° O mandado de citagdo e/ou notificagdo, devera conter:

a) copia da Portaria;

b) data, hora e local do interrogatério do acusado, que podera ser acompanhado de advogado;

¢) data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver, que poderd ser acompanhada de
advogado do acusado;

d) informagdo de que o acusado podera apresentar defesa prévia escrita, no prazo de 10 (dez)
dias tteis, arrolando até 5 (cinco) testemunhas e requerer provas.

Art. 163. A citagdo do acusado sera:

a) pessoal, no enderego de trabalho ou de residéncia constante de seu prontudrjo individual,
pelo menos 2 (dois) dias antes do interrogatorio;

b) via postal com AR, se ndo encontrado para citagiio pessoal;
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¢) por Edital com o prazo de 10 (dez) dias, publicado no Diario Eletrénico do Municipio, caso
frustradas as duas modalidades anteriores ou desconhecido o seu paradeiro.

Art. 164. Nio apresentando a defesa prévia, sera decretada sua revelia, iniciando-se a instrugdo
processual com a realizagdo das diligéncias necessérias e oitivas de testemunhas, primeiro as
de acusagdo e depois as de defesa, se houver e interrogatorio.

§ 1° Designada data para oitiva das testemunhas eventualmente arroladas, caso ndo tenha havido
revelia, devera o acusado providenciar para que as de defesa compare¢am independentemente
de intimagdo.

§ 2° As testemunhas eventualmente arroladas pelo denunciante ou pela Administragao, se forem
servidores serdio requisitados aos chefes imediatos e se ndo, trazidos pelo denunciante ou
intimados pela Administrag@o.

§ 3° N#o poderd depor como testemunha, o ascendente, descendente, conjuge, ainda que
legalmente separado ou divorciado, companheiro, irmdo, sogro, com grau de parentesco nas
linhas direta e colateral, até 3° grau, inclusive, do acusado ou do denunciante, ressalvada a
impossibilidade de, por outro meio, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas
circunstdncias.

§ 4° Se o depoimento for colhido na forma ressalvada no paragrafo anterior, a testemunha serd
advertida da obrigatoriedade de dizer a verdade, porém ndo serda compromissada, devendo tanto
a Comissdo quanto o julgador, avaliar sua idoneidade nas ocasides proprias.

§ 5° S#o dispensadas de depor as pessoas que, em razdo de fungdo, ministério, oficio ou
profissio, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar
seu testemunho.

Art. 165. O defensor ou o acusado sera intimado das audiéncias com antecedéncia minima de
2 (dois) dias de sua realiza¢do e dos demais atos do processo, publicado no Didrio Eletrénico
do Municipio e no sitio do Municipio na internet.

§ 1° O defensor representara o acusado em todos os atos processuais, podendo nas audiéncias
realizar perguntas e reperguntas através da presidéncia.

§ 2° E facultado ao acusado tomar ciéncia ou assistir aos atos e termos do processo, sem
necessidade de qualquer notificagdo.

§ 3° Todos os depoimentos serdo reduzidos a termo e assinados pela Comissdo, pelo depoente
e pelo acusado e/ou seu defensor, se presentes.

Art. 166. Encerrada a fase probatoria, se dara vista dos autos a defesa, que pogera apresentar
alegagdes finais no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 167. Apresentadas as alegagdes ou decorrido o prazo legal sem elas, a Comissdo
Processante Disciplinar apresentara, no prazo de 10 (dez) dias tteis, relatériofdescrevendo em
relagdo a cada acusado, separadamente, as irregularidades imputadas, as provas colhidas e as
razdes de defesa, propondo a absolvi¢do ou condenagdo e indicando, neste caso, a pena que
entender cabivel e, a sugestio de quaisquer outras providéncias de interesse do servigo publico.
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Paragrafo tnico. Relatado, o processo serd encaminhado a autoridade que determinou sua
instauragdo.

Art. 168. Os autos do processo permanecerdo na reparti¢do, onde o acusado terd vista quantas
vezes pretender, no horario normal do expediente e, no caso de defensor, ¢ assegurado o direito
de retirar os autos da reparticdo, mediante carga.

SUBSECAO III
DO JULGAMENTO

Art. 169. Recebendo o processo relatado, a autoridade que houver determinado sua instauragdo
devera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, proferir julgamento motivado, com fundamento nas
provas carreadas aos autos, podendo, inclusive, contrariar a sugestio do relatorio da Comissio
Processante Disciplinar. :

Art. 170. Da decisdo final, o acusado e seu defensor serdo intimados na forma legal.

Art. 171. Quando a infragdo disciplinar estiver enquadrada como crime ou contravengdo penal,
o translado do processo disciplinar serd encaminhado ao Ministério Publico.

SUBSECAO 1V
DO RECURSO

Art. 172. Cabera recurso, por uma unica vez, da decisdo que aplicar penalidade.

§ 1° O prazo para recorrer sera de 10 (dez) dias uteis a contar da intimago ao acusado e/ou seu
defensor, cuja peti¢io, devidamente arrazoada, serd endere¢ada a autoridade que aplicou a pena,
a qual terd 10 (dez) dias tteis para manutengdo ou reforma.

§ 2° Reformada a decisdo, sera ela cumprida nos novos termos determinados.

TITULO VII
CAPITULO I

SECAO 1
DA REESTRUTURACAO DOS CARGOS

Art. 173. A contar da vigéncia desta Lei, o Quadro dos Cargos Municipais passa a ser composto
pelos cargos/fungdes e nimeros de vagas, como segue:

Ord. | Vagas Cargos/Fungdes
1 6 AGENTE DE LIMPEZA DE BENS
PUBLICOS
2 2 AGENTE DE MANUTENCAO E
LIMPEZA DE VEICULOS
3 3 AGENTE DE SERVICOS DE
CALCETEIRO
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30

AGENTE DE SERVICOS DE
LIMPEZA

82

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

75

SERVICOS GERAIS DE OBRAS

76

AUXILIAR DE SERVICOS DE
LIMPEZA

PADEIRO

BORRACHEIRO

10

26

MONITOR ESCOLAR

11

34

ATENDENTE DE CRECHE

12

50

AGENTE DE SERVICOS DE
COZINHA

13

w
=

GARI

14

(=)
~

VIGIA

15

COVEIRO

16

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

i)

MONITOR DE ARTES

18

MONITOR DE ESPORTES

19

MONITOR DE ARTESANATOS

20

CARPINTEIRO

21

PINTOR

22

S AR AR W AR SN Q@

ELETRICISTA

23

w
w

PEDREIRO

24

=)

AGENTE DE ATENDIMENTO
DOS SERVICOS DA SAUDE

25

Lo
[—}

AGENTE DE ORGANIZACAO
ESCOLAR

26

15

ESCRITURARIO

27

ATENDENTE DE FARMACIA

28

40

AGENTE COMUNITARIO DA
SAUDE

29

AGENTE DE FISCALIZACAO
SANITARIA

30

AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS

31

AGENTE DE MANUTENCAO DE
BENS PUBLICOS

32

27

OFICIAL ADMINISTRATIVO

33

25

TECNICO EM ENFERMAGEM

34

14

TECNICO EM ADMINISTRACAO
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35

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

36

TECNICO EM AGROPECUARIA

37

TECNICO EM INFORMATICA

38

9%

MOTORISTA

39

FUNILEIRO

40

MECANICO

41

19

OPERADOR DE MAQUINAS

42

10

TRATORISTA

43

AGENTE DE SERVICOS DA
JUNTA MILITAR

44

AGENTE DE CONTROLE DE
ALMOXARIFADO

45

PROFESSOR DE MUSICA

46

FISCAL DE TRIBUTOS

47

—

ANALISTA DE  RECURSOS
HUMANOS

48

W

ANALISTA DE ATENDIMENTO
ADMINISTRATIVO

49

ANALISTA DE LICITACAO

50

LANCADOR

51

TESOUREIRO

52

PROFESSOR DE JUDO (30H)

53

EDUCADOR FISICO

54

ASSISTENTE SOCIAL (30H)

55

DENTISTA (20H)

56

FISIOTERAPEUTA (30 H)

57

FONOAUDIOLOGA

58

PSICOLOGO (30H)

59

ARQUITETO

60

N N W = W00 B B | | B SN

ASSISTENTE SOCIAL (40H)

61

ek
wun

ENFERMEIRO

62

ENGENHEIRO AGRONOMO

63

ENGENHEIRO CIVIL

64

FARMACEUTICO

65

FISIOTERAPEUTA (40H)

66

FONOAUDIOLOGO

67

NUTRICIONISTA

68

MEDICO VETERINARIO

69

PSICOLOGO (40H)

70

R W IR AW NWNR

ASSISTENTE DA
PROCURADORIA
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71

MEDICO CLINICO GERAL

72

DENTISTA (40 H)

73

PROCURADOR DO MUNICIPIO

74

CONTADOR

75

MEDICO ANESTESISTA

76

MEDICO AUDITOR

77

MEDICO CARDIOLOGISTA

78

MEDICO CIRURGIAO GERAL

79

MEDICO DO TRABALHO

80

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

81

MEDICO GERIATRA

82

ot [ |k [t |t |k | ek | ek | € | | SN B

MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA

83

MEDICO INFECTOLOGISTA

84

MEDICO NEUROPEDIATRA

85

MEDICO OFTALMOLOGISTA

86

MEDICO ORTOPEDISTA

87

MEDICO PEDIATRA

88

MEDICO PSIQUIATRA

89

MEDICO UROLOGISTA

90

el Bl Rl B A R el el B

PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO

91

.

MEDICO PLANTONISTA DO
SAMU

92

AUDITOR PUBLICO INTERNO

93

DIRETOR JURIDICO E
ADMINISTRATIVO

94

SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

95

SE(;RETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE

96

SECRETARIO MUNICIPAL DE

SERVICOS GERAIS

97 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

98 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

99

SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGROPECUARIA E  MEIO
AMBIENTE

100

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

101

SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS E DESENVOLVIMENTO
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102

SECRETARIO MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA

103

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE LICITACOES E CONTRATOS

104

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DO TRANSPORTE DA SAUDE

105

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE COMPRAS

106

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE MANUTENCAO DA FROTA
MUNICIPAL

107

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE CONVENIOS E RECURSOS

108

SUPERVISOR DOS SERVICOS
DE CONSTRUCAO DE OBRAS
PUBLICAS

109

SUPERVISOR DE CONTROLE
DOS _ SERVICOS
ODONTOLOGICOS

110

SUPERVISOR DOS SERVICOS
DE LIMPEZA DE RUAS E
PRACAS

111

SUPERVISOR DE CONTROLE
DE MANUTENCAO DOS
VEICULOS ESCOLARES

112

SUPERVISOR DOS SERVICOS
RURAIS

113

SUPERVISOR FINANCEIRO DO
BANCO DO POVO

114

SUPERVISOR DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DO PATIO

115

SUPERVISOR DO CONTROLE
DE LICITACAO

116

SUPERVISOR DOS SERVICOS
DE FINANCAS

117

SUPERVISOR DOS SERVICOS
DE ESPORTE E LAZER

118

SUPERVISOR DOS SERVICOS
MECANICOS DA FROTA
MUNICIPAL

119

SUPERVISOR DE TURISMO E
CULTURA

120

SUPERVISOR DO
DEPARTAMENTO ~ DE
PLANEJAMENTO, CONVENIOS
E PATRIMONIO
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121 1 SUPERVISOR DO
DEPARTAMENTO DA
CIDADANIA SOCIAL

122 1 ASSESSOR DE ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS

Art. 174. Fica unificada ou estabelecida nova nomenclatura da reestruturagdo de cargos:

CARGOS COM DENOMINACI\O NOVA NOMENCLATURA
ANTERIOR ) !
AGENTE DE SERVICOS ESCOLAR AUXILIAR DE SERVICOS DE
AUXILIAR DE SERVICOS LIMPEZA

AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA

AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA
DE CRECHE

AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR

AGENTE DE ZELADORIA ESCOLAR | VIGIA
AGENTE DE ZELADORIA PUBLICA
ZELADOR DO PATRIMONIO
PUBLICO
AGENTE DE SERVICOS DE GARI GARI
AGENTE DE SERVICOS DE | COVEIRO
CEMITERIO
AGENTE DE SAUDE SANITARIA E DE | AGENTE DE FISCALIZACAO
ENDEMIAS SANITARIA
AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS

AUXILIAR GERAL PARA DESTISTA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

MONITOR DOS SERVICOS DE
ARTESANATOS

MONITOR DE ARTESANATOS

AGENTE DE
FARMACIA

ATENDIMENTO DE

AUXILIAR DE FARMACIA

ATENDENTE DE FARMACIA

AGENTE DE SERVICOS DE LICITACAO

ANALISTA DE LICITACAO

AGENTE DE ATENDIMENTO SOCIAL

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

N

AGENTE TECNICO | TECNICO EM ADMINISTRACAO |
ADMINISTRATIVO /
TECNICO AGRICOLA TECNICO EM AGROPECUARIA
AGENTE TECNICO EM

AGRICULTURA E PECUARIA

AGENTE DE EDUCACAO MUSICAL | PROFESSOR DE MUSICA I
ASSISTENTE TECNICO DA | ASSISTENTE DA PROCURADORIA
PROCURADORIA

LANCADOR

LANCADOR TRIBUTARIO

LANCADOR
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DOS VENCIMENTOS/DA CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE

AGENTE DE FISCALIZACAO | FISCAL DE TRIBUTOS
TRIBUTARIA
AGENTE DE CONTROLE DE RH ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS
AGENTE DE SERVICOS DE|ANALISTA DE ATENDIMENTO
ATENDIMENTOS ADMINISTRATIVO
AGENTE DE FINANCAS TESOUREIRO
ASSESSOR JURIDICO PROCURADOR DO MUNICIPIO
PROCURADOR DO MUNICIPIO PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO
SECAO 11

Art. 175. Fica estabelecido na tabela abaixo os vencimentos, a carga horaria e a escolaridade
(anexo I11) dos cargos e fung¢des, e 0 anexo I resumido com os niveis salariais:

GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL I - GEF I
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
1 AGENTE DE LIMPEZA DE 6 40 [ ENSINO 1.382,61
BENS PUBLICOS FUNDAMENTAL I
2 AGENTE DE MANUTENCAO E 2 40 | ENSINO 1.382,61
LIMPEZA DE VEICULOS FUNDAMENTAL I
3 AGENTE DE SERVICOS DE 3 40 | ENSINO 1.382,61
CALCETEIRO FUNDAMENTAL I
4 AGENTE DE SERVICOS DE| 30 40 | ENSINO 1.382,61
LIMPEZA FUNDAMENTAL I
5 AGENTE DE  SERVICOS | 82 40 | ENSINO 1.382,61
GERAIS FUNDAMENTAL I
6 SERVICOS GERAIS DE OBRAS 75 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL I
7 AUXILIAR DE SERVICOS DE| 76 40 | ENSINO 1.382,61
LIMPEZA FUNDAMENTAL I
8 PADEIRO 3 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL
11
9 BORRACHEIRO 4 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL I
10 | MONITOR ESCOLAR 26 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL
11
11 | ATENDENTE DE CRECHE 34 40 | ENSINO 1.382,61 }
FUNDAMENTAL /
1
12 | AGENTE DE SERVICOS DE| 50 40 | ENSINO 1.382,61/
COZINHA FUNDAMENTAL I
13 | GARI 30 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL I
14 | VIGIA 67 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL I
15 | COVEIRO 8 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL I

WWW.ITAPORANGA.SP.GOV.BR — TELEFONE (15) 3565-1397 — RUA: BOM JESUS, N2 738 — CENTRO

CEP: 18480-000 —

ITAPORANGA/SP CNPJ 46.634.408/0001-16

51



ITAPORA

NG

o é’
16 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 6 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL
11
GRUPO DE ENSINO MEDIO I - GEM I
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
17 MONITOR DE ARTES 4 40 | ENSINO MEDIO 1.468,13
18 MONITOR DE ESPORTES 3 40 | ENSINO MEDIO 1.468,13
19 MONITOR DE ARTESANATOS 4 40 | ENSINO MEDIO 1.468,13
GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEF 11
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
20 CARPINTEIRO 2 40 | ENSINO 1.581,03
FUNDAMENTAL I
21 PINTOR 6 40 | ENSINO 1.581,03
FUNDAMENTAL I
22 ELETRICISTA 6 40 | ENSINO 1.581,03
FUNDAMENTAL I
23 PEDREIRO 33 40 | ENSINO 1.581,03
FUNDAMENTAL I
GRUPO DE ENSINO MEDIO I1- GEM II
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
24 AGENTE DE ATENDIMENTO 6 40 | ENSINO MEDIO 1.581,03
DOS SERVICOS DA SAUDE _
25 AGENTE DE ORGANIZACAO 40 40 | ENSINO MEDIO 1.581,03
ESCOLAR _ _

26 ESCRITURARIO 15 40 | ENSINO MEDIO 1.581,03
27 ATENDENTE DE FARMACIA 6 40 | ENSINO MEDIO 1.581,03
GRUPO DE ENSINO MEDIO 11l - GEM 111
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
28 | AGENTE COMUNITARIO DA | 40 40 | ENSINO MEDIO 2.424,00

SAUDE
29 AGENTE DE FISCALIZACAO 6 40 | ENSINO MEDIO 2.424,00
SANITARIA '
30 AGENTE DE CONTROLE DE 6 40 | ENSINO MEDIO 2.424,00
ENDEMIAS A
I
GRUPO DE ENSINO MEDIO IV - GEM 1V ] I’ Z
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE VENCIMWO
31 AGENTE DE MANUTENCAO 1 40 | ENSINO MEDIO 1.806,89
DE BENS PUBLICOS _
kY] OFICIAL ADMINISTRATIVO 24 40 | ENSINO MEDIO 1.806,89

GRUPO DE ENSINO TECNICO I -GET 1
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ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
33 | TECNICO EM| 25 40 | TECNICO 2.529,66
ENFERMAGEM )
34 | TECNICO EM 14 40 | TECNICO 2.529,66
ADMINISTRACAO i
35 | TECNICO EM SEGURANCA 1 40 | TECNICO 2.529,66
DO TRABALHO _
36 | TECNICO EM 5 40 | TECNICO 2.529,66
AGROPECUARIA
37 | TECNICO EM 2 40 | TECNICO 2.529,66
INFORMATICA
GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL UI-GEF III
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS [ C/H| ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
383 | MOTORISTA 94 40 | ENSINO 1.950,00
FUNDAMENTAL I
GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL IV - GEF IV
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS [ C/H| ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
39 | FUNILEIRO 3 40 | ENSINO 2.131,59
FUNDAMENTAL II
40 | MECANICO 5 40 | ENSINO 2.131,59
FUNDAMENTAL I
41 | OPERADOR DE MAQUINAS 19 40 | ENSINO 2.131,59
FUNDAMENTAL 1
42 | TRATORISTA 10 40 | ENSINO 2.131,59
FUNDAMENTAL I
GRUPO DE ENSINO MEDIO V - GEM V
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
43 AGENTE DE SERVICOS 1 40 | ENSINO MEDIO 2.226,98
DA JUNTA MILITAR i
44 AGENTE DE CONTROLE 1 40 | ENSINO MEDIO 2.226,98
DE ALMOXARIFADO
GRUPO DE ENSINO MEDIO VI-GEM VI
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
45 | PROFESSOR DE MUSICA 1 40 | ENSINO MEDIO 2.386,06
GRUPO DE ENSINO MEDIO VII-GEM VII
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENT
46 | FISCAL DE TRIBUTOS 2 40 | ENSINO MEDIO 2.529,6p
47 | ANALISTA DE RECURSOS 1 40 | ENSINO MEDIO 2.529,66
HUMANOS
48 | ANALISTA DE 3 40 | ENSINO MEDIO 2.529,66
ATENDIMENTO
ADMINISTRATIVO
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‘ 49 | ANALISTA DE LICITACAO | 6 | 40 { ENSINO MEDIO [ 2.529,66
GRUPO DE ENSINO MEDIO VIII - GEM VIII
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
50 LANCADOR 2 40 | ENSINO MEDIO 3.11547
GRUPO DE ENSINO MEDIO IX - GEM IX
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | CH ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
51 TESOUREIRO 1 40 | ENSINO MEDIO 3.387,97
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR I - GES 1
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
52 PROFESSOR DE JUDO 1 30 ENSINO SUPERIOR 2.386,06
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR 11 - GES 11
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
53 EDUCADOR FiSICO 2 40 ENSINO SUPERIOR 3.275,03
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR I1I - GES 111
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
54 ASSISTENTE SOCIAL 2 30 ENSINO SUPERIOR 3.351,63
55 DENTISTA 8 20 ENSINO SUPERIOR 3.351,63
56 FISIOTERAPEUTA 3 30 ENSINO SUPERIOR 3.351,63
57 FONOAUDIOLOGO 1 30 ENSINO SUPERIOR 3.351,63
58 PSICOLOGO 3 30 ENSINO SUPERIOR 3.351,63
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR IV- GES IV
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H| ESCOLARIDADE VENCIMENTO
59 ARQUITETO 1 40 | ENSINO 4.404,36
SUPERIOR
60 ASSISTENTE SOCIAL 6 40 | ENSINO 4.404,36
SUPERIOR
61 ENFERMEIRO 15 40 | ENSINO 4.404,36
SUPERIOR
62 ENGENHEIRO 2 40 | ENSINO 4.404,36
AGRONOMO SUPERIOR J
63 ENGENHEIRO CIVIL 2 40 | ENSINO 4.404,3.6)L
SUPERIOR |
64 FARMACEUTICO 6 40 | ENSINO 4.404,36
SUPERIOR
65 FISIOTERAPEUTA 3 40 | ENSINO 4.404,36
SUPERIOR
66 FONOAUDIOLOGO 4 40 | ENSINO 4.404,36
SUPERIOR
67 NUTRICIONISTA 2 40 | ENSINO 4.404,36
SUPERIOR
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68 MEDICO VETERINARIO 2 40 | ENSINO 4.404,36
) SUPERIOR
69 PSICOLOGO 3 40 | ENSINO 4.404,36
SUPERIOR
70 ASSISTENTE DA 2 40 | ENSINO 4.404,36
PROCURADORIA SUPERIOR
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR V~-GES VY
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
71 MEDICO CLINICO GERAL 2 20 | ENSINO 6.045,55
SUPERIOR
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR VI -GES VI i
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
72 DENTISTA 6 40 | ENSINO SUPERIOR 6.703,26
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR VII - GES VII
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
73 PROCURADOR DO 2 40 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
MUNICIPIO
74 CONTADOR 3 40 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
75 MEDICO ANESTESISTA 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
76 MEDICO AUDITOR 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
77 MEDICO 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
CARDIOLOGISTA
78 MEDICO CIRURGIAO 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
GERAL
79 MEDICO DO 1 10 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
TRABALHO
80 MEDICO 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
ENDOCRINOLOGISTA
81 MEDICO GERIATRA 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
82 MEDICO 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
GINECOLOGISTA E
OBSTETRA
83 MEDICO 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
INFECTOLOGISTA
84 MEDICO 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
NEUROPEDIATRA
85 MEDICO 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
OFTALMOLOGISTA
86 MEDICO 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,3ﬂ
ORTOPEDISTA
87 MEDICO PEDIATRA 2 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
88 MEDICO PSIQUIATRA 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
89 MEDICO UROLOGISTA 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38

GRUPO DE ENSINO SUPERIOR VIII - GES VIII
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ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
90 PROCURADOR GERAL 1 40 | ENSINO SUPERIOR 10.163,87
DO MUNICIPIO
91 MEDICO PLANTONISTA 1 24 | ENSINO SUPERIOR 10.163,87
DO SAMU
CARGOS POR COMISSAO

ORD COMISSAO VAGAS | C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO

92 AUDITOR PUBLICO 1 40 | ENSINO SUPERIOR E 7.701,38
INTERNO ESPECIALIZACAO

93 DIRETOR JURIDICO E 1 40 | ENSINO SUPERIOR 10.163,87
ADMINISTRATIVO

94 SECRETARIO 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4.712,20
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

95 SECRETARIO 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4.712,20
MUNICIPAL DE SAUDE

92 SECRETARIO 1 40 |5° ANO COMPLETO 4.712,20
MUNICIPAL DE DO ENSINO
SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL

97 SECRETARIO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.712,20
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

98 SECRETARIO I 40 | ENSINO SUPERIOR 4.712,20
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVOMENTO
SOCIAL

99 SECRETARIO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.712,20
MUNICIPAL DE
AGROPECUARIA E MEIO
AMBIENTE

100 | SECRETARIO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.712,20
MUNICIPAL DE ESPORTE
E LAZER

101 | SECRETARIO MUNCIPAL 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4.712,20
DE TURISMO E CULTURA

102 | SECRETARIO DE OBRAS 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4.712,20
E DESENVOLVIMENTO

103 | CHEFE DO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.969,01
DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E
CONTRATOS )

104 | CHEFE DO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.969,01
DEPARTAMENTO DO ‘}
TRANSPORTE DA SAUDE

105 | CHEFE DO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.969,01'
DEPARTAMENTO DE
COMPRAS

106 | CHEFE DO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.969,01
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DA
FROTA MUNICIPAL

107 | CHEFE DO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.969,01
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108 | SUPERVISOR DOS 1 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
SERVICOS DE
CONSTRUCAO DE OBRAS
PUBLICAS

109 | SUPERVISOR DE 1 40 | ENSINO SUPERIOR 3.275,03
CONTROLE DOS ODONTOLOGIA
SERVICOS
ODONTOLOGICOS

110 | SUPERVISOR DOS 1 40 | ENSINO 3.275,03
SERVICOS DE LIMPEZA FUNDAMENTAL
DE RUAS E PRACAS

111 | SUPERVISOR DE 1 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
CONTROLE DE
MANUTENCAO DOS
VEICULOS ESCOLARES

112 | SUPERVISOR DOS 1 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
SERVICOS RURAIS

113 | SUPERVISOR FINANCEIRO 1 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
DO BANCO DO POVO

114 | SUPERVISOR DOS 1 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DO
PATIO

115 | SUPERVISOR DO 1 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
CONTROLE DE
LICITACAO

116 | SUPERVISOR DOS 1 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
SERVICOS DE FINANCAS

117 | SUPERVISOR DOS 1 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
SERVICOS DE ESPORTE E
LAZER

118 | SUPERVISOR DOS 1 40 | 5° ANO COMPLETO DO 3.275,03
SERVICOS MECANICOS DA ENSINO
FROTA MUNICIPAL FUNDAMENTAL

119 | SUPERVISOR DE TURISMO 1 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
E CULTURA

120 | SUPERVISOR DO 1 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO,
CONVENIO E
PATRIMONIO

121 | SUPERVISOR DO 1 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03 }
DEPARTAMENTO DA
CIDADANIA SOCIAL

122 | ASSESSOR DE ASSUNTOS 1 40 | ENSINO MEDIO 4.969,01
INSTITUCIONAIS

SECAO III

Art. 176. Fica estabelecida as atribui¢des dos servidores publicos municipais de acordo com as
disposi¢des do Anexo III.

TITULO VIII
CAPITULO 1
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SECAO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 177. Os prazos previstos nesta Lei serdio contados em dias tteis, excluindo-se o dia do
comego ¢ incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposigdo em contrério.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o término ocorrer em sébado,
domingo, feriado ou ponto facultativo.

§ 2° Na auséncia de norma que regulamente o processo administrativo serdo aplicadas supletiva
e subsidiariamente as disposi¢des do Codigo Processo Civil.

Art. 178. Serdio isentos de qualquer pagamento os requerimentos, as certiddes e outros
documentos, na ordem administrativa, que interessem ao servidor publico municipal, ativo ou
inativo.

Art. 179. Sera destinado a deficientes um minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos.

Art. 180. Constituira anexo desta Lei os niveis da Reestruturagdo de Cargos/fungdes e
Remuneragdes.

Art. 181. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 182. O presente plano de carreira, bem como estrutura de cargos e vencimentos previstos
neste Estatuto, regem exclusivamente aos servidores do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. Os servidores do Poder Legislativo serdo regidos por lei propria.
Art. 183. Fica assegurada a evolugdo profissional na modalidade vertical ao servidor efetivo
que, quando de sua nomeagdo, era exigido grau de escolaridade inferior ao que previsto na

legislagdio atual, fazendo jus a retribuig¢do superior de 5%.

Art. 184. Para fins de enquadramento da progressdo horizontal e vertical dos servidores, a
administragiio expedira portaria, reconhecendo os direitos destes a partir da posse.

Art. 185, Esta Lei entrara em vigor 30 (trinta) dias ap6s a data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2022
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal:

Tenho a honra de submeter a apreciagdo desta Egrégia
Casa o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores, Plano de Carreiras, remunera¢do dos servidores publicos municipais,

estrutura de cargo de Itaporanga, e da outras providéncias.

Objetiva-se com o presente Projeto de Lei Complementar
adequar o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itaporanga, que, como visto €
bastante antigo, contendo normas contrarias a Constituigdo Federal e normas de Direito

Administrativo que foram recebendo emendas e novas interpretagdes ao longo dos anos.

Com a nova Lei, amplia-se em muito os direitos dos
Servidores Publicos Municipais e se regulamentam védrias omissdes em atos
administrativos adequando-o a realidade e atendendo as normas hierarquicamente

superiores.

Conforme estimativa de impacto orgamentdrio, ndo

ocorrera grande alteragdo que venha a ameagar o limite de gastos com o pessoal.

Assim, contatando com a necessaria compreensdo dos
Senhores Legisladores do Municipio, visando proporcionar maior clareza e as
necessarias adequagdes as normas que regem a vida funcional dos nossos servidores

publicos municipais, solicitar a aprovagdo desta proposi¢ao.

Na expectativa de um parécer favorayel despego-me com voto de
N

Prefeito Municipal
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