PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAPO

PROJETO DE LEI N2 14, DE 27 DE MAIO DE 2022.

“AUTORIZA A CELEBRACAO DE CONVENIO COM A POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
SAO PAULO E CRIA A GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE DELEGADA,
NOS TERMOS QUE ESPECIFICA, A SER PAGA AOS POLICIAIS MILITARES QUE
EXERCEM ATIVIDADE MUNICIPAL DELEGADA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei Complementar:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com a Secretaria de Estado da
Seguranga Publica, objetivando a conjugagdo de esforgos para emprego de policiais militares em
atividades municipais delegadas ao Estado de S3o Paulo, em locais a serem especificadas quando da
celebracdo do Convénio.

Art. 2°. Fica criada a Gratificacdo por Desempenho de Atividades Delegada, nos termos especificados
nesta lei, a ser paga aos integrantes da Policia Militar que exercerem execucdo e gestdo da atividade
municipal delegada ao Estado de S3o Paulo por forca de convénio celebrado com o municipio de
Itaporanga.

§ 12. O valor mensal da gratificacio correspondera a quantidade de horas despendidas pelo servidor no
exercicio exclusivo da Atividade Delegada, e é fixado na importancia de 1 (uma) UFESP por hora de
trabalho para Coronel, Tenente-Coronel, Major, Capitdo, 12 Tenente, 22 Tenente, Aspirante a Oficial,
Subtenente, 12 Sargento, 22 Sargento, 32 Sargento, Cabo e Soldado.

§ 29. A gratificagdo so sera paga quando houver a solicitagdo por parte do municipio para apoio policial
para o efetivo exercicio do poder de policia do municipio, ndo sendo, portanto, paga de forma fixa, mas
tdo somente mediante execugao do servigo.

Art. 32. O pagamento da gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada é incompativel com a
percepc¢ao de outras vantagens da mesma natureza.

Art. 42. As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente, sob a classificagao:

02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
02.01 ADMINISTRACAO GERAL E PLANEJAMENTO |
02.01.05 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

04.122.0003.2006 MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

3.3.90.36 OUTROS SERV. DE TERCEIROS — P.F. — FICHA 29
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Art. 52. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itaporanga, data supra.

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos a esta Casa, para apreciacdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei
n® 12/2022, que “AUTORIZA A CELEBRACAO DE CONVENIO COM A POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO
PAULO E CRIA A GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE DELEGADA, TERMOS EM QUE
ESPECIFICA, A SER PAGA AOS POLICIAIS MILITARES QUE EXERCEM ATIVIDADE MUNICIPAL DELEGADA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

E sabido que o Municipio encontra dificuldades das agdes de fiscalizacao, tendo em
vista 0 quadro de pessoal reduzido, e ainda, mesmo que o municipio ampliasse o quadro de pessoal,
oneraria substancialmente o quadro de pessoal.

O Projeto de Lei visa a celebragdo de Convénio com a Policia Militar do Estado de
Sao Paulo, envolvendo esforgo conjunto com o municipio.

A gratificacdo refere-se a um valor fixo, que a gratificagdo so sera paga quando
houver a solicitacdo por parte do municipio para apoio policial para o efetivo exercicio do poder de
policia do municipio, ndo sendo, portanto, paga de forma fixa, mas tdo somente mediante execugao do
servigo.

O presente Convénio tem por objeto a conjugagdo de esforgos para implementar o
Programa de Atividade Delegada no MUNICIPIO com o emprego de militares do Estado, fardados e
munidos do equipamento de protegio individual, em escala especial e em locais a serem especificados
em Plano de Trabalho.

A participacdo do militar estadual dar-se-a nos termos definidos pela Policia Militar
do Estado de S3o Paulo, sendo direcionada exclusivamente a atividade objeto deste convénio e ao Plano
de Trabalho, a ser previamente ajustado entre a PMESP e o MUNICIPIO.

Objetivando a gestdo associada de servigos publicos municipais atribuidos
mediantes delegacdo municipal, por forca da Lei Complementar n® 1.188, de 27 de novembro de 2012,
caracterizam-se como Regime Especial de Trabalho Policial o que garante ao policial militar a garantia de
todos direitos pelo exercicio de fungdo policial militar.

Importa destacar que a jornada de cada militar do Estado empregado na atividade
delegada, respeitadas as caracteristicas e exigéncias do objeto, para efeito de pagamento da
Gratificagdo por Desempenho da Atividade Delegada, obedecera a jornada com até 8 (oito) horas diarias
tera o limite de até 80 (oitenta) horas dentro do més considerado.

A execucdo do presente convénio dar-se-a nos termos do Plano de Trabalho a ser

elaborado, cabendo ao ESTADO e ao MUNICIPIO as seguintes obrigagdes:
I\

| — cabera ao ESTADO e ao MUNICIPIO, em coo sg( 30:
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a) Estabelecer os critérios necessarios a consolidagdo do presente ajuste,
mediante Plano de Trabalho, conforme estipulado pelo § 2° da Clausula Primeira, visando facilitar a
implantagdo das atividades do objeto do convénio referenciado, garantindo a operacionalizagdo no
padrdo e qualidade adotados tanto pela PMESP, quanto pelo MUNICIPIO, que o for mais restritivo;

b) Manter permanente uma Comissdo Paritaria de Controle e Fiscalizagao,
composta por integrantes da PMESP e do MUNICIPIO, com responsabilidade pelo acompanhamento da
execucdo do convénio nos niveis acordados e, primordialmente, pela solucdo de problemas ndao
previstos;

c) Estabelecer as diretrizes administrativas, técnicas e operacionais e
promover assessoria mutua nos assuntos que houver necessidade, inclusive quanto ao treinamento do
pessoal nas atividades previstas no objeto do convénio;

d) Propor a reformulagio do Plano de Trabalho previsto no § 2° da Clausula
Primeira, desde que nido implique mudanca do objeto deste convénio;

e) Atestar a perfeita regularidade da parceria, propondo, se for o caso, as
medidas que se mostrarem pertinentes frente a eventuais irregularidades constatadas;

f) Cumprir as diretrizes e normas técnicas expedidas para implementacao e
operacionalizacdo das atividades no objeto do convénio em questdo, bem como proceder a
uniformizacdo dos procedimentos reciprocos, respeitadas as atribuicdes e competéncias constitucionais
e legais dos 6rgdos envolvidos;

IlI— cabera ao ESTADO:

a) Fornecer aos militares do Estado empenhados os equipamentos de
Protecio Individual (EPI), armamentos e outros meios necessarios para o desenvolvimento das
atividades conforme o objeto do convénio;

b) Arcar com custos e despesas para a realizagdo do objeto deste convénio
relacionadas a aquisicio e disponibilizacgdo de viaturas, a respectiva manutengdo veicular, o
fornecimento de combustivel e quaisquer outros dispéndios a operacionalizagao do referido objeto,
com excecio do pagamento de Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada.

c) Autorizar o empenho e a utilizagdo do suporte agipinistrativo e operacional

da PMESP necessarios ao funcionamento deste Convénio;

d) Dispor do acesso ao Centro de Operagdes da Pplicia Militar da regiao para
comunicacio de emergéncias e imediatas providéncias para atendimento de ocorréncias de seguranga
publica, prestagdo de socorro e vitimas e outras que gerem a necessidade delapoio ao militar do Estado;

e) Acompanhar e supervisionar a implementacdo e o desenvolvimento das
atividades do objeto do convénio em todas suas etapas;
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f) Selecionar, treinar, capacitar e promover cursos de capacitagdo especifica e
atualizacdo aos policiais militares que serdo empregados nas atividades que compdem o objeto do
convénio, bem como promover a orientagdo aos servidores e funcionarios da Prefeitura;

g) Elaborar relatorios e estatisticas contendo os resultados obtidos com a
execugdo do convénio;

h) Criar procedimento para informacdes a Prefeito de ocorréncias que
poderdo causar repercussio, bem como promover a interagdo com seus integrantes visando a
conjugacdo de esforgos para o aprimoramento deste convénio;

i)Garantir a continuidade da prestacdo de servico nos termos do objeto, salvo em
situacdes excepcionais de grave perturbagdo da ordem publica;

j)implementar sistema de supervisdo do servigo, com emprego de Oficiais
especialmente destinados, nas areas como multiplicidade de locais contemplados com a implantagao
das atividades previstas no objeto do convénio;

k) Dar transparéncia do quantitativo de policiais militares empregados nas
atividades delegadas;

I)Regrar, no ambito da PMESP, o emprego do militar do Estado no objeto do
presente convénio de forma que ndo prejudique o regime de trabalho policial militar, especialmente no
que concerne ao descanso minimo entre as escalas de servigo;

I — caberd ao MUNICIPIO:

a) Coordenar as acbes necessarias para efetivagdo do convénio, com
participacdo direta e efetiva da PMESP nas tratativas que forme desencadeadas para a implementacao
das atividades previstas em seu objeto, nos locais onde serdo implantadas as referidas atividades;

b) Fornecer as informagdes necessarias para a instalagao e operacionalizagdo
das atividades do objeto do convénio;

c) Permitir o compartilhamento de dados, informagbes e imagens que
porventura sejam necessarios a realizagdo das atividades previstas no objeto do convénio;

d) Disponibilizar total infraestrutura necessaria para orientacdo a ser
ministrada pela PMESP aos integrantes funcionais da Prefeitura e eventuais Subprefeituras envolvidas
no tocante aos objetivos do Programa objeto deste convénio;

e) Permitir o uso dos iméveis de dominio do MUNICIPIO para uso das
instalacbes destinadas a prestar o suporte operacional aos militares do Estado, sem rejuizo da edicao
dos respectivos decretos e da formalizagdo dos termos de permissdo de uso; ‘
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f) Apontar os locais que necessitem prioritariamente da presenca
permanente da fiscalizacdo do militar do Estado, ficando a cargo da PMESP avaliar tecnicamente o
pedido e a efetivacdo da presenca do militar do Estado no local indicado;

g) Remunerar os militares do Estado empregados nas atividades
contempladas pelo objeto do presente convénio, inclusive os que forem diretamente responsaveis pela
gestdo, coordenacdo e fiscalizacio do desenvolvimento do Programa, conforme disciplinado pela
Comissdo Paritaria de Controle e Fiscalizacao;

h) Efetuar remuneragdo mencionada no item g, mediante o pagamento da
Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, por intermédio do depdsito integral do valor
correspondente ao total das horas mensais efetivamente trabalhadas pelo militar do Estado na conta
corrente indicada por ele, a luz da legislagdo vigente;

i) Efetuar, no caso de promover unilateralmente a denuncia do convénio, o
pagamento aos militares do Estado pelas horas trabalhadas até a data anterior a publicacdo da
consolidagdo da denuncia, obedecendo ao ciclo do processamento do pagamento da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Delegada.

Por fim, conforme demonstrado, o pagamento sera feito de acordo com a
necessidade do municipio no tocante ao apoio policial, sendo paga apenas quando realizada, e pelo
tempo que for realizado, a ser paga diretamente ao policial, ndo se tratando de despesa fixa, nao
havendo como precisar o custo efetivo.

Assim, pelo exposto, submete-se o presente Projeto de Lei a essa r. Casa de Leis,
solicitando aos dignos Edis que apds a andlise do mesmo se dignem aprova-lo.

PREFEITO MUNICIPAL
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