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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05, DE 12 DE AGOSTO DE 2021.

Dispée sobre o Estatuto do Magistério Piiblico Municipal — Plano de Carreira de Cargos

e Remuneracées e providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPORANGA, Estado de Sdo Paulo, no
exercicio das atribuigdes legais FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou ¢ ele

sanciona e promulga esta Lei Complementar:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I - DA FUNDAMEN TACAO LEGAL

Artigo 1° A presente Lei Complementar reestrutura e reorganiza o Magistério Publico
Municipal de Itaporanga, denominando-se ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL — PLANO DE CARREIRA DE CARGOS E REMUNERACOES, com
fundamento nas normas legais e respectivas alteragdes integrantes da:

I — Constitui¢do Federal;

11 — Constitui¢do do Estado de S&o Paulo;

III — Lei Orgénica do Municipio;

IV — Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases:

V — Lei Federal n® 9.424/1996 - Lei de Criagdo do FUNDEF;

VI — Lei Federal n°® 11.494/2007— Lei de Regulamentagdo do FUNDEB:

VII — Lei Federal n° 11.738/2008 — Lei do Piso Salarial;

VIII — Lei Federal n° 13.005/2014 — Lei do Plano Nacional de Educagdo;

IX — Lei Complementar Municipal n® 129/2015 -- Lei do Plano Municipal de Educac@o.

X — Lei Federal n° 14.113/2020 - Nova Lei rffe-r:_R_egulam::ntaQﬁo do FUNDER

Artigo 2° Para efeito desta Lei integra a carreira do magistério os profissicnais que
exercem a docéncia ou oferecem suporte pedagogico nas atividades de supervisdo, diregdo,
administracio ou coordenagdo escolar e pedagégica, orientagdo e pesquisas educacionais
levadas a efeito nas escolas municipais e/ou classes descentralizadas ¢ em drgdos técnicos

.‘\

da Secretaria Municipal de Educago.

SECAOQ II - DOS OBJETIVCS
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Artigo 3° O Estatuto do Magistério Piblico Municipal — Plano de Carreira de Cargos e

Remuneragdes tem como objetivo a valorizagdo dos profissionais da Educa¢do do
Municipio em consonancia com as necessidades e Diretrizes Municipais de Ensino. como
preconiza a Lei n° 13.005/2014 (PNE) € o Plano Municipal de Educagdo (PML) deste
Municipio, instituido pela Lei Complementar n° 129/2015, através da reorganizagdo e
reestruturagdo de sua carreira, tendo como meta fundamental a melhoria da qualidade do

ensino.
SECAO III - DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 4° Para fins desta Lei considera-se:

I - Classe: conjunto de cargos e/ou fungdes de igual denominagéo;

II — Série de classes: conjunto de classes da mesma natureza, escalonadas de acordo com
o grau de titulagdo minimo exigido:

Il — Cargo: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor;

IV — Funciio: o conjunto de atividades proprias de um cargo exercido em carater
temporario ou em substituigdo;

V — Padrio: subdivisio dos cargos e fungdes existentes na classe, escalonadas de acordo
com a titulacdo;

VI - Carreira do Magistéric: conjunto de cargos do Quadro do Magistério, de
provimento efetivo, caracterizados pelo exercicio de atividades do Magistério, na
Educagéo Basica;

VII - Quadro do Magistério: conjunto de cargos € fungdes do Magistério, proprios da
Secretaria Municipal de Educagio, dcqtlnados a0 exercicio de atividades docentes ¢ de
suporte pedagogico;

VIII — Escola Municipal: Institui¢do pubh\,a de ensino mantida pelo Municipio de
Itaporanga, oferecendo Educagio Basica, nos niveis de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos, nas Séries Iniciais do 1° ao 5° ano, incluindo as que
oferecem modalidades de Educagfio Lspecial ¢ Educagdo de Jovens ¢ Adultos (EJA),
integradas & Educagao Bdsica;

IX - Classes Descentralizadas: classe isolada, localizada na drea urbana, suburbana ou na

zona rural, propria de Educagdo Infantil, do Ensino I undamental, de Educagdo Rspecial ¢

de Educagcio de Jovens Adultos (EJA), integradas a uma Escola Municipal.
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CAPITULO II - DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I - COMPOSICAO

Artigo 5° O Quadro do Magistério ¢ composto por:
1 — Série de Classe de Docentes:

a) Professor de Educagdo Basica [ -PEBI;

b) Professor de Educagéo Basica I - PEBII;

¢) Professor Auxiliar.

II — Série de Classe de Suporte Pedagdgico:
a) Supervisor da Educacéo;

b) Diretor de Escola;

¢) Vice-Diretor de Escola;

d) Coordenador Pedagogico:

e) Pedagogo.

§ 1° Os cargos relacionados nas alineas “g® “h» e “c” do Inciso I e alineas “b™ ¢ “e” do
Inciso 11, deste artigo sio de provimento efetivo através de concurso publico de provas ¢
titulos.

§ 2° As fungdes especificadas nas alineas wg? “ph” “c” e “d” do Inciso 11, deste artigo, se
tratam de fungdes de confianga a que alude o inciso V., do art. 37, da Constituigdo Federal.
a serem exercidos por servidores efetivos e estaveis ¢ com experiéncia minima de docéncia
no Quadro do Magistério do Municipio de Itaporanga, mediante designagdo do Chefe do
Executivo.

§ 3° Os cargos efetivos e fungdes de conlianga relacionados neste artigo ficam legalmente
criados e denominados por esta Lei ¢ automaticamente extintos aqueles anteriormente
criados e revogadas as respectivas leis criadoras, mantidos, se o caso, os direitos
adquiridos. '

§ 4° A contar da vigéncia desta Lei, o Quadro do Magistério Municipal pags:
composto pelos cargos/fungdes ¢ nimeros de vagas, como seguc:
ORD | VAGAS | CARGO/FUNCAQ '
1 120 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 -PEB I
2 18 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 -PEB II
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60 PROFESSOR AUXILIAR

3

4 2 SUPERVISOR DA EDUCACAO -
5 5 DIRETOR DE ESCOLA

6 3 VICE-DIRETOR DE ESCOLA

7 12 COORDENADOR PEDAGOGICO

8 > | PEDAGOGO . t ik _J

§ 5° Os cargos de PEB II, referidos no nimero 2, do quadro acima, sdo distribuidos da
seguinte forma:

a) PROFESSOR DE ARTE -5 (cinco) VAGAS;

b) PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - 2 (dois) VAGAS;

¢) PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - 6 (seis) VAGAS;

d) PROFESSOR DE INGLES - 5 (cinco) VAGAS.

SECAO II - DO CAMPO DE ATUACAO E ATRIBUICOES

Artigo 6° Os ocupantes de cargos da Classe de Docentes atuardo na seguinte
conformidade:

I - PEB I - Na Educagio Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos e Educagéo de Jovens e Adultos (EJA);

11 - PEB II - Especialistas em Arte, Educagéo Especial, Educagdio Fisica e Inglés,
abrangendo os docentes que atuam nas disciplinas especificas da Grade Curricular do
Ensino Fundamental [;

III — Professor Auxiliar — Na Educagfo Municipal, nas Creches. Educagiio Infantil.
Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), conforme suas atribuigdes.
Paragrafo unico. O Professor Auxiliar, conforme sua classificacio em escala especifica
escolheré sua sede para fins de controle de frequéncia ¢ permanéncia, podendo, no entanto,
ser remanejado para outra unidade escolar quando de substituigdes necessarias, mediante

convocagio da Secretaria Municipal de Educagio.

Artigo 7° Os ocupantes da Classe de Suporte Pedagogico atnardo ¢o forme suas

respectivas atribui¢des, segundo as Diretrizes Municipais de Ensino.

—
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Artigo 8° As atribuigdes dos cargos efetivos e fungdes de confianga especificados no

artigo 5°, acima, s3o as constanies do quadro abaixo:

PEB 1

Ministrar aulas ¢ orientar a aprendizagem; Participar do processo de
plancjamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragdo.
execucdo ¢ avaliagio de projeto politico-pedagogico da Unidade
“Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo
a tecnologia educacioﬁal e as diretrizes do Ensino; Executar o
trabalho docente em consonincia com a proposta pedagogica da
rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo
do propric trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replangjando
sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Esclarecer formas alternativas de recuperacao aos
alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides
de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades
civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeigoamento ‘& melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com o0s servigos de administra¢do escolar, planejamento,
supervisio e orientagio educacional; Zelar pela aprendizagem ¢
disciplina do aluno ¢ pelo material docente; Manter-se atualizado
sobre a legislagdo de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino emanadas ‘do 6rgdo superior
competente; Constatar as necessidades dos alunos ¢ encaminha-las

aos selores especificos de atendimento mediante relatorio escrito;

pedagogica da escola; Manter a pontualidade e assiduidades;
Comunicar previamente a Dircgdo sempre  que estiver
impossibilitado de comparecer & Unidade Escolar; Preencher a

documentacio solicitada pela Secretaria e entregd-la no prazo

estipulado; Conslatar necessidades especiais € encaminhar para
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atendimento especifico. com o Pedagogo; Manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho e outras

atividades correlatas.

—

PEB II - Arte

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem de modo que o0s alunos
atinjam os opjetivos previstos para o ciclo, priorizando as quatro
linguagens (Artes Visuais, Danga, Musica ¢ Teatro); Participar do
processo de p!aheja.niemo das .atividades da escola; Cooperar na

elaboragiio, execugdo ¢ avaliagdo do projeto politico-pedagégico da

Unidade Escolar: Elaborar programas, projetos ¢ planos de curso,

atendendo 4 tecnologia educacional e as diretrizes do lIinsino:

Exccutar o trabalho docente em consondncia com a proposta
pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos
coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar
com vista ac melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem, replancjando sempre guc necessario; Colaborar com
as atividades de articulagio da escola com as familias ¢
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o

regimento cscolar nos prazos estabelecidos; Esclarecer formas

alternativas de recuperagfo aos alunos que apresentarem menor

rendimento; Participar de reunides de estudo. conselhos de classe,

encontros. seminarios, ‘atividades civicas, culturais, recreativas ¢

outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento ¢

melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com 0s servigos de
administragfio escolar, planejamento, supervisdo e orienta¢ao

educacional: Zelar pela aprendizagem ¢ disciplina do aluno e pelo

material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino: |
Seguir us diretrizes do ensino emanadas do ¢rgéo superior
competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminhd-las
a0s setores especificos de atendimento mediante relatorio escrito;
Participar da elaboragdo do regimento escolar ¢ da proposta
pedagbgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade:

Comunicar previamente a Diregio sempre que estiver

impossibiiitado de comparecer a Unidade Escolar; Preﬁlcher a

i ) Y
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documentagio solicitada pela Secretaria e entrega-la no prazo
estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e

colegas de trabalho e outras atividades correlatas.

PEB II — Educacio
Especial

Atender alunos em nivel de docéncia de Educagio ES#&EI:
planejar e exccutar o trabalho docente; Orientar o processo de
aprendizagem e avaliagio do aluno, procedendo ao registro de
observagdes; Orgganizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino e aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Cooperar na elaboragdo, execugdo ¢ avaliagio
do projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar |
programas, projelos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do Ensino; Executar o trabalho docente
em consondncia com a proposta pedagogica da Rede Municipal de

Ensino: Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino:

Participar dos processos coletivos de avaliagfio do proprio trabalho

e da Unidade Escolar com vista a0 melhor rendimento do processo

de ensino-aprendizagem, replanegjando sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulagdio da escola com as
farnilias ¢ a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos:
Esclarecer formas alternativas de recuperagdo aos alunos que |
apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo.
conselhos de classe, encontros, Sseminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu

constante aperfeigoamento ¢ melhoria da qualidade de ensino;

Cooperar com 0s servigos de administragio escolar, planejamento,

supervisio e orientagdo cducacional; Zelar pela aprendizagem ¢

disciplina do aluno ¢ pelo material docente; Manter-se atualizado
sobre @ legislagio de ensino; Seguir as diretrizes do ensino
emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar &s necessidades

dos alunos ¢ encaminhé-las aos setores especificos de atendimento

mediante relatério escrito; Participar da elaboragdo do regimento

escolar ¢ da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade

¢ assiduidade; Comunicar previamente a Diregdo sem
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estiver impossibilitado de comparecer a Unidade. Escolar;
Preencher a documentagéo solicitada pela Secretaria ¢ entrega-la no
prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais

e colegas de trabalho e outras atividades correlatas.

PEB II — Educagio

Fisica

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem de modo que os alunos
atinjam os objetivos previstos para o ciclo, desenvolvendo
habilidades corporais ¢ paﬂibiba§:§o em atividades culturais. como
jogos, esportes, lutas, ginasticas e dangas, com finalidades de lazer,
expressdo de sentimentos, afetos e emogdes; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragao,
execugdio e avaliagio do projeto politico-pedagogico da Unidade
Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo
3 tecnologia educacional e as diretrizes do Ensino; Executar o
trabalho docente em consondncia com a proposta pedagogica da
rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo
do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando
sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade: Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Esclarecer formas alternativas de recuperagdo aos
alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides
de estudo, conselhos de classe, encontros, semindarios, atividades

civicas, culturais, recreativas ¢ outros eventos, tendo em vista o seu

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem ¢
disciplina do aluno e pelo material docente; Manter-se atualizado
sobrc a legislagio de ensino; Seguir as diretrizes do ensino
emanadas do érgdo superior competente; Constatar as necessidades
dos alunos e encaminhd-las aos setores especificos de atendimento

mediante relatorio escrito; Parlicipar da elaboragdo do regimento

escolar e da proposta pedagégica da escola; Manter a ponnﬁlidade

constante aperfeigoamento e melhoria da qualidade de ensino: |
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estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar:
Preencher a documentacéo solicitada pela Secretaria e entrega-la no
prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais

¢ colegas de trabalho e outras atividades correlatas.

PEB II - Inglés

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem de modo que os alunos
atinjam os objetivos previstos para o ciclo; tendo como temas
centrais a cidadania, a consciéncia critica em relagdo a linguagem ¢
os aspectos sociopoliticos da aprendizagem de Lingua Estrangeira;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola:
Cooperar na elaboragio, execugdo e avaliagio do projeto politico-

pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos ¢

do Ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com &
proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o

aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos

com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem. replanejando sempre que necessario; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com 0
regimento escolar nos prazos estabelecidos; Esclarecer formas
alternativas de recuperagfo aos alunos que apresentarcm menor
rendimento; Participar de reunides de estudo, conseihos de classc,
encontros, Seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento ¢
melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com 0s servicos de
administragfio escolar, planejamento, supervisio e orientagdo
educacional; Zelar pela aprendizagem e disciplina do aluno e pelo
material docente; Manter-se atualizado sobre a legislago de ensino;
Scguir as diretrizes do ensino emanadas do orgdo superior
competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las
aos setores especificos de atendimento mediante relatério escrito;

Participar da elaboragdo do regimento escolar ¢ da

planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes

coletivos de :waliac;é‘io do proprio trabalho e da Unidade Escolar |

Az

e a551du1dades Comunicar previamente a Diregdio sempre quc?
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pedagbgica. da escola: Manter a pontualidade ¢ assiduidades:
|

Comunicar  previamente 4 Diregdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer 4 Unidade Escolar; Preencher a
documentagfio solicitada pela Secretaria e entregd-la no prazo

estipulado; Manter o bom relacionamento com 0s alunos, pais e

|
|
|

colegas de trabalho e outras atividades correlatas. - D% |

t

i . e : 1“. % ok

Professor Auxiliar

Assumir a regéncia de classe nos impedimentos dos titulares;
Apoiar ¢ auxiliar os docentes titulares da classe nas suas tarefas

educacionais. de acordo com as orientagdes da cquipe téenica-

pedagégica da  unidade  escolar;  Parlicipar das reunides |
pedagogicas, conselhos, comemoragdes civicas ¢ demais eventos .
programados pela Unidade Escolar ou pela Secretaria; Executar |
tarefas de apoio as Instituigdes escolares, de acordo com as
determinagdes da Diregdio; Reger classes ou ministrar aulas de

refor¢o e de recuperagéo de alunos e outras atividades correlatas.

Supervisor da

Educacio

Exercer, por meio de visita aos estabelecimentos de ensino, a
superviso e a fiscalizagdo das unidades escolares incluidas no setor |
de trabalhio que lhe for atribuido, prestando a necessaria oriertagao
técnica ¢ providenciando a corregdo de falhas administrativas e

pedagogicas, sob pena de responsabilidade; Realizar estudos e

pesquisa visando ao desenvolvimento do sistema de ensino:
. . . v . [ |
Analisar os indicadores educacionais das unidades escolares ¢ da |

|
Secretaria Municipal de Educagdo buscando alternativas para a
solugdo dos problemas especificos de cada nivel/elapa ¢
modalidade de ensino, propostas para melhoria do processo ensino-

aprendizagem e da gestdo das escolas e Secretaria; Participar da

construgiio e implantagiio do plano de trabalho da Secretaria
Municipal de Hducagdo: Compatibilizar os programas ¢ nrojetes \
das diferentes dreas no dmbito das escolas da Secretaria Municipal |
de Educacio; Efetuar regularmente visitas as unidades escolares € |
participar de reunifes com o0s membros da Equipe Escolar,
buscando, em parceria com 0S Mesmos, as formas mais adequadas

de aprimoramento do trabalho escolar ¢ a consolida
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identidade escolar; Identificar as necessidades de formagdo
continuada da Equipe Escolar das escolas municipais, procurando,
de forma articulada, subsidiar o trabalho desenvolvido pela oficina
pedagbgica e coordenadores pedagbgicos; Manter as unidades
escolares devidamente informadas sobre as diretrizes e orientagdes
dos oOrgdos centrais da Secretaria Municipal de Educagio:
Aéoﬁmpanhar e subsidiar o direior a escola na identificacao das
necessidades gerais da escola; Acompanhar o funcionamento das
escolas verificando a observéncia das normas legais pertinentes;
Assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de
apuragdo preliminar e/ou sindicincia, com suporte técnico de
assessoria juridica, a fim de apurar possiveis ilicitos
administrativos; Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e
propor -agdes voltadas para o desenvolvimento do sistema de
ensino; Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e
implantados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo — FNDEL: Orientar a implementagdo do curriculo adotado
pela Secretaria Municipal de Educagdao, acompanhando e avaliando
sua execugdo, e redirecionando rumos, quando necessario;
Participar da analise dos resultados do processo de avaliagdo
institucional que permita verificar a qualidade do ensino oferecido

pelas escolas, auxiliando na proposigdo e adogdo de medidas para

professores  encarregados  dessa  atividade paralela  nas
HTPCs/ATPC’S ~ e/ou encontros de formagfo; Analisar o0s
resultados das avaliagOes externas para detectar as escolas que
apresentaram maior dificuldade ¢ desempenho insatisfatorio nessas
de acompanhamento registrados junto as unidades escolares ¢
relatorios, as condigdes de funcionamento  pedagogico
administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas.
sugei‘iudo medidas para a superagdo das fragilidades, quando
hou\-mr; Elaborar, juntamente com a equipe pedagogica, o©

Calendério Escolar: Apreciar e emitir parccer sobre as congdigoes
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superagdo de fragilidades detectadas; Capacitar equipes escolares ¢

avaliagtes: Informar a Secretaria da Educagdo, por meio de termos |
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g da,s dutondadu. superiores, prlnmpalmcnte quanto aos documentos

necessarias para autorizagdo e funcionamento dos estabelecimentos
de ensino e cursos, com base na legislagdo vigente; Analisar ¢

propor- a homologagdo dos documentos necessarios ao

funcionamento dos estabelecimentos referidos no inciso anterior:

Orientar os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto

an \,u,mpnmcnto das normas, }egals e das detenmnacroes emanadas
et ]

relativos a vida escolar dos alunos e 205 atos neles praticados;

Representar aos Grgdos competentes, quando constatar indicios de

irregularidades, esgotadas orientagdes ¢ propostas san adoras,

quando couber; Interferir no processo didatico-pedagogico sempre
que julgar necessario, tendo como objetivo o melhor desempenho
dos alunos e maior qualidade de ensino; Registrar em livro proprio

as ocorréncias verificadas nas visitas as unidades escolares.

| Diretor de Escola

No exercicio da Gestdo administrativa e pedagogica da Unidade

Escolar, incluindo planéjamento, administragio. acompanhamento.

avaliagdio ¢ replanciamento do trabalho desenvolvido por cada um
dos setores da mesma. estabelecendo objetivos € metas a curto,
médio ¢ longos prazos, com vistas a melhoria do trabalho, em
especial do processo ensino-aprendizagem, implementando a

Filosofia Educacional no desenvolvimento do Projeto Politico

Pedagogico de sua Unidade Escolar, visando os objetivos gerais |

estabelecidos para a Educagdo Nacional ¢ a politica publica
Estadual e Municipal; Responsabilizar-se pela eficdcia da politica

educacional do sistema; Administrativamente organizar, articular ¢

controlar os aspectos materiais e financeiros, recursos humanos,
escola-comunidade ¢ todas as unidedes competentes da Unidade
Escolar, bem como supervisionar ¢ orientar todos aqueles a quem
sdo delegadas responsabilidades, decidindo sobre remanejamento
de ‘Professor Auxiliar, quando necessario; Pedagogicamente
dinamizar e assistir aos membros na promoc¢do de agdes com 0S

objetivos e principios educacionais propostos, liderar e inspirar o

enriquecimento de ' tais objetivos ¢ principios, promover a

integracdo entre'todos 0s segmentos, m‘untcndo comunicagio ,q]ara

E
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democratica entre os membros da escola ¢ a comunidade,
estimulando a inovagdio e melhoria do processo educacional, sem
descurar do controle da disciplina na Unidade Escolar e outras

atividades correlatas.

Vice-Diretor de

Escola

Substituto automatico do Diretor de Escola em suas auséncias ou
impedimentos e seu auxiliar direto na Gestdo administrativa e

pedagogica da unidade escolar e outras atividades correlatas.

Coordenador

Pedagégico

Na coordenagio da implementagdo do Projeto Politico Pedagogico
da Unidade escolar, propondo agdes e estratégias para constante
atualizagdo ¢ aperfeigoamento do corpo docente, além de
instrumentaliza-lo com as ferramentas adequadas a cada grupo de
alunos conforme suas necessidades e dificuldades; Elaborar

programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia

aprimoramento da qualidade do ensinc; Participar dos processos
coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar
com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem, replancjando sempre que necessario; Colaborar com
as atividades de articulagiio da ‘escola com as familias e a
comunidade; Verificar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar nos prazos estabelecidos; Esclarecer tformas
alternativas de recuperagfio aos alunos que apresentarem menor
rendimento; Participar de reunides de estudo, c¢onselhos de classe,
enconiros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas ¢
outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeigoamento ¢
melhoria' da qualidade de ensino; Cooperar com 0s servigos de
administracdo escolar, planejamento, supervisio ¢ orientagdo
educacional; Zelar pela aprendizagem e disciplina do aluno e pelo
material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino emanadas do orgdo superior

proposta pedagégica da escola; Manter a pontuajidade ¢

assiduidades: Comunicar previamente a Diregéio sempre
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impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a
documentagdo solicitada pela Secretaria e entrega-la no Prazo
estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos. pais ¢ |

colegas de trabalho e outras atividades correlatas.

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um

espago de aprendizagem para todos; Avaliar as relag3es vinculares

relativas a professor/aluno, aluno/aluno, familia/escola, fomentando

as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar ¢

aprender; Enfatizar a importincia de que o planejamento deve |
contemplar conceitos ¢ conteudos estruturantes, com significado
relevante e que levam a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na

construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e

equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor ¢ do

aluno e intervir, caso necessario, para lornd-lo mais eficaz:
Pedagogo

Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;
Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros

especializados: Mediar a relagdo entre profissionais especializados

e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola
com as familias dos alunos colaborando na discussfio de temas
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo
ligados aquela instituigdo; Atender, se necessério, servidores da

escola que possain necessitar de uma orientagdo quanto ao

desempenbo de suas fungfes no trato com 0s alunos e outras

atividades correlatas. ;

CAPITULO III

DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I

DOS REQUISITOS

Artigo 9° Os requisitos para o provimento dos cargos das séries das Classes de Pocentes ¢
de Suporte Pedagogico do Quadro co Magistérib ﬁcam estabelecidos em conformidade
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com Anexo I, parte integrantc desta l.ei, cujas habilitagdes atendem as Legislagoes

Federais e Estaduais vigentes.
SECAO II - DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Artigo 10. Os cargos efetivos e funcdes de confianga do, Quadro- do Magistério serdio
providos por nomeagio ou désignag:?io; col";fg'riné segule? HiL |

1 — Por ato de nomeagfo, em carater efetivo, mediante cdncurso ptblico de provas ¢ titulos.
para ingresso, em se tratando do exercicio de cargos de Docente, Diretor de Escola ¢
Pedagogo.

II - Por ato de designagio do Chefe do Executivo para as fungbes de confianga,
observadas as disposi¢des do § 2° do artigo 5° desta Lei. para o exercicio das funcdes de
Suporte Pedagdgico, excluidas as relacionadas no inciso anterior.

Paragrafo wnico. O provimento dos cargos efetivos ou fungdes de confianga se dard nos

casos de vacéncia.
CAPITULO IV - DAS FUNC(")ES TEMPORARIAS

Artigo 11. Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse plblico de que
trata o inciso IX do art. 37 da Constitui¢io Federal, em ndo havendo Professor Auxiliar
disponivel, contratar-se-d4 pesscal para fungdes docentes por tempo determinado,
observado os requisitos legais, havera substituigdo durante © impedimento legal ¢
temporario dos docentes PEB I e docentes PEB II do Quadro do Magistério ou quando o
reduzido numero de alunos, a especiﬁcidadc ou transitoriedade ndo justifiquem o
provimento do cargo ou para desenvolver projetos educacionais, mediante a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado. i

§ 1° Os candidatos que serdo contratados por regulamentagdo especifica, fardo sua
inscri¢do na Secretaria Municipal de Educagio, registrada também em formulario proprio
do qual constardo 0s dados pessoais. situagdo funcional, tempo de seivigo e titulos.

§ 2° O ocupante de cargo do Quadro do Magistério poderd, também, substituir em cargo
vago conforme habilitagdo, nas mesmas condigoes do pardgrafo anterior.

1a vlasse ¢

§ 3° A retribuigdo pecunidria das substituigdes sera sempre calculada com bas

nivel inicial da tabela de vencimentos de docentes.

o
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Artigo 12. Havera, quando necessério. contratagdo de servigos de apoio educacional

especializado, como o atendimento educacional especializado bilingue, para atender as

especificidades linguisticas dos estudantes surdos.

§ 1° Entende-se por educagéo bilingue de surdos, conforme a lei vigente, a modalidade de
educagéio escolar oferecida em Lingua Brasileira de Sinais (Libras). como primeira lingua.
e em portugués escrito, como segunda lingua, em escolas bilingues de surdos. classes
bilingues de surdos, escolas comuns ou em polos de educagio bilingue de surdos, para
educandos surdos, surdo-cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas
habilidades ou superdotagdo ou com outras deficiéncias associadas, optantes pela
modalidade de educagdo bilingue de surdos.

§ 2° A oferta de educag@o bilingue de surdos terd inicio ao zero ano, na educagdo infantil, e
se estendera ao longo da vida.

§ 3° Contratar-se-a pessoal por tempo determinado mediante realizagio de Processo
Seletivo Simplificado tendo como exigéncia a com-provag:éo de habilitagdo ou qualificagao
na Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS), .para atuagdo na Educagdo Infantil € Ensino
Fundamental L.

§ 4° O Processo Seletivo terd validade de um ano, podendo ser prorrogado uma vez por

igual periodo mediante justificativa da Secretaria Municipal de Educag@o.

Artigo 13. O docente contratado na forma destas disposi¢Bes ndo integrard o Quadro do
Magistério Municipal e seu vencimento correspondera & carga horédria efetivamente
trabalhada, com valor fixado no nivel inicial da carreira a que se refere o Anexo I11, desta

Lei.
Pardgrafo tinico. As eventuais contratacGes atenderdio & ordem de classificagdo decorrente
do Processe Seletivo, sendo que o convocado que ndo atender & convocacio ird para o final

da lista classificatoria.
Artigo 14. O contratado para o exercicic das atividades docentes devera ficar a disposicio

da Rede Municipal de Ensino e exercerd as atividades nas Unidades Escolares que a

compdem, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Educacio.
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Artigo 15. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo
determinado, nos termos desta lei, serdo apuradas mediante procedimento disciplinar
simplificado, concluido no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
contratante:

a) Ato de improbidade; _ 5 o ¢ il :

b) Crime contra a Administragido P’L’lblic'a;’ - l
¢) Inassiduidade habitual;

d) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
¢) Condenagdo criminal transitada em julgado, caso nfo tenha havido suspensdo da
execugio da pena;

f) Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

g) Embriaguez habitual ou em servigo;

h) Violagéo de segredo do contratante;

i) Ato de indisciplina ou de insubordinagio;

j) Abandono de fungéo:;

k) Ato lesivo da honra ou da boa fama prﬁticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas. nas mesmas condi¢des. salvo se em legitima defesa propria ou de outrem:
1) Ato lesivo da honra ou da boa faina ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador,
colegas de servigo e superiores hierarquicos, salvo se

em legitima defesa propria ou de outrem;

m) Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

n) Auséncia do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do superior imediato:
0) Prética constante de jogos de azar;

p) Outras previstas neste ou no Estatuto dos Servidores Municipais ou legislagdo esparsa.

Artigo 16. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a sem direitc a
indenizagdes:

I - Pelo término do prazo contratual; .
II — Por iniciativa do contratado;

I - Quando for provido o cargo;

IV - Pelo retorno do titular do'cargo;

V -- Por conveniéncia da Administragdo Municipal;
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VI - Quando convocado para servigo militar obrigatorio ou servico civil altemativo e
houver incompatibilidade de horarios;

VII - Quando assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo:

VIII — Quando descumprir quaisquer obrigagdes contratuais ou infringir disposi¢do legal.
Paragrafo Unico. No caso do inciso IT o contratado devera solicitar a rescisdo por escrito ¢
aguardar o deferimento do pedide em servigo, podendo, entretanto, se desligar, depois de

decorridos 10 (dez) dias sem que o Municipio tenha se manifestado.

Artigo 17. O contratado perdera a totalidade da remuneragdo do dia caso comparega fora

do horario de trabalho estipulado ou dele se retire durante o horério de trabalho.

Artigo 18. Os contratos serdo celebrados sob a forma de contrato administrativo
temporario, por excepcional interesse publico, conferindo ao contratado os direitos
expressamente previstos neste capitulo, por se tratar de regime juridico administrativo

especial.
CAPITULO V - DA LOTACAO E DO EXERCICIO

Artigo 19. O orgdo de lotagio dos cargos efetivos € fungdes de confian¢a do Quadro do
Magistério ¢ a Secretaria Municipal de Educagdo, sendo o local de cxercicio:

I - Para a série de Classes de Docentes as Unidades Escolares Municipais, respectivamente
escolhidas ¢ atribuidas.

II - Para a série de classes de Suporte Pedagégico:

a) Diretor de Escola, Vice - Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico, nas Unidades
Escolares Municipais, segundo as designagdes;

b) Supervisor da Educagdo e Pedagogo na Sede da Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO E CLASSIFICACAO PARA ATRIBUI "OES DE
CLASSES/AULAS : ' é

Ariigo 20. A movimentagio dos docentes do Quadro do Magistéri Municipal
relacionados no inciso I, do art. 5° desta Lei, ocorrera anualmente através de inscri¢do no
processo inicial de Atribuigdo de Classes c/ou Aulas, observada a classificagfio obtida por
tempo de servigo prestado no Magistério Publico Municipal de ltaporanga e titulos,
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atendendo Edital de Convocagéo e Cronograma da Secretaria Mun1c1pal de Educacgéo, que

serdo publicados na forma legal.
Paragrafo unico. No ato da inscricdo, o docente titular PEB II fard sua opgdo pela
manutengio ou alteragdo da jornada de trabalho, em formuldrio proprio do qual deverdo

constar também os dados pessoais, situagdo funcional, tempo de servigo e titulos.

Artigo 21. A classificagdo dos Docentes obedecera aos seguintes critérios e ordem de
preferéncia:

I - Quanto i situacdio funcional: Titulares de cargos providos mediante concurso de
provas e titulos do Municipio de Itaporanga.

II - Quanto a habilitagdo: A especifica do cargo.

I1I - Quanto ao tempo de servigo:

a) No Cargo/Fungfio admitido de forma efetiva no Concurso Publico do Municipio.
0,005 (cinco milésimos) de ponto por dia.

b) No Magistério Publico oficial da Secretaria Municipal da Educagdo do Municipio.
0,001 (um milésimo) de ponto por dia.

¢) Certificado de aprovagdo em concurso publico de provas ¢ titulos para provimento
do cargo do qual é titular, (disciplina especifica do cargo), 10.000 (dez mil) pontos.

§ 1° A data base para contagem de tempo de servigo de que trata este inciso, sera 30
(trinta) de junho do ano em que ocorrer a inscri¢do, ou do ano imediatamente anterior se a
inscrigao ocorrer no 1° semestre.

§ 2° Para apuragio do tempo de servigo serdo descontadas as faltas justificadas,
injustificadas, licengas para tratamento de satide ¢ acompanhamento de familiar ¢ as
licengas para tratar de interesses particulares.

§ 3° Em caso de aprovagdo em novo cencurso pablico do Docente ou do profissional de
Suporte Pedagdgico aposentado ou quc tenha dircito a continuidade das mesmas
atribuigdes, o tempo de servigo e respectiva remuneragdo serdo computados somente a
partir do novo exercicio.

IV - Quanto aos titulos:

a) Certificado de aprovagio em concurso(s) de provas e titulos na drea de Educacdo,
especificos as classes/aulas a serem atribuidos, 1.000 (um mil) pontos por certificado até o
limite de 3.000 (trés mil) pontos, excluido o certificado exigido para o provimento do

cargo do qual é titular;
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b) Certificado de conclusdo de Licenciatura Plena em qualquer drea de LEducagdo:
2.000 (dois mil) pontos por certificado até o limite de 6.000 (seis mil) pontos, exccto a
Licenciatura exigida para o ingresso no Concurso Publico.do Municipio.

¢) Certificado de conclusdo de Pés- Graduagio em qualquer area de Educagdo: 2.000 (dois
mil) pontos por certificado até o limite de 6.000 (seis mil) pontos.

d) Certificado de especializagéd em nivel de mestrado na area da-Educaé;ﬁo: 3.000 (trés
mil) pontos. : ' o e Rt | . |

e) Certificado de especializa¢do em nivel de doutorado na area da Educag@o: 6.000 (scis
mil) pontos.

Paragrafo dnico. E vedada a acumulagdo de pontos de mestre e de doutor.

f) Certificados de cursos de aperfeigoamento e capacitagfio na drea especifica ou na
4rea da Educacéo; 0,001 (um milésimo) de ponto por hora até o limite de 500 (quinhentas)

horas por ano.

Artigo 22. A atribuigdo de classes/aulas na Rede Municipal de Ensino constara de

cronograma proprio constante em edital da Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 23. As classes/aulas que se tornarem livres no decotrer do processo inicial de
atribui¢fio e durante o ano letivo, serdo consideradas disponiveis conforme cronograma
elaborado pela Secretaria Municipal de Educago para:

I - ingresso;

II - atribui¢fio nos termos do artigo 21 desta Lei;

III - atribuigdo nos termos do artigo 11 desta Lei.

Artigo 24. Se necessario, a Secretaria Municipal de Educagio expedird normas

complementares.

CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO I - DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 25. Os ocupantes de cargos da série de Classes dos Docentes no desenipenho das
atividades previstas no artigo 6° desta Lei estardo sujeitos a jornadas semanais de trabalho.

comp"ostas de aulas e atividades extraclasses, em conformidade com a Lei n® 11.738/2008.
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§ 1° A jornada de trabalho semanal docente é constituida de horas/aula em atividades com

os alunos, de horas/aula de trabalho pedagogico coletivo e de horas/aula de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo mesmo, conforme Anexo 11, a saber:

I - Jornada basica de trabalho docente de Professores de Educagdo Basica-PEB I e
Professores Auxiliares - na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental:

- Jornada basica de 30 (trilita) horas/relégio, sendo:

- 24 (vinte e quatro) horas/aula Ade trabalho docente com alunos;

- 12 (doze) horas/aula de atividades pedagogicas, das quais 2 (duas) horas na cscola em
atividades pedagogicas coletivas (ATPC) e 10(dez) horas/aula em local de livre escolha
pelo docente.

II - Jornada Bésica de Trabalho Docente, composta por Educagdo de Jovens ¢ Adultos,
sendo:

- Jornada inicial de 24 (vinte e quatro) horas/relégio, sendo:

- 20 (vinte) horas/aula em atividades com alunos;

- 9 (nove) horas/aula de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) horas/aula na escola em
atividades pedagogicas coletivas (ATPC) e 7 (sete) horas em local de livre escolha pelo
docente.

III - Jornada de Trabalho de Professores de Educagdo Basica - PEB II (Educacdo Fisica,
Educacéo Especial, Arte ¢ Inglés):

a) Jornada inicial de 24 (vinte ¢ quatro) heras/relogio, sendo:

- 20(vinte) horas/aula em atividades com alunos;

- 9 (nove) horas/aula de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) horas/aula de trabalho
coletivo na escola (ATPC) ¢ 7 (sete) horas/aula de trabalho pedagogico em local de livre
escolha. '

b) Jornada reduzida de 12 horas/relégio; inferior ao fixado para a Jornada inicial de
Trabalho Docente, sendo optativo ao professor.c mediante critério da Secretaria
Municipal da Educagiio:

- 10 (dez) horas/aula em atividades ¢om alunos;

- 4 (quatro) hora/aula de trabalho pedagégico. das quais 2 (duas) horas/aula d trabalho
coletivo na escola e 2 (duas) horas/aula de trabalho pedagégico em local de livre escolha.
cj Jornada ampliada de 40 horas/relogio semanais de trabatho: no case em o conjunto
de horas prestadas pelo docente for além daquelas fixadas para a jornada inicial de
trabalho: .

-32 (tnnta e duas) horas/aula em atividades com alunos;
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-16 horas/aula de trabalho pedagdgico, das quais 3 (trés) horas/aula de trabalho coletivo na

escola (ATPC) e 13 (treze) horas/aula de trabalho pedagégico em local de livre escolha. . -
§ 2° O docente titular PEB Il podera, anualmente, no momento da inscrigdo optar pela
manutengdo, redugdo ou ampliagdo de sua jornada inicial de trabalho docente e mediante
atribuicdo, ap6s assumir sua carga hordria bésica de 24 horas/rel6gio, so podera reduzir ou
ampliar se ve_r_iﬁcada a possibilidade ¢.necessidade da Administracdo, tendo eni'vista a
proporcional redugdo ou ampliagio remuseratoria. | '

§ 3° A organizagdo da jornada de trabalho docente sera definida em Plano de Trabalho
elaborado pela gestdo educacional composta pela Secretaria Municipal de Educagio,
Supervisores da Educagdo e Diretores de Escola, observando-se o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar.

§ 4° As jornadas de (rabalho docente passam a ser exercidas em aulas de 50 (cinquenta)
minutos.

§ 5° As horas Aula de Trabalho Pedagdgico: Coletivo (ATPC) deverdo ser utilizadas para
reunides, estudos e outras atividades pedagogicas em  grupo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino.

§ 6° Os docentes ndo efetivos;, que ndo estdo sujeitos as jornadas previstas neste artigo,
serdo retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumptir.

§ 7° As horas Aula de Trabalho Pedagdgico, em local de livre escolha pelo docente,

destinam-se & preparagiio de aulas ¢ 4 avaliagio de trabalho dos alunos.

§ 8° Fica assegurado ao Docente o 'minimo de 20 (vinte) minutos consecutivos de descanso
por periodo letivo.

§ 9° A partir do momento em que assumir a jornada reduzida ou a ampliada, o servidor ndo
pode ‘mais desistir das aulas, permanecendo durante todo o ano letivo, diferentemente da
jornada suplementar da qual sc pode desistir a gualquer momento.

8 10. O Docente que faltar acima de 50% (cinquenta por cento) de sua jornada iﬁéﬁa de

trabalho terd anotada em seu cadastro funcional uma “falta-dia”, independentemente do

motivo da auséncia.
§ 11. O descumprimento de parte da jornada de trabalho didria, que ndo repregente 50%
(cinquenta por cento) de sua jornada didria de trabalho, inclusive das aulas de uabalho
pedagbgico na Unidade Escolar '(ATPC)_.'serz‘i caracterizada “falta-aula”, a qual seia
transportada para os meses subsequentes perfazendo “falla-dia” quando a soma das
mesmas atingir o nimero de aulas da jornada de tfabalho 'd‘iéria a que ¢ docente estiver
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sujeito, ocasidio em que ocorrerd a anotagdo de falta abonada, falta justificada ou
injustificada se for o caso.

§ 12. No més de dezembro de cada ano, 0' séldd de “faltas—aulé”. caso ndo alcance o total
de uma “falta-dia”, serd descontado proporcionalmente da remuneragao.

§ 13. O ndio comparecimento do docente nos dias de convocagdo pela Secretaria Municipal
de Educago acarretara a consignagéo de “falta-dia” ou “falta-aula”, conforme o caso.

§ 14. Para efeito de calculo de retﬁbﬁigﬁd pecunidria ao docente, 0 més sera considerado
como de cinco semanas. e

§ 15. O docente gozari férias de 30 (trinta) dias, conforme Calenddrio Escolar elaborado
pela Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 16. As auséncias ao trabalho ou faltas serdo tipificadas como:

I - Abonadas;

I1 - Justificadas;

III — Injustificadas.

§ 17. Poderdo ser abonadas as auséneias ou faltas até o maximo de 6 (seis) por ano, nio
excedendo a 1 (uma) por més, mediante comunicado a Chefia imediata com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 18. As licengas e as demais auséncias ou faltas serdo tratadas de acordo com o Estatuto

Municipal dos Servidores Publicos.

§ 19. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto para os cargos
acumulaveis conforme previsto nesta lei.

§ 20. A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprova¢do da
compatibilidade de horarios e teto remuneratorio, considerando-se lodos o0s scus

componentes nos dois cargos e da viabilidade de acesso.

§ 21. O servidor nfio poderé exercer mais de um cargo em comissdo.

SECAO II - DO PESSOAL DE SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo 26. Os cargos efctivos ¢ fungdes de confianga de Suporte Pedagogico serdo
exercidos em jornada completa de 40 (quarenta) horas semanais correspondentes a 8 (oito)
horas didrias destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas, em dois periodos

de trabalho, com uma hora ¢ meia de intervalo..
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Paragrafo uinico. Estes profissionais poderfio gozar férias de acordo com o calendario

escolar.
CAPITULO VIII - DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 27. A evolugdo funcional é a passagem do cargo do Integrante do Quadro do
Magistério para nivel de retribuigio mais elevado da respectiva classe, mediante
apresentagdo de titulos que comprovem o crescimento da sua capacidade profissional,

escolaridade e titulacdo, através das vias académica e/ou ndo académica.
SECAO1-DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Artigo 28. Fica assegurada a evolugéo funcional pela via académica considerando-se o
fator habilitagdes, por enquadramento automatico em niveis de retribuigéo superiores de
5% (cinco por cento) da respectiva classe do nivel em que se encontra, dispensados
quaisquer intersticios, na seguinte conformidade: -

a) Professor de Educacio Bisical - PEB I - NiVEL MEDIO:

Nivel I — Formagio em nivel médio (Magistério);

Nivel II - Conclusio de curso de Pedagogia;

Nivel ITT — Conclusdo de curso de pds-graduagio lato sensu, na area de Educagdo;

Nivel IV — Conclusfo de curso de mestrado;

Nivel V — Concluséo de curso de-doutorado.

b) Professor de Educacio Basical - PEB [ - NIiVEL SUPERIOR:

Nivel I — Conclusio de curso de Pedagogia ou Normal Superior;

Nivel II - Conclusio de curso de pos-graduagdo lato sensu, na area de Educagéo;

Nivel III — Conclusdo de curso de mestrado; P

Nivel IV — Conclusdo de curso de doutorado.

¢) Professor de Educagio Basica II - (PEB II):

Nivel I — Graduagdo especifica na drea de atuacio;

Nivel II — Conclusio de curso de pos-graduagdo lato sensu, na drea de Ed uca\;éo:\(

Nivel III — Conclusdo de curso de mes"trﬁdo; l'

Nivel IV - Conclﬁséo de curso de doutorado,

d) Profissionais de Suporte Pédagégicn:

Nivel I - Formagfio de acordo com os requisitos exigidos para o cargo/fungdo ;
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Nivel IT - Conclusdo de curso de pos-graduagéo /ato sensu, na drea de Educagdo;

Nivel ITI — Conclusio de curso de mestrado;
Nivel I'V — Conclusdo de curso de doutorado.
e) Professor Auxiliar: Sera enquadrado com remuneragdo correspondenie a 76%
(setenta e seis por cento) do salario inicial do PEBI, conforme sua formagédo académica no
Nivel Médio ou Superior, fazendo jus a Evolugdo Funcional académica e ndo académica,

na forma deste Capitulo.‘
SECAO II - DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Artigo 29. A evolugdo funcional pela via ndio académica ocorrera através dos Fatores
Atualizagdo, Aperfeicoamento e Produgfio Profissional, que séo considerados, para efeitos
desta Lei, indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do
trabalho do profissional do magistério.

Paragrafo tinico. Aos fatores de que trata este artigo serdo atribuidos pontos, segundo

critérios a serem estabelecidos em regulamento.

Artigo 30. A Evolugio funcional devera ainda se efetivar através do cumprimento de
intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio prestado
exclusivamente no Magistério Pdblico Municipal de Itaporanga, ocorrendo o
enquadramento em nivel imediatamente superior aquele em que se encontra o Profissional
do Magistério, a cada periodo de permanéncia, observando-se a pontuagdo minima exigida

no cargo ou fungio, conforme estabeiecido nos Anexos Il e IV desta Lei;

SECAO III - DAS CLASSES

Artigo 31. As classes constituem a linha horizontal de evolugdo dos Profissionais do

Quadro do Magistério.

Parsgrafo winico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo esta

ultima, o final da carreira.

Artigo 32. Todo Profissional do Magistério se situa, inicialmente, na classe "A".
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Artigo 33. O merecimento para evolugdo a classe seguinte serd avaliado pelo desempenho
de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, participagdo nos eventos e projetos da
escola, cumprimento de regras da institui¢do, utilizagdo do horario de planejamento para
esta finalidade, manuten¢io de documentos e registros atualizados e participagdo em

cursos de formagdo, atualizacdo ou aperfeigoamento profissional.

Artigo 34. A evolugdo de cada classe obedecerd aos seguintes requisitos de tempo e
merecimento:

I - para a classe A - ingresso autornatico;

II- para a classe B:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe A;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que somados
perfagam, no minimo, 900 (novecentas) horas:

¢) Avaliagdo periddica de desempenho.

III - para a classe C:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe B;

b) Cursos de atualizagdo e aperfcig:oamentd, relacionados com a Educagéo, que perfagam
no minimo, 850 (oitocentas e cinquenta) horas;

¢) Avaliagdo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe C;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagam
no minimo 800 (oitocentas) horas;

¢) Avaliagiio periddica de desempenho

V - para a classe E:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe I

b) Cursos de atualizagfio e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que perfagam
no minimo, 750 (setecentas e cinquenta) horas;

¢) Avaliagfio periédica de desempenho

VI - para a classe F:

a) 5 (cinco) anos na classe E:

b) Cursos de atualizagdo ¢ apeltuf;oamemo relacionados com a Educagdo. que perfagam,
no minimo, 700 (setecentas) horas;

c) Avaliagdo penodlca de desempenho
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VII - para a classe G:

a) 5 (cinco) anos na classe F;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacdo, que
perfagam, no minimo, 650 (seiscentas e cinquenta) horas;

¢) Avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° A avaliagdo periodica de desempenho se dara nos termos de Regulamento instituido
pela Secretaria Municipal da Educagéo ¢ homologado por Decreto do Executivo.

§ 2° O requisito da avaliagio de desempenho serd considerado atendido quando ©
profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado
minimo estipulado em Regulamento.

§ 3° Serdo considerados como cursos de formagdo, atualizagdo ¢ aperfeigoamento. na area
da Educagdo, todos os cursos, encontros. congressos, semindrios e similares. cujos
certificados apresentem o periodo de realizagdo, contetido programatico, carga horéria e
identificagio do orgdo expedidor, presencial ou a distdncia. Os mesmos deverdio ser
apresentados em copia e original para conferéncia e autenticagdo na Secretaria Municipal
de Educagio.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.
nio podendo ser cumulativo.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educagdo fara a verificagdo da evolugdo, sendo analisados,
nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio € a ocorréncia ou ndo das causas
suspensivas ou interruptivas, a realizagio dos cursos de qualificagfio e a pontuagdo obtida
na avaliagdo de desempenho. Apos encaminhara ao departamento juridico para analise ¢

parecer sobre o deferimento eu ndo.

Artigo 35, A mudanga de classe importara em uma retribui¢do pecuniaria de 3% (trés por
cento) incidente sobre o vencimento do Profissional do Magistério na classe em que se

encontra e assim sucessivamente.

Artigo 36. Fica prejudicada a mudanga de classe, acarretando a interrupgdo da contagem
do tempo de exercicio para fins de evolugdo, durante o intersticio, sempre que ©
profissional do magistério:

I — Sofra qualquer penalidade disciplinar;

11 - Complete 3 (trés) faltas injuétiﬁcadas a0 servigo. ‘
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Pardgrafo tinico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgdo previstas

neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para evolugdo, na

respectiva classe em que se encontra.

Artigo 37. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de evolugdo:

I - As licencas e afastamentos sem direito a remuneragao, incluindo licenga para
aperfeicoamento; |

II - As licencas para tratamento de satde que excederem a 90 (noventa) dias, continuos ou
intercalados, ocorridos durante o periodo, mesmo que em prorrogagdo, exceto as
decorrentes de acidente de trabalho:

IIT - As licengas para tratamento de saide em pessoa da familia que excederem a 15
(quinze) dias.

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como fungdes de
magistério;

V - Nos casos de afastamento para concorrer a cargo eletivo e quando do exercicio de
mandato eletivo.

§ 1° Sempre que ocorrerem quaisquer das hipdteses de suspensdo de contagem previsias
neste artigo, a mesma dar-se-4 a partir do retorno do profissional ao exercicio,
completando o tempo necessario para o intersticio na respectiva classe em que se encontra.
§ 2° Para fins do que dispde o inciso IV deste dispositivo, consideram-se fungdes de
magistério os cargos e fung¢des constantes nesta Lei e submetidos a avaliagdo por

merecimento.

Artigo 38. O profissional de educagdo, depois de completado o intersticio legal, devera
apresentar requerimento de mudanca de classe instruidocom a documentagao

comprobatéria da realizagdo de cursos de atualizaciio e aperfeigoamento que embasardo o

pedido.
Paragrafo anico. A evolugdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o

processo de evolugdo terminar.

SECAO IV - DA COMISSAO DE AVALIACAO DA EVOLUCAO

Artigo 39. A Comisso de Avaliagdo da Evolugfo sera constituida por:
I - Um representante da Secretaria Municipal da Educagio; '
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11 - Um representante efetivo do magistério municipal, membro do Conselho Municipal de

Educacéo;

I11- Um representante efetivo do Departamento de Pessoal;

IV - Dois representantes de Diretores de Escola da Rede Municipal.

§ 1° A comissdo devera escolher entre seus membros um presidente, um vice-presidente ¢
um secretario.

§ 2° Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo Prefeito Municipal,
através de Decreto, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu

critério, por igual prazo.

Artigo 40. Compete 2 Comissdo de Avaliagdo da Evoluggo:

I - Informar ao profissional da educagéio em avaliagdo, sobre o processo de evolugdo em
todos os seus aspectos e fases;

II - Fazer registro sistemdtico e objetivo da atuagdo do profissional avaliado, dando-lhe
conhecimento do resultado até 5 (cinco) dias apdés a data do término da avaliagdo

correspondente, para seu pronunciamento.

III - O avaliado terd 5 (cinco) dias Gteis a partir da data do conhecimento da avalia¢do para
recorrer, se assim o desejaf e requerer.

IV - Em caso de recurso a comissdo reunir-se-4 novamente para apreciar aquele e
fundamentar a nova decisio. mantendo ou modificando a primeira.

§ 1° O profissional do magiétério que, dentro do intersticio respectivo, ndo atender as
demais exigéncias do art. 34 desta Lei, terd a sua alteragdo de classe suspensa até que atinja
os requisitos legais, quando devera pleitear o seu prosseguimento.

§ 2° Atingido o numero méximo na Escala de Vencimentos através da Evolugdo Funcional,

por quaisquer vias, o integrante do Quadro do Magistério, recebera a mesma remunerago

até sua aposentadoria.

outra classe, perceberd o vencimento correspondente ao nivel de retribuigdo inicial da nova

classe.

CAPITULO IX - DA VACANCIA E DA READAPTACAO \
SECAQ I- DA VACANCIA
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Artigo 41. A vacéncia dos cargos das séries de classes de Docentes ou classes de Suporte

Pedagdgico decorrerd de:

I-F alecimenté;

II - Exoneragéo;

111 - Aposentadoria.

§ 1° E vedada a percepgéio simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragio
de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos e empregos acumuldveis na
forma do inciso X VI do art. 37 da Constitui¢do Federal, mediante novo concurso publico,

os cargos eletivos e os cargos de provimento em comissdo declarados em lei, de livre

nomeagio e exoneragao.

§ 2° A percepgo simultdnea referida na ressalva do inciso anterior para 0S Cargos
acumulaveis ou a prépria acumulagdo ali permitida, depende da prévia aprovagdo em novo
concurso publico, por forga do rompimento do vinculo com a aposentadoria, conforme
disposto no § 14, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

§ 3° Ante o disposto no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, os aposentados voluntariamente até a data de entrada em vigor da mesma, nao 1erao
rompimento de vinculo, podendo continuar no exercicio do cargo até o limite de idade de

aposentadoria compulsoria ou oulra modalidade legal e observados os paragrafos

seguintes.

§ 4° Os servidores que se enquadrarem nas disposigdes do paragrafo anterior ¢
permanecerem no exercicio do cargo deverdo, sempre no més de janeiro de cada exercicio.
submeter-se a exame por médico do Municipio para apuragdo de sua capacidade fisica e

mental para o exercicio do cargo.

§ 5° Em se tratando de servidores docentes o exame médico referido no pardgrafo anterior

deverd ser realizado apos a atribuigo de classes ou aulas.

§ 6° Em caso de inaptiddo, assegurados 0 direitos a ampla defesa ¢ contraditoria em
procedimento administrativo simplificado a ser instaurado, podera ocorrer o ronipimento

do vinculo com a respectiva exoneragio.

§ 7° O docente, apds a aposentadoria, ndo podera utilizar o tempo de servigo anterior para
fins de classificagdo e/cu atribuigdo de classe/aula e nem as vantagens pecuniarias
adquiridas até entdo para {ins de vencimento/remuneragdo, ou seja, SO contara 0 l€mpo € &
remuneragfo a partir do novo exercieio.
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SECAO II - DA READAPTACAO

Artigo 42. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor publico efetivo em cargo cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagao que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigdo, desde QUe possua
a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a

remuneracdo do cargo de origem, conforme § 13, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

§ 1° O docente readaptado devera exercer a carga hordria que cumpria no momento da
readaptagio, podendo, também, optar pela média da carga horaria dos ultimos 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores a sua readaptagio, em aulas de 50 (cinquenta)
minutos cada, observadas a composicdo de cargas horérias constantes do Anexo il que
integra esta Lei, excluindo as Aulas de Trabalho Pedagbgico de Local de Livre Escolha —
(ATPL), em conformidade com scus pares docentes.

§ 2° O docente readaptado deveré a cada ano, submeter-se a laudo médico do Municipio ou
do Estado para manutengdo ou ndo da readaptagdo, caso ndo haja recomendagiio médica

em prazo inferior.

CAPITULO X - DOS DIREITOS £ DEVERES
SECAO I - DOS DIREITOS

Artigo 43. Além dos previstos em outras normas, sio direitos do integrante do Quadro do
Magistério:

I - Garantia de igualdade de tratamento técnico-pedagdgico;

Il - Participagio nas deliberagoes relacionadas as atividades escolares das creches. das
classes descentralizadas, das escolas municipais, dos projetos especiais, do processo
educacional ¢ das alteragdes das normas de carreira;

II - Disposi¢do de infomiéc;ﬁes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
recursos que facilitem sua prética profissional, bem como ampliem seus conhecimentos ¢

melhorem seu desempenho; ' \
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IV - Garantia na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos

de avaliagio do processo de ensino-aprendizagem, alicergados nos principios
psicopedagogicos;

V - Seguranga, medrianle prévia consulta e autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, da oportunidade de frequentar cursos de reciclagem e treinamento que
possibilitem o aprimoramento profissional, estando ou ndo em sala de aula:

VI - Recepgio, através dos servigos especializados da Secretaria Municipal da Educagdo,
de orientagio e assisténcia, que estimulem e contribuam para melhor desempenho
profissional;

VII - Disposicdo, em seu local de trabalho, de instalagdes e recursos técnico-pedagogicos
suficientes e apropriados ao exercicio de suas fungdes;

VIII - Reunifio na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da classe ¢ da
educagfio em geral, sem prejuizo das atividades escolares, contando para isto com o prévio
consentimento do superior imediato;

IX - Percepciio de remuneragdo condizente com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme estabelecido por esta Lei;

X - Percepgio de remuneragdo por servigo extraordinario quando devidamente convocado
para esta finalidade, independentemente da classe a que pertencer;

XI - Participagdo, quando integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes
relacionadas ao processo educacional;

XII - O Professor Auxiliar serd reconhecido por sua fungéo e nao por atendente, quando no
exercicio em creche municipal;

XIII - O Professor Auxiliar quando em regéncia de sala por prazo superior a 15 (quinze)
dias tera remunetragdo integral do saldrio inicial do PEB-I, conforme sua formagdo
académica no Nivel Médio ou Supeiior, calculada proporcichalmente ao periodo de

regéncia.
SECAO II - DOS DEVERES

Artigo 44, Constituem deveres dos integrantes da carreira do magistério no dese penho
de suas atividades: m\'

I - Conhecer € respeitar as leis; -

11 - Préservar os principios, os ideais e fins da Educagfo Brasileira, através do seu
desempenho profissional;

WW.ITAPORANGA.SP.GLY.BR - TELEFORE (15)3565-1397 - RUA: BOM JESUS, N° 738~ CENTRO

CEP: 18480-000- TAPORANGAISP CNi*J 46.634.408/0001-18

|



%
.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORANGA

g5

IIT - Utilizar-se de processos adequados que acompanhem o progresso cientifico da

educagdo, para tanto buscando constante aperfeigoamento profissional através de
participagio em cursos, congressos, seminrios, etc., sem prejuizo de suas fungdes;

IV - Participar das atividacies educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas
fungdes, bem como auxiliar na execugdo dos Projetos Especiais no horario normal de suas
aulas;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral,;

VII - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéneia politica dos
educandos, sem qualquer ideologia, preparando-os para o exercicio pleno da cidadania:
VIII - Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, comunicando a autoridade competente 0s
casos que tenha conhecimento de transgressdo aquele dispositivo legal. com conhecimento
prévio da Secretaria Municipal da Educag@o;

IX - Incentivar a participagdo, o didlogo € a cooperagdo entre educandos. educadores ¢ a
comunidade em geral, visando a censtrugéo de uma sociedade democratica:

X - Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica dos educandos
¢ as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo dos materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagiio do processo ensino-aprendizagem;

XI — Cumprir as ordens superiores e comunicar a Secretaria Municipal da Educagdo, todas
as irregularidades das quais tomarem conhecimento em scu local de trabatho:

XII - Fornecer elementos para permanente atualizagéo de seu prontudrio junto aos orgaos
da administragdo;

XIII - Participar do Conselho de Escola € da APM quando eleito para estes ¢ devidamente
convocados para reunido;

XIV - Participar do processo de planejamento, execucdo ¢ a avaliagdo das atividades
constantes do projeto educacional de sua unidade: '

XV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da categoria;

XVI - Dedicar-se com efetividade as fungdes docentes visando sempre a }nelhoriu

educacional ¢ formagdo dos educandos;

XVII - O professor regente de sala deverd acompanhar o professor especialista ng forma da
legislagdo vigente. ‘
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CAPITULO XI - DA RETRIBUIICAO PECUNIARIA

Artigo 45. A retribui¢do pecunidria dos servidores abrangidos por esta Lei compreende a

remuneracgdo e vantagens.

Artigo 46. Os integrantes do quadro do magistério que prestarem servigos das 19 as 23
horas fardio jus a gratificagdo noturna, por hora trabalhada, com um acréscime de 20%

(vinte por cento) de acréscimo sobre 0 valor da hora diurna.

Artigo 47. Os valores dos vencimentos € salarios dos servidores abrangidos por esta Lei
sfio fixados nas escalas de vencimentos - classes docentes e suporte pedagogico conslantes
dos anexos III, IV e V, na seguinte conformidade:

I - Anexo III — Escala de Vencimentos - Classes Docentes;

LI - Anexo IV — Escala de Vencimentos — Classes Suporte Pedagogico — Efetivos;

iII- Anexo V — Escala de Vencimentos — Classes Suporte Pedagégico — Fungdes de
Confianga.

Paragrafo tGnico. As classes de Docentes ou de Suporte Pedagégico sdo composlas
respectivamente de 05 (cinco) € 04 (quatro) niveis de vencimentos, correspondendo o
primeiro ao inicial das classes ¢ 0s demais resultantes da evolugdo funcional prevista nos

artigos 27 e seguintes desta Lei Complementar.

Artigo 48. A sexta-parte ¢ uma vantagem pecuniaria concedida aos integrantes do quadro
do magistério ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal de Itaporanga - SP.

Paragrafo tnico. A vantagem representa o acréscimo de 1/6 (um sexto) do valor

calculado sobre o saldrio base do servidor.

Artigo 49. O servidor investido em cargo de provimento efetivo terd direito a 90 (noventa)
dias de licenga prémio, a cada perfodo ininterrupto de 5 (cinco) anos ou 1.825 {um mil e

oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio efetivo prestado a0 Municipio e desd

tenha sofrido qualquer penalidade.

Pardgrafo tinico. O periodo desta licenga ¢é considerado de efetivo exercicio para todos 0s

efeitos legais. o %l b
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Artigo 50. O direito a licenca sera concedido pelo Chefe do Executivo, cabendo ao Chefe
Imediato designar o periodo de gozo da mesma, que podera ser suspenso por interesse

relevante do servigo publico.

§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do direito ¢ do gozo da licenga
prémio.

§ 2° A pedido do servidor a licenga podera ser gozada em até 6(seis) periodos, nenhum
deles inferior a 15 (quinze) dias, e at¢ 50% (cinquenta por cento) dela podera ser

convertida em peciinia, a critério da Administragao.

Artigo 51. O servidor afastado do cargo efetivo para exercicio de fungdo de confianga ou
fungdo gratificada ndo perdera a contagem do tempo de servigo para fins de licenca prémio

e evolugdo funcional.

§ 1° Na condigéo estabelecida no caput deste artigo, durante o periodo de gozo da licenca,

regular ou em pecunia, 0 servidor perceberéd os vencimentos do cargo efetivo.

§ 2° Os cargos publicos acumulados ndo poderdo ser computados conjuntamenlé para a
concessio do quinquénio ¢ da sexta parte. -

Artigo 52. O servidor efetivo desvinculado da Administragdo Municipal que tenha
adquirido o direito ao gozo da licenga prémio ¢ ndo o tenha usufruido oportunamente, o

receberd pecuniariamente com as verbas rescisorias.

Artigo 53. Qera concedida Licenca Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem
prejuizo da remuneragdo € demais vantagens do cargo, a servidora gestanic, a contar do 8°

(oitavo) més, mediante apresentagdo de atestado médico e demais requisitos do Estatuto
dos Servidores Municipais.

Parigrafo Gnico. O gozo da Licenca Maternidade ndo exclui o direito a férias.
CAPiTULO XIIA- DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 54. As classes descentralizadas serdio vinculadas a Escola Municipal mais proxima.

Artigo 55. Podera ocorrer recesso escolar, desde que cumpridos 0 nimero de dias letivos

estabelecido em Calendario Escolar definido pela Secretaria Municipal da Educgg
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Pardgrafo wnico. O Diretor de Escola elaborara escala de servigos que garantird a

continuidade dos trabalhos técnico-administrativos.

Artigo 56. O Poder Executivo Municipal fica autorizado, na maneira que for estabelecida
em regulamento, a admitir nas Unidades Escolares do Municipio. estagiarios devidamente

habilitados.

Artigo 57. Todos os segmentos que englobam a Educa¢io Municipal (da Creche ao
Fnsino Fundamental 1) obedecerfio ao Calendério Escolar homologado pela Diretoria

Regional de Ensino.

Artigo 58. As férias serfio regulamentadas de acordo com o Calendario Escolar, sendo que
os Servidores do Magistério em exercicio ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na

oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdio, novo periodo aquisitivo.
CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 59. O novo enquadramento do cargo ou funcdo tempordria ocorrerd a partir deste,
ficando a autoridade competente responsavel pela lavratura da respectiva adequagio ¢

publicagdo do ato.

Artigo 60. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei cotrerfio a conta das dotagoes

proprias do orgamento, suplemeritadas se necessario.

Artigo 61. Em atendimento e por for¢a das disposi¢des dos artigos 7° e 8° da Lei
Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020, os dispositives desta Lei entrardo

em vigor 2 partir de 01 de janeiro de 2022, salvo as disposigdes em contrarias.

Artigo 62. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especificamente a Lei

1€ respeetivas alteragdes, resguardados os

Complementar n® 001 de 06 de agosto de

direitos adquiridos.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Ref. PLC 05/2021 — Estatuto Magistério

Objetiva-se com o presente PLC, adequar o Estatuto do
Magistério Municipal (Lei Complementar 001/2001}, que, como visto é bastante antigo,
contendo normas contréarias a Constituicdo Federal e normas de Direito Administrativo e
Legislacdo sobre Educagdo, que foram recebendo emendas e novas interpretagdes ao
longo dos anos.

Com a nova Lei, amplia-se em muito os direitos dos
servidores do Magistério e se regularnentam varias omissdes em atos administrativos de
suma importancia para o desenvolvimento do ensino, adequando-0 3 realidade atual e
atendendo as normas hierarquicamente superiores.

Conforme Estimativa de Impacto orcamentdrio, ndo ocorrera
grande alteragdo que venha a ameagar o limite de gastos com pessoal.

Assim, mais uma vez contando com & necessaria
compreensdo dos senhores legisladores do Municipio, visando, neste caso proporcionar
maior clareza as normas que regem a vida funcional de nossos servidores do Magistério, €
3 melhoria do ensino, solicitar a aprova -30_destapreposicao.

\“‘

SISt

Bla
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