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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020.

Dispde sobre atribuigdes de cargo de
provimento efetivo que especifica e
providéncias ceorrelatas.

0 Prefeito do Municipio de Itaporanga, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° S3o atribuigdes do cargo de provimento efetivo de PEDAGOGO,
criado pela Lei Complementar n° 066 de 23 de novembro de 2009 e
alterado pela Lei Complementar n°® 124, de 13 de abril de 2015, na
Instituigdo Escolar:-

- Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um
espaco de aprendizagem para todos;

- Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno,
aluno/aluno, familia/escola, fomentando as interacgdes interpessoais
para intervir nos processos do ensinar e aprender;

- Enfatizar a importéncia de gque o planejamento deve contemplar
conceitos e contetidos estruturantes, com significado relevante e que
levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientacdo do aluno na construgdo de um projeto de vida,
com certeza de raciocinio e equilibrio;

- Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e
intervir, quando necessirio, para torna-lo mais eficaz;

- Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

- Encaminhar, gquando necessdrio, os casos de dificuldades de
aprendizagem  para atendimento com especialistas em Ccentros
egpecializados;

- Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos;

- Participar de reunides da escola com as familias dos aluncs
colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados dquela instituigdo;

- Atender, se necessirio, servidores da escola gue possam necessitar
de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com
os alunos.

Artigo 2° Eventuais despesas decorrentes da presente lei correrdo a
conta de dotagdc do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Artigo 3° Esta lei entra jem Vi data de sua publicagéo,
revogando-se disposigfes e
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhores Vereadores:

No projeto em causa, sado fixadas as atribuicdes

indicadas pela Associagiio Brasileira de Psicopedagogia - abpp,
na instituic8io escolar do cargo de Pedagogo, Unico no quadro da
Educacdo sem as atribuigdes fixadas por lei, o que é

obrigatério segundo a Constituigdo Federal.

Tal providéncia vem sendo cobrada pelo
Ministério Publico da Comarca, através do Oficioc 66/2020, gque
assim deverid tramitar em regime de urgéncia urgentissima e,
apés aprovacgdo daquele, ser transformado em lei, sanando a
irregularidade.

Em consequéncia aguarda-se a sua aprovagdo em
cardter urgente em Sessdo Extraordindria, observando-se as
normas do Titulo VI, Capitulo V, do Regimento Interno (artigos
152 e seguintes).

X

ROBERTO BENINI
PREFEITO

DOUGLAS
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| MINISTERIO PURLICO PROMOTORIA DE JUSTIGA DE
| DO ESTADO DE SAC PAULD ITAPORANGA

Oficio n? 66/2020

ltaporanga, 15 de outubro de 2020.

Excelentissimo Senhor,

Visando a instrugéo do Inquérito Civil
14.0299.0000052/2018-9 em tramite nesta Promotoria, e reiterando o oficio 338/2018,
e considerando que o cargo de pedagogo até a data daquele oficio ndo tivera suas
atribuigdes regulamentadas por Lei e que a Camara Municipal rejeitou os projetos
anieriormente encaminhados, requisito, observado o gue consta na lei orgénica
municipal, informar se ha a possibilidade de novo encaminhamento de projeto de lei
ao legisiativo, considerando também somente criar as atribuicdes do cargo € manier
a atual nomenclatura.

Outressim, advirio Vossa Senhoria que, dispde o Artige 10, da Led
7.347/85, que "constitui crime, punido com pena de recluséo de 1 (um) a 3 (irés) anocs. mais
muita de 10 (dez) a 1.000 (mil) Obrigagdes Regjusidveis do Tesouro Nacional — ORTN, g recusa,
o refardamenio ou a omissdo de dados técnicos indispensdveis ¢ propositura de ag¢do Civil
pUblica, quando requisitadas pelo Ministério Piblico".

No oficio resposta informar o nimero do inguérito acima.

Na oportunidade apresento a Vossa Exceléncia protesto de

elevada estima e consideracéo.

JULIANO CARVALHO ATOJI
Promotor de Justica

Ao Excelentissimo Senhor
Dougias Roberto Benini
Prefeito Municipal
itaporanga - SP

Avenida Santa Cruz, 59 — Centro — CEP 18480-000 — Itaporanga - Sp
e-mail: pjitaporanga@mpsp.mp.br
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Documenios e Referéncias

Parametros Nacionais para Elaboragéo de Concursos Publicos para
Psicopedagogos no Brasil

1 - JUSTIFICATIVA
. necessicade de criacéo dos Par@metrcs parz 2 Elzboracic de Concursos Pablicos para Psicopedagogos deu-se & partir If
ayantaments de concursos para érea de atuacdc em Psicopedagogia, trabalho da Comissdo de Comunicacgo e Divulgacés 22

~ons=lho Nacional da ABPp - Associagao Brasiteira de Psicopedagogia. gestéo 2011/2013.

om esse estudo, verificou-se a diversidade de objetives para & funcdo do psicopedagogo, diferentes exigéncias de TormzEiic @
igs de selecdo. Assim, surgiua demanda ge spresentacdo destes Pardmetros contemplando esses Guesitos.

ii— A EDUCACAC FORMALEA PSICCPEDAGOCIA
 ~zrtir das informacdes do SAEB {Sistema de Avzliacio da Educagdo Bésica) e da Prova Brasil, o &4
- Municinais de Educacio podem definir acdes voliadas ac aprimoraments da qualidade da educ
idades existentes, promovendo, por exemple, a correcie de distorgdes e debilidades ident
cnicos 2 financeires para areas prioritarias.
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111 - FUNCOES DO PSICOPEDAGOGO
1 - Wa instituicac Escolar
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1.3- Enfatizar 2 importancia de que © planejamento deve contemplar conceilos e conte(gdos estruturantes.
relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elabgrando as bases para um trabalhe de crisntacac

construcac de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;
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4.4 - identificar o modelo de aprendizagem do professor @ do aluno & intervir, Caso necessario, para torna-lo ma

4 S . issessorar o5 GCCEnies nos Casis de dificuldades de aprendizagsm:
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inhar, guando necessaric, 05 casos de dificuldades de aprendizagem para stendimento com especialisias
;

WWW abpp.com.br]documentos referencias _parametro_naciona! __para__eleboracao_de_._concurso _pubtico _psicopedagego.htm!
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- .7- Mediar a relacdo entré profissionais especizlizades € esccla nos processos terapéuticos;
| .8- Participar de reuniGes da escola com as Tamilias dos aiunos colaborando na discussas

et o de temds imperianiss par: 3

=ihoriz do crescimento de todos gue estdo ligades aguelz instituicae; ¥

".%- Atender, se necessario, funcionarios da escola que p
R o , Tug ) 0ssam necessitar Ge uma orientacac gl s i
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7 - Em Centros Pablices Multiprofissionais

Z.7- Participar de eouipe multiprofissional em diagndstice e intervencio das dificuldades dos estudantes encarminhades:

AN

2.2 - Realizar ¢i aQHOSJCO = intervencao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches

L.E . Orienzar pais e professores na conducdo das agbespropostas 20s estudantes com dificuldades de sprengizagem.
=izpuzndo-a individualmente;

‘dentificar atuncs com producdes escolares ina dequadas & sua faixa etédria, nos ambitos cognitivo e social & Tazar &3
ntacoes & encaminhamentos necsssarios;

.3 Realizar. em parceria com a coardenagao e direcdo, enconiros com nais e professores para discutirem e Eng
2 os de intervengio gue favoregam o Processo de aprendizagem da comunidade envelvida:

-4 - Acompanhar & indicagdo e ¢ processe de inciusie do zlunc com atenciments psicopedagogics ces
~uttiprofissionais;
2.7~ Promover reunibes de est udo com pro; nres e coords ores que aluam nes centros;

intervencgio cas dificuldades de

7§ - Participar de ecquipe multip rofissionzl em dia

5 .¢ - Detectar dificuldades de apren dizagem em adultos gue precuram s Centros;

aduitos nesses Centros:
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ndem &s suas necassicades e s estdo em

1.3 - Conside 7
o planejamente, o.gcn.z r__ 2%
ensinar e do aprender;

3.2 - Criar meios para o dialoge entre = comunt

guestoes Lwadas ao saber, acs Co nflitos é em
cuatidade a*onssnmak e relacional dos saus membres;

interpretar as igis que regem 2 retacao
~do do connecimento, podendo amp: liar su

3.6 - Anzlisar e incentivar mudancas estruturais nas inst
“gc3s 05 seus membres:

eguipes gestora administrativos com metodss £ sstratégias o@ 2TLECED
e

cia do suporie
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aprendi ualguer olhar muitigisciplinar i
3.8 - Criar agoes p’e*.*emw::s para promovi er a aprendizagem de gualguer modalidade, com © uitigisciplin

sujeito que aprende & ac que ensina.

IV - PRINCIPIOS NORMATIVOS PARA CONCURSCS

| daveré aten d
- Para ingressar no seIVico I piblico 0 pruf\ssm'\a dever =
cetacuzl ou Federal), referente 20 Slano de Cargcs e Satar < (e nesta constam as atribuicdes €

carzo). Ne esfera publica, 2 rezlizacio de CONCUrss Publico one'"e

I 2 Vs

or as exigéncias do Edital do Concursc. 2 2 sartirda lel
.—eq‘ uisitos para § resgecty
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ce & Constituicdo Federa de 1988 (CF 88}, art. 3/

\lica direta ou indiretz, poderd atuar como:

. O Psicopedagogd junic 4 Administragéo pusnlica
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s ABFF - Associacio Brasileira de Psicopedagogia

a} servidor ou empregade plblicc aprovade em Concurse Publics, em conformidade ao Plano de Cargos e Salarios apravade por

v

omissdo (de livre nomeacio e exoneracao} de Direcdo, Chefia cu Assessoramentc nes termos dos incisos V. 1X

Ay Anr A i nie kA 5
- prestedo de service, mediante contrato e processo licitatério em qualguer de suas modalidades conforme a Lef Faderz.

-1 outras especificaces previstas em Edital PUblice gue contemplam as atribuigdes do Psicopedagogo.

- FORMACAO
;"ac'u céo ou Pds-graduacao em Psicopedagogi

RE - REQUISITOS ‘.
é wcia minima co .Jprovada de 2 {dois) anos na &raz;
rovante atualizado de Associado por no minime 2 [amé-anos da Associacio Brasileira e Psicopedagogia (ABPD)

ce clzsse representativo da categoria devidamente reumrado e manUdo a=5ae 1580.
Yij - PROCESSOQ SELETIVO kg

- . jnélise de Curriculo; P

rrevista; L

Provas Escritas:

= Lingioa Portugussa {interpretacéo d
> Cennecimentos Gerals;

os Especificos em Psi

P

i1l — CARGA HORARIA _ ' .
Zatre 30 e 40 horas semangis.

= r-'Roposa(;Ao SALARIAL

competantes

ido pelas autericades tente
=inime a 'e'"rur‘b"acao dos profissionais gt : 0 €0 chic :
ras equiv a'_e:.nc do profissional gracusco na drea’ds eduCacas:

i ic html
_parametro nacional _para_eieboracao_de_concurso _publico JDSluopedagogo.ntm.
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