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PROJETO DE LEI N2 01 DE 15 DE JANEIRO DE 2020.

“Dispde sobre a concessdo de revisdo geral anual na
remuneracdo dos servidores publicos ativos e inativos
no Poder Executivo, e dé outras providéncias”.

DOUGLAS ROBERTO BENINI, Prefeito Municipal de Itaporanga, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. ‘18, Fica toncedida revisio geral anual na remunera¢do dos servidores
publicos ativos e inativos do Poder Executivo Municipal, bem como dos Agentes Politicos,
Prefeitos, Vice-prefeito e Secretérios Municipais, no indice de 3,91% (trés inteiros e noventa e
um centésimos por cento), referente a perda salarial ocorrida no periodo de Janeiro/2019 a
Dezembro/2019, conforme indice do IPCA — E (IBGE), como determina inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal e o inciso X do art. 78, da Lei Organica do Municipio de Itaporanga-SP.

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
aumento salarial real aos servidores publicos municipais ativos e inativos em 2,09% (dois
inteiros e nove centésimos por cento).

Art. 32, As despesas decorrentes da Presente Lei serdo suportadas por verbas
proprias constantes no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos para 01 de janeiro de 2020, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de itaporan P), 15 de janeiro de 2020.
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DOUGLAS ROBERTO BENINI
Prefeito Municipal
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" JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N2 01/2020

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal;

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Casa o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre concessdo de revisdo geral anual na
remuneracdo dos Servidores Publicos ativos e inativos no Poder Executivo, e da outras
providéncias.

K Opreseh‘ce PrOJetodeLm ‘que_o'ré encaminhamos dotado de n? 01,
tem por finalidade proceder a reposigélb .-salariél .e aumento real aos servidores
publicos municipais ativos e inativos, bem como dos agentes politicos, Prefeito, Vice-

prefeito e Secretdrios Municipais, seguindo o indice de recomposi¢do inflacionaria.

O indice utilizado pela Administracdo Publica Municipal é o IPCA-E
(IBGE) que no periodo de Janeiro de 2019 a Dezembro de 2019, o qual teve uma
variacdo de 3,91%, e essa sera, portanto, a porcentagem que devera ser aplicada aos
vencimentos dos servidores publicos municipais, como determina inciso X do art. 37 da
Constituicio Federal e o inciso X do art. 78, ambos da Lei Orgénica do Municipio de
Iltaporanga-SP.

Eis 0 que apresentamos para ser analisado por essa Casa de Leis.
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Douglas’'Roberto Benini
Prefeito Municipal
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IPCA-E
Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo Especial
4
1992 a 2020
fNDICE TRIMESTRAL ACUMULADO
IBGE
Instituto Braslleiro de Geografia e Estatistica
fndices Percentuais
Busca rapida no site
search angine by freefind
ACUM ACUM ACUM ACUM |ACUMULADO

A/M | JAN | FEV | MAR TRIM ABR | MAI | JUN TRIM JUL | AGO | SET TRIM OUT | NOV | DEZ TRIM NO ANO
1992 25,60]26,10)22,03| 93,27|14,83| 23,45] - s/d| - - - s/d| 25,48| 23,70| 23,49| 91,68 s/d
1993 29,47|26,72| 25,96|106,65] 27,34| 28,61| 27,61|108,98] 30,67 31,99| 34,38|131,76| 35,17| 33,90| 36,69|147,39| 2.376,41%
1994(39,17|39,70|43,63|179,24| 41,25| 44,21| 44,65|144,64] 5,21 5,00| 1,63] 12,27| 1,90 2,95 2,25] 7,26 890,89%
199s5| 1,78] 1,22| 1,28] 4,34 1,95| 2,77 2,25 7,13| 2,59 149 097 5,12| 1,34 1,36| 1,46 4,21 22,47%
1996| 1,63| 1,20| 0,62 3,48| 0,70 1,32 1,11] 3,16} 1,37] 0,70) 0,11 2,14| 0,14) 0,41 0,200 0,75 9,92%
1997| 1,13| o,71] o,59] 2,44| o,68] 0,50 0,55 1,74 0,31] 0,17|(-)0,05] 0,43| 0,25] 0,07| 0,49] 0,81 5,53%
1998| 0,54| 0,64| 0,39] 1,57| 0,22] 0,41] 0,34] 0,97|(-)0,11|(-)0,37|(-)0,44|(-)0,92] 0,01}(-)0,11] 0,13] 0,03 1,66%
1999| o,68| 0,64] 1,22| 2,56| 0,78] 0,51|(-)0,02] 1,27] o,79] 0,81 0,47 2,08| 0,80] 0,99 0,91 2,72 8,91%
2000| o,65| 0,34] 0,09 1,08| 0,47] 0,09 o0,08)] o,64] 0,78 1,99 0,45 3,24| 0,18] 0,17 0,60| 0,95 6,03%
2001| o,63| o,50| 0,35] 1,49| o,50| 0,49| o0,38)] 1,37] 0,94/ 1,18/ 0,38 2,51] 0,37| 0,99 0,55| 1,92 7,51%
2002| o0,62| 0,44| 0,42 1,46| 0,78 0,42 0,33 1,53] o,77] 1,00 0,62 2,42] 0,90 2,08 3,05 6,14 11,98%
2003| 1,98| 2,14| 1,14] 5,42| 1,14| 0,85 o0,22] 2,22|(-)0,18] 0,27 0,57 0,66] 0,66/ 0,17 046] 1,29 9,86%
2004| o,68] o,90| 0,42] 1,99| o,21| 0,54 0,56 1,32] o0,93] 0,79 0,49 2,22| 0,32| 0,63] 0,84 1,80 7,53%
2005| o,68] 0,74| 0,35] 1,78| o,74| 0,83 0,12 1,69] o,11} 0,28 o0,i6] 0,55| 0,56/ 0,78 0,38 1,73 5,88%
2006| 0,51 0,52| 0,37 1,41| 0,17 0,27|(-)o,15] 0,29|(-)0,02] 0,14}0,05%| ©,22] 0,29] 0,37| 0,35] 1,01 2,96%
2007| 0,52] 0,46] 0,41] 1,40| 0,22| 0,26] 0,29] 0,77] 0,24 042 0,29] 0,95| 0,24 0,23 0,70] 1,17 4,36%
2008| o0,70] o0,64| 0,23 1.s8| o,59| o,56] 0,90 2,06] 0,63 0,35 0,26 1,24] 030 0,49 0,29] 1,08 6,10%
2009| o,40] o,63| 0,11] 1,14] o0,36| 0,59| o,38] 1,33] 0,22 o0,23] 0,19 0,64] 0,18 044| 0,38 1,00 4,18%
2010| 0,52 0,94 o0,55] 2,02] 0,48 0,63 0,19 1,30{(-)0,09|(-)0,05| 0,31 0,17| 0,62| 0,86/ 0,69 2,19 5,79%
2011]| o,76| o0,97| o,60] 2,35| 0,77] 0,70 0,23 1,71] o,10] o0,27] 053] 0,90 042] 0,46| 0,56 1,45 6,56%
2012| 0,65| 0,53] 0,25] 1,44 0,43| 0,51 0,18/ 1,12| 0,33] 0,39] 0,48 i,20| 0,65 0,54 0,69] 1,89 5,78%
2013| o,88| o,68| 0,49 2,06| 0,51 0,46] 0,38 1,35 0,07] 0,16] 0,27 ©0,50| 048] 0,57] 0,75 1,81 5,85%
2014 o,67| o,70] 0,73 2,11} o,78| 0,58 0,47 1,84] 0,17 0,14 0,39 0,70 0,48/ 0,38 0,79] 1,66 6,46%
2015 o,89| 1,33] 1,24 3,50| 1,07 0,60 0,99 2,68] 0,59 0,43] 0,39 1,42 0,66 0,85 1,18] 2,71 10,71%
2016| 0,92| 1,42| 0,43] 2,79| o,51| 0,86 0,40 1,78 0,54 0,45 0,23 1,22| 0,19| 0,26/ 0,19] 0,64 6,58%
2017| 0,31 o,54| o,15] 1,00| 0,21] 0,24] 0,16/ o0,61f(-)0,18] 0,35 0,11| 0,28 0,34 0,32] 0,35 1,01 2,94%
2018| 0,39] o,38] o,10] o,87| 0,21| 0,14 1,11] 1,46/ 064 0,13] 0,09 0,86] 0,58 0,19/(-)0,16] 0,61 3,86%
2019| 0,30 0,34 o,54] 1,18] 0,72|] 0,35 o,06] 1,13] o0,09] 0,08 0,09 ©,26] 0,09 0,14 1,05 1,28) 3,91%
2020
2021
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(*) No célculo do acumulado do ano, considera-se a capitalizagdo mensal (e ndo trimestral) dos indices.

(**) A terceira casa decimal e seguintes sdo desprezadas apenas no total acumulado do trimestre e do ano. Porém, elas sdo computadas
normalmente no calculo da capitalizagio mensal. Por este motivo se for efetua do o acumulado do ano utilizando-se o acumulado do trimestre
poderd haver variagdo minima no total geral (décimos e centésimos).

(***) Nio hd arredondamento, Assim, por exemplo, 1,698% (acumulado do 2o trimestre / 2005) é langado como 1,69% e ndo como 1,70%.
(****) g/d => Sem dados / incompleto. N&o foi possivel efetuar o cdlculo do acumulado (prejudicado).

I PCA-E
Sérle Histérica 2004 -~ 2012
Série Histérica 2013 - 2021

| I PCA - 15 |
| 2000 a 2020 |

Calendéario de Divulgagdo para 2020

JAN a MAR 2020 ABR a JUNHO 2020 JULHO a SET 2020 OUT a DEZ 2020
25/03/2020 25/06/2020 23/09/2020 22/12/2020

Fonte: IBGE - Instituto Brasllelro de Geografia e Estatistica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
'RELATORIO DE GESTAO FISCAL

QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF: ) R$ %

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL ; 45.822.425,93 100.00
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL :
Montante - _ 20.845.302,30 45,49

Limite Maximo (art. 20 LRF)
Limite Prudencial 95% (par. Unico art. 22 LRF)
Excesso a Regularizar 0,00

DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

Saldo Devedor : 0,00
Limite Legal (art.s 3° e 4° Res.n® 40 Senado)

Excesso a Regularizar 0,00
CONCESSOES DE GARANTIAS ]

Montante Z o 0,00
Limite Legal (art: 9° Res.n® 43 Senado) AR ‘

Excesso a Regularizar 0,00

. OPERACOES DE CREDITO (exceto ARO)

Realizadas no Periodo ! 0,00
* Limite Legal (inc. T art. 7° Res.n® 43 Senado)
Excesso a Regularizar : 0,00

ANTECIPAGAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS

Saldo Devedor-

Limite Legal (art. 10° Res.n® 43 Senado

Excesso a Regularizar = sl 0,00

Nomeac&o: 01 Chefe do Departamento de Licitactes e

Contratos : 110.070,80

Nomeacdo: 01 Motorista 24.124,74

Gratificacdo: 02 Agentes de Servicos de Licitagdes (15%) 6.665,30

Convocacio: 02 Mecanicos 17.060,31

Convocacdo: 01 Educador Fisico 45.842,17

Revisao geral anual (3,91%) e Reajuste aos servidores publums -

municipais (2,09%) - 6% 1.212.362,03

Despesas Totais com Pessoal apés a Contratacéo \ ' 22.261.427,65 - - 48,58

Itapo_ranga,_ 14 de janeiro de 2ﬁ20.




