PREFEITURA MUNICIPAL ITAPORANGA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11, DE 13 DE AGOSTO DE 2019.
Dispde sobre extin¢do de cargo que especifica e providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas
atribuicSes legais, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e
promulga a presente Lei.

Artigo 1° Fica extinto o cargo e respectiva vaga de Procurador do Municipio, criado
pela Lei Complementar n® 074 de 21 de dezembro de 2010.

Artigo 2° Eventuais despesas decorrentes desta lei, correrdo a conta de dotagbes
orcamentdrias vigentes, suplementadas se necessario.

Artigo 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaporanga, data supra.
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PREFEITO MUNICIPAL

Fone/Fax: (15) 3565-1397 - E-mail: prefelturaitaporanga@itaporanga.sp.gov.br Rua Bom Jesus, 738 - Centro - CEP: 18.480-000

Itaporanga/SP www.itaporanga.sp.gov.br CNPJ: 46.634.408/0001-16
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vt o v e

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Considerando a existéncia de dois cargos de Procurador do Municipio,
criados respectivamente pelas Leis Complementares 074/2010 e 102/2012, estando este
ultimo provido na pessoa da Dra. Patricia Ledo Gabriel, pretende-se com o presente PLC
extinguir o Cargo de Procurador do Municipio criado pela LC 074/2010, por ser
desnecessario a Administragdo.

Volta-se mais uma vez a esse Legislativo, com o incluso Projeto de Lei para
extinguir aquele cargo, contando com a necessaria compreensdo dos senhores
legisladores do Municipio, requerendo com a possivel brevidade, a aprovagao desta
proposicdo.
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Prefeito Municipal
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LE] COMPLEMENTAR N° 102/2012 DE 08 DE MAIO DE 2012.

“Dispbe sobre alteracdo no ntimero de
vagas de cargo e d4 outras providéncias”.

JOSE CARLOS DO NUTE RODRIGUES, Prefeito Municipal de
Itaporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes, faz
saber que a Camara Municipal de Itaporanga aprovou e ele sanciona
e promulga e seguinte lei:

Artigo 1°. Fica alterado o nimero de vagas do cargo de Procurador do
Municipio conforme previsto no art. 1° da Lei Complementar n° 74/2010, de 01 vaga
para 02 vagas.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagdo do orcamento vigente.

Artigo 3°. Esta Lei Complementar entrard na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario. e /

Registrada e publicada nesta Sgéi-etaﬁa Administrativa na data supra.
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DAVID TADEU RODRIGUES
Secretario Municipal da Administragao e Planejamento
T
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LEI COMPLEMENTAR N° 74/2010 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispde sobre a criagdo de cargos e dd outras
providéncias.

JOSE CARLOS DO NUTE RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Itaporanga, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

ARTIGO 1°, Ficam criados os seguintes cargos em provimento efetivo
~2 guadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itaporanga:

AREA: DEPARTAMENTO JURIDICO

¥£GAS | CARGO | Carga horaria | salario Nivel salarial
T
01 Procurador do Municipio 40 H/S R$ 4.688,55 0z
|
01 Assessor Juridico 40 H/S R$ 3.334,08 03

Assistente técnico da
B 92 | pracuradoria 40 H/S R$ 1.166,93 18

AREA: ADMINISTRATIVA
VAGAS CARGO | Carga horéria_|_salario Nivel salarial

Agente dos Servicos de
9 Biblioteca 40 H/s R$ 729,33 24

Agente Coordenador de
ol Esportes 40 H/S R$ 1.166,93 18
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29, Para a investidura no cargo de Procurador do Municipio é necessario:

I) Nivel superior completo, com inscricdo na OAB/SP de no minimo 3 (trés) anos,
comprovados através de cdpia do documento funcional ou certiddo expedida pela
OAB/SP;

IT) Exercer exclusivamente a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio,
mediante prestacdo de termo de compromisso, sob pena de sofrer as sangbes
cabiveis pelo descumprimento;

III) Experiéncia minima de 2 (dois) anos de exercicio em atividades compativeis
com as respectivas atribuigdes funcionais, comprovados através de certiddo
expedida por 6rgdo publico competente.

§ 1°. O Procurador do Municipio tem por atribuicSes:

a) Coordenar e supervisionar todo o Departamento Juridico, bem como, todas as
atividades juridicas e administrativas do Assessor Juridico e dos Assistentes
Técnicos da Procuradoria;

b) Assessorar o Departamento Pessoal;

¢) Exercer a representagéo judicial e extrajudicial do Municipio nos atos juridicos
em que deva intervir, mediante expressa delegacdo do Prefeito;

d) Colaborar e prestar assisténcia ao Diretor Juridico e Administrativo, na esfera
administrativa e juridica;

e) Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, quando
0 Municipio ou seu representante legal for apontado como autoridade coatora 3

f) Propor medidas juridicas para a protecio do patriménio municipal ou
aperfeicoamento das praticas administrativas;

g)Supervisionar a elaboragdo e atualizagdo de leis municipais pelos Assistentes
Técnicos da Procuradoria, propondo, quando necessario, sua revisdo ao Prefeito;

h)Promover procedimentos administrativos e judiciais de desapropriacao;
i)Efetuar cobranca administrativamente e judicialmente das dividas ativas
referentes a débitos tributdrios e outros créditos provenientes de créditos

administrativos;

j)Assessorar o Prefeito nos atos do Executivo e nas acbes juridicas e
administrativas;
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medidas necessarias;

|)Elaborar pareceres juridicos sobre processos administrativos, documentos
encartados em processos administrativos disciplinares;

m)Executar outras tarefas correlatas ao setor, desde que de interesse do
Municipio.

§ 20. E vedado a investidura no cargo de Procurador do Municipio por quem tenha
atuado em processo judicial contra o Municipio, ressalvando o lapso de 2 (dois)
anos, para atuar contra ex- cliente ou ex- empregador, conforme entendimento do
Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil e, observados os
termos do art. 2° e 199, do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB/SP.

Artigo 39°. Para a investidura no cargo de Assessor Juridico é exigido:

I)Nivel Superior completo, com inscricdo na OAB/SP, comprovada através de cdpia
do documento funcional ou certiddo expedida pela OAB/SP;

II)Exercer exclusivamente a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio,
mediante prestacdo de termo de compromisso, sob pena de sofrer as sancdes
cabiveis pelo descumprimento;

§ 10, O Assessor Juridico tém por atribuicdo:

a) prestar servigos advocaticios exclusivos ao Municipio sob a supervisdo e
coordenacao do Procurador Municipal aos processos e consultas que lhe
forem submetidos pelo Prefeito e Secretarios Municipais;

b) emitir parecer juridico incluindo os processos licitatdrios e elaborar leis;

c) manter atualizada e consolidada quando necessario, toda a legislacdo
municipal;

d) prestar assisténcia técnica ao Diretor Juridico e Administrativo;

e) elaborar e revisar termos de compromisso e responsabilidade, contratos
de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros que se

fizerem necessarios a sua legalizacao;
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omover desapropriacdes, dacoes em pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doacgBes, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;

g) proceder a instrucdo dos processos administrativos;

h) apresentar defesa técnica e comparecer nas audiéncias em processos
que envolva o Municipio, sob delegacdo do Procurador Municipal;

i) atender com dedicacdo e presteza, dentro do prazo fixado, as solicitagdes
do Procurador Municipal;

j) participar de reunides , quando convocado ou presidir quando solicitado
pelo Prefeito ou gestores administrativos, executando atividades
compativeis com sua funcdo ou outras correlatas que possam a ser
designadas expressamente.

§20. E vedado a investidura no cargo de Assessor Juridico por quem tenha atuado
em processo judicial contra o Municipio, ressalvando o lapso de 2 (dois) anos, para
atuar contra ex- cliente ou ex- empregador, conforme decisdes reiteradas do
Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil e, observados os

termos do art. 2° e 199, do Cddigo de Etica e Disciplina da OAB/SP.
Artigo 4°. Para a investidura no cargo de Assistente Técnico da
Procuradoria € necessario ter formagdo em Bacharel em Direito, comprovado

através de certiddo de conclusdo de graduagdo ou Cdpia do Diploma de
conclusao do curso.

§ 1°. O Assistente Técnico da Procuradoria tém como atribuigoes:

a) elaborar projetos de lei, decretos municipais e portarias;

b) prestar assisténcia técnica aos servigos inerentes a Camara Municipal,
executando todas as rotinas administrativas e juridicas perante o

Legislativo, bem como respostas de indicagdes e oficios;

c) acompanhar e encaminhar ao Procurador Municipal todo e qualquer
documento ou publicacdo Oficial que envolva o Municipio;

d) prestar assisténcia técnica ao Procurador Municipal e Assessor Juridico;

: . . e
e) executar toda e quaisquer atividades juridicas correlatas. iy



Artigo 5°. Para a investidura no cargo de Agente dos Servigos de
Biblioteca é necessario:

I) Nivel médio completo, comprovado através de certiddo de conclusao
de curso expedido pelo 6rgao competente;

II) Comprovagdo de formagdo em cursos especificos da area de atuagdo
ou formagao superior.

Paragrafo Gnico. O Agente dos Servicos de Biblioteca tem por
atribuicoes:

a) coordenar e ter conhecimento de todo material histdrico bibliotecario do

®

Municipio;

b) manter atualizada a relagdo do acervo da Biblioteca;

c) orientar os alunos que procuram a Biblioteca para a realizacdo de suas
atividades de pesquisas ;

d) classificar dentro dos principios da biblioteconomia o acervo da
Biblioteca;

e) desempenhar atividades para orientar alunos em pesquisas de bibliografia
especifica;

f) incentivar a leitura;

g) executar outras tarefas correlatas ao setor.

Artigo 6°. Para a investidura no cargo de Agente Coordenador de
Esportes é necessario ter concluido formagdo superior na drea de Educagdo
Fisica, comprovada através de certiddo expedida pelo 6rgao competente, ou
copia do Diploma de graduag3o.

Paragrafo Gnico. O Agente Coordenador de Esportes tem por
atribuigao:

a) coordenar o apoio e a execugdo de todas as atividades esportivas do

P

Municipio;
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elaborar e divulgar o calendario dos eventos esportivos do municipio;

C) promover e coordenar 0s programas municipais esportivos, incluindo
os finais de semana e feriados, se houver necessidade, de acordo com o
calendario esportivo;

d) organizar atividades de desenvolvimento do esporte armador e
eventos esportivos;

e) administrar todo Departamento Esportivo do Municipio, incluindo o
controle de frequéncias e a responsabilidade em promover a avaliacio em
estagio probatdrio, se houver, dos servidores lotados no departamento;

f) promover a manutengdo de areas de lazer e recreagdo;

g) solicitar equipamentos destinados as atividades esportivas;

h) executar outras tarefas correlatas ao setor.

Artigo 7°. As despesas decorrentes da presente Lei correro por conta de
dotacdo do orgamento vigente.

Artigo 89°. Esta Lei entra em vigor na data

blicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaporanga SP, 21,.de dezembro de 2010.

JOSE CARLOS'DO'NUTE RODRIGUES
PREFEJTO MUNICIPAL
Governo Municipal — Cidade de Itaporanga
Cidade Solidaria

o
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Registrada e publicada nesta Setffetaria Administrativa na data supra.
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DAVID TADEU RODRIGUES
Secretario Municipal da Administracéo




PREFEITURA MUNICIPAL ITAPORANGA
Gonizfusindde ur novo sfifino!

CERTIDAO

Valter Luiz Pereira, Agente de Controle de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Itaporanga, Estado de S&do Paulo.
CERTIFICA para os devidos fins que constam no quadro de pessoal, 02 cargos
de provimento efetivo de Procurador do Municipio, sendo que 01 cargo ocupado
criado pela Lei Complementar n° 102 de 08/05/2012 e 01 cargo vago criado pela
Lei Complementar n°. 74 de 21/12/2010.

Nada mais a certificar;
Todo referido € verdade e da fé;

Itaporanga (SP), 13 de agosto de 2019.

. S
Valter Luiz Pereira /
Agente do Controle de
Recursos Humanos
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