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PROJETO DE LEI N.” 027 DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre nova disciplina do Fundo Social de
Solidariedade e providéncias correlatas.
O Prefeito Municipal de Itaporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ¢le sanciona e

promulga a seguinte LEIL

Art. 1° O Fundo Social de Solidariedade do Municipio, criado pela Lei n® 1.141 de 17 de margo

de 1989, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O Fundo Social de Solidariedade, vinculado ao Gabinete do Prefeito, tem como objetivo
buscar maior envolvimento da sociedade na pritica do trabalho voluntario, na tentativa de

minimizar as necessidades sociais dos grupos menos favorecidos.

Art. 3° Sio atribui¢des do Fundo Social de Solidariedade:
I — Apurar as principais necessidades e vulnerabilidades na sociedade local;
II — Definir e encaminhar politicas para obter meios e solugdes possiveis para os problemas

levantados;

III — Buscar formas de levantar recursos materiais, financeiros, humanos e outros mobilizaveis
na comunidade com o fim de minimizar as necessidades;

IV — Valorizar, estimular e apoiar iniciativas que visem a solug@o de problemas sociais;

V — Buscar a participagdo e o apoio de entidades publicas ou privadas que possam dar suporte

as agBes a serem promovidas pelo Fundo.

Art. 4° O Fundo sera orientado por um Conselho Deliberativo composto de 7 (sete) membros,
incluida a Presidéncia, assegurada a efetiva participagdo da comunidade, assim distribuidos:

I — 1 (uma) Presidente, que dirigira o FSS, exercido pela primeira dama do Municipio ou pessoa
indicada pelo Prefeito;

II - 2 (dois) representantes das entidades sociais ou clubes de servigos estabelecidos no
Municipio;

III — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
do Municipio;

IV — | (um) representante da ACIAI ou de outra Associagdo de natureza empresarial

estabelecida no Municipio;

V — 1 (um) representante de sindicato ou associagdo de empregados estabelecidos no Municipio.
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§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo serdo designados em Decreto do Poder Executivo,
apos indicagdo das entidades ou drgdos que representem e, terdo mandato coincidente com o
mandato do Prefeito Municipal, dentro do qual, se necessario, poderdo ser substituidos.

§ 2° As fungdes dos membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remuneradas a qualquer
titulo, sendo consideradas como servigo publico relevante.

§ 3° O servidor publico municipal, titular de cargo de provimento efetivo, podera, quando
escolhido para a Presidéncia do FSS, obter afastamento de suas fungdes, sem prejuizo da
remuneragdo e demais vantagens do cargo.

§ 4° Nio se considera remuneragéo recebida do FSS aquela proveniente do cargo ocupado por
servidor publico afastado para a Presidéncia e a de outros servidores postos a disposigdo daquele

e que cumulativamente tenha sido designado para atribui¢do no Conselho Deliberativo.

Art. 5° Constituem receitas do FSS:

I — contribui¢des, donativos e legados de pessoa fisica ou juridica de direito privado;

II - auxilios e subvengdes;

III - rendimentos de aplicagdo financeira;

IV —resultados de promogdes destinadas a angariar fundos:

V - quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser incorporadas.

§ 1° Os recursos oriundos da receita municipal alocados ao FSS serdo efetivados por meio de
dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria ou de créditos adicionais, mediante autorizagdo
legislativa.

§ 2° Todos os recursos destinados deverdio ser contabilizados como receita orgamentéria
municipal e a ele alocados através de dotagdes consignadas em lei orgamentaria ou de creditos

adicionais e sua aplicag@o obedecera as normas de direito financeiro.

Art. 6° Compete a Presidente as medidas administrativas, financeiras e orgamentarias para a

gestdo do Fundo.
Paragrafo dnico. A movimentagio financeira de conta bancaria do Fundo sera feita

conjuntamente por sua Presidente e pelo Tesoureiro da Prefeitura.

Art. 7° O FSS contara com o apoio técnico do Fundo Social de Solidariedade do Estado de Séo
Paulo e do Servico Social do Municipio, com os quais podera celebrar convénios para

programas que estejam de acordo com a finalidade desta lei.
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Art. 8° O Conselho Deliberativo emitira, trimestralmente. até o final do més subsequente,
Balango Demonstrativo da Receita ¢ da Despesa do trimestre anterior, encaminhando-se copia

aos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 9° As despesas com a aplicagdo desta lei advirdo da Unidade Or¢amentaria:
02 — Poder Executivo

02.01 — Secretaria Municipal de Administrag¢do e Planejamento

02.01.01 — Administracdo

04.123.003.000 — Manutengdo da Administracdo e Planejamento

3.1.90.11.00 — Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal — (020

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais — 021

Fonte: I - Municipal

Art. 10. Esta lei podera ser regulamentada por Decreto. no que couber.

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposi¢des em

contrario e especialmente a Lei Municipal n° 1.141, de 17 de margo de 1989.

v

VILSON APARECIDO RODRIGUES
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Passa-se as mios de Vossas Exceléncias, para votagdo e
aprovagio, o incluso Projeto de Lei n® 27/2018, que tem por finalidade imprimir nova disciplina
ao Fundo Social de Solidariedade do Municipio. criado pela Lei n® 1.141, de 17 de margo de
1989, editada ha quase 30 anos e que nao condiz com a realidade atual.

Vige na Administragdo Estadual a Lei Complementar 444/1985
(Estatuto do Magistério Paulista), que contempla em seu teor o artigo 65, onde se vé que quando
o cOnjuge estiver no exercicio de cargo de Prefeito de Municipio do Estado de Sdo Paulo, o
outro, se servidor efetivo, podera ser afastado do respectivo cargo sem prejuizo de vencimento e
demais vantagens.

Assim, nada mais justo que ao cOnjuge que assumir a
Presidéncia do Fundo Social possa afastar-se do exercicio do cargo efetivo para exercer aquele,
sem prejuizo da remuneragdo.

Além disso, varios dispositivos daquela lei Municipal, hoje se
encontram obsoletos, pois Juiz de Direito e Promotor de Justiga ndo moram na Comarca e nem
seus servidores dispdem de tempo para tais fungdes.

Outrossim, o tempo de mandato dos Conselheiros, em se
tratando de vinculo direto com o Gabinete do Prefeito, devem coincidir com o mandato daquele
e, em sendo necessario poderdo ser substituidos, Neste caso de se ver que o disposto no artigo 5°
esti em contradi¢gio com o disposto no Paragrafo Gnico do art. 6° pois, se neste Gltimo
dispositivo o mandato do Conselheiro se extingue com o término da legislatura, nio tem sentido
o mandato de 2 anos.

Na certeza da aprovagdo desta proposi¢do, antecipa-se os

agradecimentos.

VILSON APARECIDO RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

aitaporanga@yahoo.com.br
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Fone/Fax: (15) 3565-1397 - E-mail. prefeituratapo
Rua Bom Jesus 738 - Centro



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA ——

ESTADO DE SAC PAULD i

LEI Ne, 1141 DE 17 DE MARCO DE 1.989

"DispBe sobre a criagZ@o de Fundo So-
cial de Solidariedade e da outras provi=-

déncias™.

PEDRO FERRAZ, Prefeito Municipal de Itaporanga)

Estado de S3c Paulo, no uso de suas atribuicOes legais, faz sa-
E.3 " , (3
ber gue a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanclona 2

seguinte Leis

ARTIGO lo, - Fica criado juntoc ao Gabinets do/
prefeito o Fundo Social de sglidariedade do Municipioc, com © O=|
bjetiveo de mobilizag3o da comunidade para atender as necessida=
des e problemas sociais locais,.
ARTIGO 22. - O Fundo ssrd dirigido por um CLon-

selho Deliberativo,
ARTIGO 32. - S3o0 atribuigBes do Conselho Deli-

berativo:
I - fazer o levantamento das prinipa=-

is necessidades e aspiragbDes da comunidade;
11 - levantar rscursos humanos, materi

. . - 2 1 . : L4 . P
ais, financeiros e DUTTOS mobilizAveis na comunidade;
[II - definir e encaminhar solugdes posg

siveis para os problemas levantados;
IV = valorizar, estimular e apoiar ini

ciativas da comunidade voltadas para a solug3c dos problemas 1g

cais;
V¥ « promover articulagbes e atuar in=-

tegradament
pal ou outras gntidades pﬁblicas au privadas.

ARTIGO 42, - O Conselho Deliberativo sera com=
presidido pela esposa do Prefei

e com unidades administrativas da Prefeitura Municie

posto de nove 3 treze memargs e
to Municipal, ou porT pessoa de sua livre indicagao.
Parégrafc anico = Comporac o Conselho, 2 convite do

representantes da comunidade, sntre 08 gquais pudaraa/

prefeito,
se incluir:

\
&

| sua esposa OU pessoa oot ele designadaj
h)- o Promotor de Justiga da Comarca/

a)= o lJuiz de Direito da Comarca ou /[

QU sua esposa ou PessoE sor =le designadaj

CELEIRO PAULISTA
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ESTADG DE SAQ PAULO

fls, 2
; c)- dois representantass de entidades
religiosas;
d)- dois representantes de entidades
cocizis ou clubes de servigo do Municipio;
' i e)- um repressntante de 6rg3oc de Ser
vico Social do Municipio, se houver;
f)= um representante dos empregadores;
g)- um representante dos empregados;

h)= um representante de movimentos cg
munitérios;
ij}- repressntantes dos empregadores e
trabalhadores rurais,
ARTIGO 52, = 0 mandato dos membros do Conselho
Deliberativo serd de dois anos, rengvavel a convite, cumprindo-
lhes exercer suas funcgoes até a designag@o de seus substitutos.
paragrafo Gnico - 0 Prefeito poderd substituir, tem
porariamente, OS membros impedidos do exercicio de suas fungoes.,
ARTIGO 68, - O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo sera exsTcido gratuitamente e suas fungoes conside
radas comg prestag%a de servigos relevantes ao Municipio,
pardgrafo Gnice = Extingue-se o mandato dos membros
do Conselha ac término da legislatura,
ARTIGO 7°2. - Compete ao Presidente do Conselho
Deliberativo tomar todas as medidas administrativas, financei=/
ras e orgamentdrias para gest3o do Fundo.
pardgrafo Gnico = A conta bancaria do Fundo sera mg
vimentada conjuntamente pelo Presidente e por um membro do Con-
selho Deliberativo, designado por gste para as fungoes de tesoy
reiro.
ARTIGO 89. - O Fundo contard com apoisc inicial
de NCz$1.000,00 (um mil cruzados novos), transferidos do Fundo/
Social de Solidariedade do Estado de 53o Paule, conforme delibe
rac3o de seu Conselho Deliberativo.
ARTIGD 92. - Constituir3o receitas do Fundo 5g
cial de Solidariedade do Municipio:
1 - contribuigoes, donativos e lega=/

£ g o ore I .
dos de pessoas flsicas ou juridicas de direito privado;
H i -~ T B
11 - auxilios, subvengoes oU contribui

3 -
coes;

IT] - outras vinculacd de receitas mu
T Rme PAULISTA -
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g
fls, 3 !
hicipais cabiveis; 3
|

IV = receitas auferidas pela aplicagZoj

§

no mercado de capitais;
V - guaisquer ocutras receitas gue lhe
possam ser destinadas.
Parégra?a Unico - Todos os rscursos destinados deve
rao ser contabilizados como receita orgamentéria municipal e a
ele alocados através de dotacoes consignadas na lei orgamenta=/
ria ou de creditos adicionais, obedecendo sua aplicag@o as nor=
mas gerais de direito financeiro.

ARTIGO 102 - O Conselho Deliberativo emitira /
mensalmente um balancete demonstrativo da receita e da despesa/
do més anterior,

ARTIGO ll2 = Fica o Poder Executivo autorizado
a abrir um crédite especial ne valSr de NCZ$1,000,00 {um mil -/
cruzadosnovos), pare custeio dos encargos iniciais do referido
fundo, ao elemento da despesa - 3132 - #Outros Servigos e Encar
gos®, I

Ppardgrafo Unico - O crédito autorizado no artigo an
terior ser& coberto com O recursc proveniente do axcesso de ar=-
recadac3c a ser verificado no exercicio, conforme Artigo ng, 43
item 11 da Lei ne., 4320/64,

ARTIGO 1292 = Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagZc revogadas as disposigces em contrario,

Prefeitura Municipal de Itaporapsga, 17 de mar-

go de 1,989,=-

PREFEITC MUNICIPRAL
Publicada e Registirada na Se retaria da Prefel
tura, na mesma data.-

& 1
JoZo BatAta Volpi
SECRETARIM=TESOURE IRO

CELEIRO PAULISTA
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Fi inf
% LElI COMPLEMENTAR N° 444, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1985

DispGe sobre o Estatuto do Magistério Paulista e da providéncias correlatas

(Republicada por ter saido com incorrecées no D.O. de 28-12-85).
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares
SECAO|
Do Estatuto do Magistério e seus Objetivos

Artigo 1° - Esta lei complementar estrutura e organiza o Magistério Publico de 1° e 2° Graus da Secretaria de
Estado da Educacé@o de Sao Paulo, nos termos da Lei federal n® 5.692, de 11 de agosto de 1971, e denominar-se-a
Estatuto do Magistério.

Artigo 2° - Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os docentes e os especialistas de educacdo que
desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino.

SECAQI
Dos Conceitos Basicos

Artigo 3° - Para os fins desta lei complementar, considera-se:

1 - Classe: conjunio de cargos e/ou de fungtes-atividades de igual denominagao,

il - Série de Classes: conjunio de classes da mesma natureza, escalonadas de acordo com o grau de titulaggo
minimo exigido;

ili - Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério caracterizados pelo
exercicio de atividades de Magistério, no ensino de 1° e 2° graus e na pré-escola;

IV - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e de fungGes-atividades de docentes e de cargos de especialistas de
educacio, privativos da Secretaria de Estado da Educagao.

CAPITULO Il
Do Quatro do Magistério
SEGAO |
Da Cqmposigﬁo

Artigo 4° - O Quadro do Magistério é composto de (dois) subquadros, a saber:

I - Subquadro de Cargos Publicos (SQC);

Il - Subguadro de Fungdes-Atividades (SQF).

§ 1° - O Subquadro de Cargos Pblicos (SQC) compreende as seguintes Tabelas:

1. Tabela | (SQC-l), constituida de cargos de provimento em comissao;

2. Tabela Il (SQC-II), constituida de cargos de provimento efetivo que comportam substituicdo. o

§ 2° - O Subquadro de Fungdes-Atividades é constituido da Tabela | (SQF-I) que integra as fungdes-atividades que
comportam substituigdo. o

Artigo 5° - O Quadro do Magistério é constituido de série de classes de docentes e classes de especialistas de
educac3o, integradas aos Subgquadros do Quadro do Magistério, na seguinte conformidade:

I - série de classes de docentes:

a) Professor | - SQC-Il e SQF-I;

b) Professor I - SQC-Il e SQF-I;

c) Professor lil - SQC-Il e SQF-I.

Il - classes de especialistas de educacéao:

hito:/Awww.sl.sp.gov.bifrepositorio/leaisiacac/lel.complementar/1 985/lei.compiementar-444-27 .12.1985 . htmi 121
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Pe_lr_égrafo Unico - Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razéo de qualquer caréncia material.

CAPITULO Xii
Dos Afastamentos

Artigo 64 - O docente e/ou especialista de educagdo poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo, respeitado o
interesse da Administragdo Estadual, para os seguintes fins:

I - prover cargo em comisséao;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as de Magistério, em cargos ou funcdes previstos nas unidades e/ou
orgaos da Secretaria de Estado da Educagao e no Conselho Estadual de Educacao;

fii - exercer a docéncia em outras modalidades de ensino de 1° e 2° graus, por tempo determinado, a ser fixado em
reguiamento, com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;

IV - exercer, por tempo determinado, atividade em 6rgaos ou entidades da Uniéo, de outros Estados, de Municipios,
em outras Secretarias de Estado de So Paulo, em Autarquias, e em outros Poderes Publicos, com ou sem prejuizo
de vencimentos e das demais vantagens do cargo, mediante sua anuéncia, ndo podendo ultrapassar o limite de um
funcionario para cada Estado da Unido e para cada Municipio do Estado de Sao Paulo;

V - exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria de Estado da Educacéo, sem prejuizo de vencimentos
e das demais vantagens do cargo, atividades inerentes as do Magistério;

V1 - freglientar curso de pos-graduacdo, de aperfeicoamento, especializagdo ou de atualizacdo, no pais ou no
exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos mas sem o das demais vantagens do cargo;

Vli - desenvolver atividades junto as Entidades de Classe do Magistério Oficial de 1° e 2° graus do Estado de Sao
Paulo, até o limite maximo de 10 (dez) dirigentes por Entidade, na forma a ser regulamentada;

VIl - exercer, por tempo determinado, a atividade docente ou correlata as de Magistério, no Sistema Carcerério do
Estado, subordinado a Secretaria de Estado da Justica, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do
cargo.

IX - exercer cargo ou substituir ocupante de cargo, quando este estiver afastado, desde que de mesma classe,
classificado em area de jurisdigido de qualquer Delegacia de Ensino.

§ 1° - Os afastamentos referidos no inciso Il serdo concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais
vaniagens do cargo, devendo o especialista ou docente cumprir regime de trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas.

§ 2° - Consideram-se atribuigdes inerentes as do Magistério aguelas que s3o préprias do cargo e da funcao-
atividade do Quadro do Magistério.

§ 3° - Consideram-se atividades correlatas as de Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisas, supervisdo e orientagdo em curriculos, administragdo escolar, orientacdo educacional, capacitacdo de
docentes, especialistas de educacio, direcdo, assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades e/ou
drgaos da Secretaria de Estado da Educacdo e do Conselho Estadual de Educacéo.

Artigo 65 - Ao fitular de cargo do Quadro do Magistério, quando o conjuge estiver no exercicio de cargo de Prefeito
de Municipio do Estado de Sao Paulo, podera ser concedido afastamento, sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo, junto a Prefeitura respectiva, enquanto durar o mandato.

Artigo 66 - Aplicar-se-2o ao pessoal do Quadro do Magisiério, no que couber, as disposicoes relativas a outros
afastamentos previstos na legislagdo respectiva.

CAPITULO Xil
Do Sistema Retribuitério
SECAO|
Do Enquadramento das Classes

Artigo 67 - O Enquadramento das Classes do Quadro do Magistério, constante do Anexo de Enquadramento das
Classes - Escala de Vencimentos 5, a que se refere o artigo 3° da Lei Complementar n°® 247, de 6 de abril de 1981,
mantidas a denominac3o, a tabela e a amplitude, fica com as referéncias iniciais e finais fixadas em conformidade
com os Anexos Il e lll que fazem parte integrante desta lei complementar:

i - Anexo ll, a partir de 1° de janeiro de 1986;

Ii - Anexo i, a partir de 1° de janeiro de 1987, _ _ .
Artigo 68 - A Escala de Vencimentos 5, a que alude o item 5 do § 1° do artigo 1° da Lei Complementar n® 247, de 6

de abril de 1981, passa a ser constituida de:

I - 49 (quarenta e nove) referéncias, a partir de 1° de janeiro de 1986;

Il - 52 (cinglienta e duas) referéncias, a partir de 1° de janeiro de 1987. L )
Paragrafo anico - O Poder Executivo baixara, por Decreto, os valores que resultarem da aplicacéo do disposto

neste artigo.

SEGAO I
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