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PROJETO D 208,DE 15 DE MA 2018

CRIA 0 PROGRAMA DE ORGANIZACOES
SOCIAIS DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA,
QUE DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES COMO  ORGANIZACOES
SOCIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ESTADO DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Lei:

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE ORGANIZACOES SOCIAIS DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA

Art. 12 Fica criado o Programa de Organizagdes Sociais do Municipio de Itaporanga,
com o objetivo de fomentar a execugao, pelas entidades qualificadas como Organizagdes Sociais, na
forma destg Lei, de atividades e servicos de ihte;-esse publico, at:in‘ente_s a:

Lz Ensin’o;_

II - Pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e institucional;

I - i’rotecﬁ_(-). e preservacgdo do meio ambiente;

IV - Satde;

V- Valorizagéq do trabalhb € promogao da intégragéo ao mercadq de trabalho;

VI- As‘sistén cia social; . .

VII - Atengdo a crianga, ao adolescente e ao idoso;

VIII - Incentivo, valorizacio e difusio da culfura, do desporto e turismo;

IX - Fomento a produgéo agropecuaria.

Paragrafo tnico. O Programa de Organizagdes Sociais do Municipio de Itaporanga,
tem como diretrizes basicas:

I - Zelar pela adogao de critérios que assegurem padrao de qualidade na execugio dos
servigos e no atendimento ao cidadao; '

H*."'Pro'rno_(;éo de meios que favoregam a efetiva redugéo de formalidades burocraticas
na prestagdo dos servigos; :

111 - Adogdo de mecanismos que possibilitem a promogdo da qualidade de vida e a
melhoria da eficiéncia na presta¢ao dos servigos publicos;

IV - Manutencio de programa de acompanhamento das atividades que permitam a
avaliagdo da eficacia do Programa quanto aos resultados.

Art. 220 Programa Municipal de Organizagbes Sociais sera coordenado pela
Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento, érgao central do programa, com a finalidade de
dar suporte e assessoramento as Secretarias Municipais e 6rgdos da Administracao Publica Municipal
no planejamento, coordenagio, acompanhamento e implementagao das agdes do Programa Municipal
de Organizagdes Sociais.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento exercera suas atividades
em conjunto com as Secretarias das dreas correspondentes as atividades e servigos transferidos para
gestao por Organizagdes Sociais.

§ 2°20s servigos publicos a serem transferidos, para execugdo, as entidades
qualificadas como Organizagdes Sociais nos termos desta Lei, deverdo configurar acréscimo de
quantidade e melhoria de qualidade ou implantacdo de novos servigos.

§ 32 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento:

I -Supervisionar e coordenar a implementagdo do Programa Municipal de
Organizagdes Sociais como instrumento de modernizagao da Administragdo Publica;

11 - Promover estudos e diagndsticos com vistas a defini¢do de diretrizes estratégicas e
prioridades para a implementagio do Programa Municipal de Organizagoes Sociais;

Il - Avaliar os processos de transferéncia de servicos de interesse publico para

_Organizagdes Sociais, de iniciativa das Secretarias Municipais das areas correspondentes;

IV - Manifestar-se acerca da qualificagao de entidades como Organizat;éo Social, tendo
em vista, dentre outros critérios, a experiéncia técnica da entidade mteressada ou de seu corpo
funcwnal conforme a natureza de suas atividades;

V - Manifestar-se sobre os termos do Contrato de Gestdo a ser firmado entre
aentldade qualificada como Organizagdo Social e o Municipio de Itaporanga, por intermédio da
Secretaria Municipal supervisora ou reguladora da érea de atividade correspondente ao seu objeto
social, bem como sobre as metas operacionais e indicadores de desempenho definidos;

VI - Assessorar as Secretarias Municipais e 6rgaos da Administragdo Piblica Municipal

na avaliagio e acompanhamento da capacidade de gestio das Organizagdes Sociais, quanto a
otimiza¢do do padrio de qualidade na execucdo dos servigos e no atendimento ao cidadao;

VII - Manifestar-se sobre o desempenho da Organizacdo Soma] nos casos de ndo
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéo.

CAPITULO II
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 32 0 Poder Executivo podera qualificar como Organizacao Social entidades sem
fins lucrativos que pleiteiem a referida titulacdo, tornando-as aptas a celebrar Contrato de Gestdo com
orgios da Administracdo Pablica Municipal.

Art. 4°0 Poder Executivo podera autorizar a transferéncia, para as Organizagdes
Sociais, da gestdo e execugdo de atividades e servigos indicados no art. 1°, mediante Contrato de
Gestdo, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° A transferéncia da gestdo e execuc¢do de atividades e servigos de que trata o art.
4° pressupde prévia manifestagdo da Secretaria Municipal da 4rea correspondente, quanto a sua
conveniéncia e oportunidade.

§ 22 0 Poder Publico devera conferir ampla publicidade ao propoésito de transferéncia
da atividade ou servico, através de avisos publicados, no minimo, por 1 (uma) vez no Jornal Oficial do
Municipio, além da disponibilizagiio nos meios eletrénicos de comunicagao.

CAPITULO INl
DA SELECAO
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Art. 52 A escolha da Organizacio Social, para celebra¢do do Contrato de Gestéo, sera
realizada por meio de publicagio de Edital de Convocagdo Publica, que detalhara os requisitos para
participagio e os critérios para selegdo dos projetos.

Art. 6° 0 Edital contera:

I - Descrigdo detalhada da atividade a ser transferida, dos bens e dos equipamentos a
serem destinados para esse fim;

Il -Critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica;

Il -Critérios objetivos de experiéncia e composigdo funcional da organizagao
candidata, inclusive quanto ao seu Conselho e Diretoria;

IV -Prazo e local para entrega de manifestagdo, por escrito, do interesse das
Organizagdes Sociais em firmar Contrato de Gestao a fim de gerenciar o servigo objeto da convocagio;

Ve Minuta-do Contrato de Gestio.

4

Paragrafo unico. Instaurado o processo de selecdo, é vedado ao Poder Piblico
celebrar Contrato de Gestio relativo ao mesmo objeto, fora do processo iniciado.

Art. 7° A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e os
recursos financeiros necessérios a prestagio dos servicos a serem transferidos, e, ainda:

I - Especificacdo do programa de trabalho proposto;
.11 - Especificagdo do orcamento;

111 - Defini¢do de resultados e metas operacionais, indicativas de melhoria da
eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os
respectivos prazos de execugdo;

IV - Definigdo de indicadores adequados de avaliagdo de desempenho e de qualidade
na prestagdo dos servigos;

V- Comprova(;éo da regularidade juridico-fiscal;

VI - Comprovan;ao de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do
Contrato de Gestdo;

VI] -em caso de recurses de tercelros, a entidade devera comprovar por meio de
documentos legais a garantia e origem destes.

§ 12 A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-a a demonstragdo, pela entidade,
de sua experiéncia gerencial na 4rea relativa ao servigo a ser transferido, bem como da capacidade
técnica do seu corpo funcional, podendo o edital estabelecer, conforme recomende o interesse ptblico
e, considerando a natureza do servigo a ser transferido, o tempo minimo de existéncia prévia das
entidades interessadas em participar do procedimento de selecdo.

§ 22 No Edital devera ser estabelecido o tempo minimo de 02 (dois) anos de existéncia
da Entidade em funcionamento e comprovada experiéncia gerencial por meio de qualificagdo de seu
corpo diretivo.

\

Fone/Fax: (15) 3565-1397 - E-mail: prefeituraitaporanga@itaporanga.sp.gov.br / prefeituraitaporanga@yahoo.com.br

Rua Bom Jesus, 738 - Centro - CEP 18.480-000 - ITAPORANGA - Estado de Séao Paulo
www.itaporanga.sp.gov.br



MUNICIPIO DE

ITAPORANGA

Unidio, Fé e Trabalho! i o ; T NPJ 4 63_.403[0(){.)1'-}.6

Art. 8° No julgamento das propostas serdo observados, além de outros definidos em
edital, os seguintes critérios:

I - Resultados a serem alcangados, quantitativos e qualitativos;
I1 - Economicidade;

I1I - Indicadores de eficiéncia e qualidade do servigo;

IV - A capacidade técnica e operacional da candidata;

V - Ajustamento da proposta as especificagdes técnicas e aos critérios utilizados pelo
Poder Publico;

VI - Adequacio entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados.

Art. 9° Demonstrada inviabilidade de competicdo, e desde que atendidas as exigéncias
relativas a proposta de trabalho, poderé ser dispensada a publicagao de edital de concurso de projeto,
devendo, contudo, serem observados 0s pnncnpms da legalidade, moralidade, 1gualdade, publicidade,
motivagdo e eﬁmenma -

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, dar-se-4 inviabilidade de competigdo
quando: ;

I - Apés a publicidade, a que se refere o § 22 do art. 42 desta Lei, apenas uma entidade
houver manifestado interesse pela gestdo da atividade a ser transferida;

11 - Houver impossibilidade material técnica das demais entidades participantes.

_Art. 10. Nio constitui condi¢do indispensavel para a participacdo no procedimento de
selegdo a prévia qualificacio como Organizacdo Social da entidade interessada, competindo, contudo, a
entidade interessada em qualificar-se como tal até a data da assinatura do contrato, em atendimento
ao dlsposto no art. 24 desta Lei.

CAPITULO IV
DA QUALIF]CACAO DE ENTIDADE COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 11. Serdo qualificadas como Organizagdo Social as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cuja atividade esteja inserida em um ou mais campos de atuagao
enumerados no art. 1° e que cumpram as demais exigéncias previstas nesta Lei.

Art. 12, A qualificagio da entidade como Organizagio Social dar-se-4 por ato conjunto
do Secretdrio Municipal de Administragdo e Planejamento e do Secretdrio Municipal supervisor ou

regulador da area de atividade correspondente ao seu objeto social.

Parigrafo tinico. A qualificagdo da entidade como Organizacio Social poderé ocorrer
a qualquer tempo e ndo depende de prévio processo de selecdo.

Art. 13.0 requerimento de qualificagio da entidade sera instruido com a
comprovagdo do registro de seu ato constitutivo ou alteragio posterior, dispondo sobre:

| - Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

Il -Finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

\ 111 - Estruturacdo minima da entidade composta por:
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a) 1 (um) orgéo deliberativo;

b) 1 (um) érgéo de fiscalizagdo que, anualmente coordenara uma auditoria contdbil,
realizada por empresa auditora independente.

c) 1 (um) érgdo executivo;

IV - Proibicdo de distribuicio de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

V - Participacdo no 6rgao deliberativo de membros da comunidade de notdria
capacidade profissional e idoneidade moral.

Art. 14. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam equiparadas, para
efeitos tributarios, as entidades declaradas como entidades de interesse socxal e de utilidade publica no
ambito do Municipio, enquanto viger o Contrato de Gestio.

_ CAPITULOV
DA PERDA DA QUALIFICACAO

Art. 15. A entidade perderd a sua qualificagdo como Organizagdo Social, a qualquer
tempo, quando houver alteragdo das condicdes que ensejaram sua qualificacdo, ou quando for
constatado descumprimento culposo e grave das disposigdes contidas no Contrato de Gestéo.

§ 1°A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao Social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omisséo.

§ 2°A desqualificagdo importara restituicdo dos bens cujo uso lhes tenha sido
permitido pelo Municipio e de outros que eventualmente tenha adquirido na constédncia do Contrato de
Gestdo para a execugdo da atividade, bem como os valores entregues para utilizagdo da Organizagdo
Social, inclusive doagdes recebidas de terceiros para execugdo das atividades relacionadas ao Contrato
de Gestao, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, sendo que a apuragdo de eventuais excedentes serd
realizada em balanco contabil.

Art. 16. S3o competentes para declarar a perda da qualificagdo o Secretério Municipal
de Administracio e Planejamento, em conjunto com o Secretario Municipal supervxsor ou regulador da

area de atividade correspondente ao objeto social da entidade.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Art. 17. 0 érgio deliberativo da entidade devera:
I - Definir objetivos e diretrizes de atuagao da entidade em conformidade com esta Lei;
11 - Aprovar a proposta do Contrato de Gestao;

III - Aprovar o Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios e as normas de recrutamento e
selecdo de pessoal pela entidade;

IV - Aprovar as normas de qualidade, de contratagio de obras e servigos, de compras e
alienagdes;
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V - Deliberar quanto ao cumprimento, pelo drgéo executivo, dos planos de trabalho e
do Contrato de Gestdo, bem como, ouvido o érgio de fiscalizagdo, sobre os relatdrios gerenciais e de
atividades da entidade, e respectivas demonstragdes financeiras relativas as contas anuais ou de
gestdo da entidade, a serem encaminhados ao 6rgdo competente;

VI - Monitorar, com o auxilio do 6rgao de fiscalizagio, o cumprimento das diretrizes e
metas definidas no Contrato de Gestao;

VII - Executar outras atividades correlatas.
Art. 18. 0 6rgdo de fiscalizacao devera:

| - Examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da entidade;

Il -Supervisionar a execugdo financeira e or¢camentdria da entidade, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar
informagdes;

Il - Examinar e emltlr parecer sobre os relatérios gerencnais e de atividades da
entidade, e respectivas demonstragoes financeiras, elaborados pelo orgdo executivo, relativos as
contas anuais ou d_e gestdo da entidade;

, IV - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgio executivo ou
pelo orgdo deliberativo;

V -~ Realizar ou coordenar anualmente uma auditoria contabil;
VI - Executar outras atividades correlatas.

_Art. 19. 0 mandato dos integrantes dos orgaos deliberativo e de fiscalizagdo serd
definido no estatuto da entidade.

Art. 20. A participagdo nos orgios deliberativo e de fiscalizagao ndo sera remunerada
a conta do Contrato de Gestéo.

Art. 21. 0 6rgdo executivo tera sua composigdo, competéncias e atribuigdes definidas
no seu estatuto.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 22. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagido Social, com vistas a formacéo
de cooperagdo entre as partes para fomento e execugdo de atlv:dades relativas as areas relacionadas
no art. 12, :

Art. 23.0 Contrato de Gestdo sera instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribuicdes, responsabilidades e obrigages a serem cumpridas pelo Municipio, através do Secretario
Municipal da 4rea correspondente a atividade fomentada e pelo presidente da entidade qualificada
como Organizagéo Social, observando os principios constitucionais de Direito Administrativo inscritos
no art. 37 da Constituicdo Federal e devera conter clausulas que disponham sobre:

| - Atendimento indiferenciado aos usudrios dos servigcos objeto do Contrato de

Gestdo; @/

Il - Indicacdo de que, em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do
Contrato de Gestdo, o seu patrimdnio, 0s legados e as doacdes que lhe forem destinados, bem como os
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excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Municipio
ou ao de outra Organizacio Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patriménio, bens e
recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos e de atividades
préprias da instituigo, diferentes e ndo relacionadas ao Contrato de Gestao;

111 - Adocdo de praticas de planejamento sistematico das agdes da Organizagdo Social,
mediante instrumentos de programacido, or¢amentagdo, acompanhamento e avaliagdo de suas
atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - Obrigatoriedade de publicagio anual, no Jornal Oficial do Municipio de
demonstracdes financeiras, auditadas e elaboradas em conformidade com os principios fundamentais
de contabilidade e do relatério de execuciio do Contrato de Gestao;

V - Obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizagao
Social, estipular as metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como os critérios
objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade;

VI - Estipulagao de limites e critérios para remuneragio e vantagens, de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizacdo Social, no exercicio de suas
fungdes, com os recursos do Contrato de Gestdo, observado o dtsposto no art. 17 desta Lei;

VII - Vinculagdo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Municipio, ao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestdo.

§ 1° Em casos excepcionais, e sempre em carater tempordrio, visando a continuidade
da presta;ao dos servicos e mediante autorizagdo prévia e expressa do orgdo deliberativo, a
Organizac¢ao Social podera contratar profissional com remuneragio superior aos limites de que trata o
inciso VI deste artigo.

.§ 2° A contratagio efetuada nos termos do § 1° devera ser prévia e imediatamente
submetida & apreciagdo do Poder Publico, por meio da Secretaria Municipal da drea, e ndo importara
em incremento dos valores do Contrato de Gestao.

_ § 32 Cabera aos Secretirios Municipais da area de atuagdo da entidade definir as
demais clausulas julgadas convenientes na elaboragdo dos Contratos de Gestdo de que sejam
signatéarios:

§ 4° A Secretaria Municipal dara ciéncia ao Conselho Municipal que integra a sua
Pasta, se houver, sobre a celebracdo do contrato de gestao.

Art. 24. E condigdo indispensédvel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia
qualificagdo como Organizacao Social da entidade selecionada.

Art. 25. 0 processo administrativo instaurado para celebragdo do Contrato de Gestao
devera ser instruido com justificativa de sua celebragio, ratificada pelo titular da Secretaria Municipal
supervisora ou reguladora da 4rea de atividade correspondente ao objeto da cooperagdo, na qual
devem ser indicadas as razdes de fato e de direito para a assinatura do acordo.

Art. 26. Os Contratos de Gestdo serdo submetidos previamente a Secretaria Municipal
de Administragido e Planejamento, para manifestar-se sobre seus termos, metas operacionais e
indicadores de desempenho.

Art. 27.Aassinatura de qualquer Contrato de Gestdo devera ser previamente
submetida 4 Procuradoria do Municipio para analise e parecer, devendo osautos do processo
administrativo ser remetidos ao referido Orgio em tempo hébil para apyeciagdo e devidamente
\ instruidos, acompanhados de minuta do instrumento e de justificativa para su celebragdo.

[
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Art. 28. Sdo responsaveis solidérios pela execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato de Gestdio de que trata esta Lei, no Ambito das Organizacdes Sociais:

I - 0Os membros do érgio executivo da entidade, a qual cabera executar o Contrato de
Gestio e, se for o caso, fiscalizar a execugdo em relagdo as suas entidades filiadas;

11 - Os membros dos érgdos deliberativos e de fiscalizagdo da entidade.

Art. 29, 0 monitoramento, acompanhamento e a fiscaliza¢io da execugdo do Contrato
de Gestdo, sem prejuizo da agdo institucional dos demais érgdos normativos e de controle interno e
externo do Municipio, serdo efetuados pela Secretaria Municipal ou érgdo da Administragdo Publica
Municipal que firmar o Contrato de Gestao, especialmente:

I - Quanto as metas pactuadas e aos resultados alcangados, devendo ser designado um
gestor responsavel por este monitoramento;

Il -Quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizacdo Social e a otimizagdo do
padrio de qualidade na execugdo dos servigos e no atendimento ao cidadao;

Il -Quanto ao aprimoramento dos processos de formulacdo, monitoramento e
avaliagdo.

"Art. 30. A prestacdo de contas da Organizagdo Social, a ser apresentada no minimo
semestralmente, far-se-a por meio de relatério pertinente a execugdo do Contrato de Gestéo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros.

Paragrafo tinico. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social devera
elaborar consolidagdo dos relatérios e demonstrativos de que trata este artigo e encaminha-los a
Secretaria reguladora da 4rea de atividade do projeto ou servico e ao Orgao de Finangas
correspondente aos objetivos da. cooperagao que firmou o contrato de gestao.

Art. 31.0 setor competente da Secretaria Municipal da area, responsavel pelo
monitoramento, acompanhamento, supervisio, fiscalizagdo e avaliagdo do Contrato de Gestdo, emitira
relatério técnico sobre os resultados alcancados pelas Organizagdes Sociais na execucao do Contrato
de Gestdo, bem como sobre a economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades, e o
encaminhard ao Titular da respectiva Pasta e ao érgdo deliberativo da entidade, até o ultimo dia do
més subsequente ao encerramento de cada perfodo avaliativo, expresso no Contrato de Gestdo,
respeitado o estabelecido no art. 30.

Paragrafo unmico.Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo ndo sejam
cumpridas em, pelo menos, 80% (oitenta por cento), o Secretdrio da drea relativa ao servigo
transferido devera submeter os relatérios técnicos de que trata o “caput”, acompanhados de
justificativa a ser apresentada pela Organizagdo Social, a Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento. '

Art. 32.0s responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato de
Gestio, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos
ou bens de origem piblica por entidade qualificada como Organizagao Social, dela dardo ciéncia a
Auditoria Publica Interna e ao Secretirio da édrea relativa ao servigo transferido,sob pena de
responsabilidade solidaria.

Paragrafo tinico. Qualquer cidadio, partido politico, associacao ou entidade sindical é
parte legitima para denunciar irregularidades ou ilegalidades cometidas pelas entidades qualificadas
como Organizagdes Sociais ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. ]
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Art. 33. Aplicam-se aos Contratos de Gestéo os principios estabelecidos na Lei Federal
n? 8.666, de 21.6.1993, no que couberem.

CAPITULO V11l
DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

Art. 34. Na hipétese de descumprimento quanto a regular observéncia das obrigacdes
assumidas no Contrato de Gestdo, deverd o Municipio assumir a execugdo dos servigos pactuados,
observado o prazo de duragao da vigéncia da intervengao.

§ 12 A intervencdo no servico transferido sera feita por meio de ato administrativo do
Secretario Municipal que assinou o Contrato de Gestdo, declarando as razdes para a suspensdo do
Contrato de Gestdo, indicando o interventor e mencionard os objetivos, limites e duragéo, a qual ndo
ultrapassara 180 (cento e oitenta) dias.

§ 22 Declarada intervencio, o Secretario Municipal a quem compete a supervisao,
fiscalizacio e avaliacdo da execucdo do Contrato de Gestdo deverd, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacao do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as
causas determmantes da medlda e definir responsablhdades, assegurado o direito de ampla defesa.

: § 32 Cessadas as causas determinantes da intervengéo e néo constatada
responsabilidade dos gestores, a Organizagio Social retomara a execucédo dos servigos.

§ 4° Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestdo, serd
declarada a desqualificacao da entidade como Organizagao. 'Socia] e rescindido o Contrato firmado, sem
pre1uizo das demais sang¢des cabiveis, espec1almente quanto 2 responsabilidade dos seus 6rgios de
admlmstragao.

§ SQ'Enquanto durar a intervencao, os atos praticados pelo interventor deverdo seguir
todos os procedimentos legais que regem a Administragdo Piblica Municipal.

~ CAPITULO IX i
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 35. Poderio ser colocados a disposigdo da Organizagdo Social, de que trata esta
Lei, servidores piiblicos efetivos do Municipio que estiverem vinculados ao servigo transferido.

Paragrafo Unico. O servidor com duplo vinculo funcional poderd ser colocado a
disposi¢do da Organizagao Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.

Art. 36. 0 ato de disposi¢io depende de aguiescéncia do servidor publico, hipotese em
que ficara mantido seu vinculo com o Municipio, computando-se o tempo de servigo prestado para
todos os efeitos legais, inclusive promoc¢ao por tempo de antiguidade e aposentadoria, se o caso, esta
vinculada ao desconto previdenciario préprio dos servidores do Municipio.

§ 1°Durante o periodo da disposi¢io, o servidor observara as normas internas da
Organizagao Social.

§ 200 servidor publico efetivo que ndo for colocado a disposigdo da Organizagdo
Social, em caso de inexisténcia da execucdo da atividade pelo érgdo publico de sua lotagdo original
sera:

I - Preferencialmente realocado, com o respectivo cargo, em outro érgdo municipal
onde possa exercer as atribui¢des do seu cargo efetivo.

\
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Art. 37.0 servidor piiblico colocado a disposigdo da Organizacao Social podera a
qualquer tempo, mediante requerimento ou manifestacdo da Organizacao Social, ter sua disposi¢do
cancelada.

Art. 38.0 servidor publico colocado 2 disposi¢do da Organizagdo Social podera
receber vantagem pecunidria paga pela Organizagéo Social.

Paragrafo tinico. Ndo serd incorporada a remuneragdo do servidor publico, no seu
cargo de origem, vantagem pecuniaria que lhe for paga pela Organizagao Social.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39.0 Municipio podera, sempre a titulo precdrio, autorizar o uso de bens,
instalagdes e equipamentos publicos a Organizacdo Social e que sejam necessarios ao cumprimento
dos objetivos no Contrato de Gestao.

Paragrafo unico. Os bens de que trata este artigo serao destinados as Organizacgdes
Sociais, consaante cldusula expressa do Contrato de Gestao

Art. 40. A Organizagéo Social mantera a designagdo da unidade do servigo que for
abservido, enquanto durar a vigéncia do Contrato de Gestao.

- ~ Art. 41. A entidade qualificada como Organizagio Social que celebrar Contrato de
Gestdo com o Municipio devera adotar procedimentos compativeis com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia para a contratagdo de obras, servi¢os e compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

aragrafo finico. No prazo de 90 (noventa) dias, contado da assinatura do Contrato
de Gestdo, a entidade devera publicar na imprensa oficial regulamento préprio contendo as normas
dos procedimentos que ira adotar. -

Art, 42. 0 Programa Municipal de Organizag¢des Sociais ndo obsta a Administragdo de
promover a concessao ou a permissdo de servigos piblicos, nos termos da legislagao em vigor.

‘Art. 43, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamehtar esta Lei.
Art. 44, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 47. Ficam revogadas as dispogi¢des em contrario.

'VILSON APARELIDO RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lei objetiva a autorizagdo legislativa
a fim criar o Programa de Organizagdes Sociais no Municipio, para, se o caso, contratacdo pela
Administracdo, visando sanar a falta de servidores do Quadro e desoneracdo da folha de
pagamentos.

Sohuto a tramltaqﬁo em reglme de urgéncia, se possivel
-com leitura, dehates e vota(;ao na proxuma sessao, com a consequente aprovacao do mesmo, pelo
que antecipo meus agradec;mentos

‘Respeitosamente,

VILSON APARECIDO RODRIGUES

__PREFEITO MUNICIPAL

\_
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