_ MUNIGIPIO BE

PROJETO DE LEI N2 01 DE 03 DE JANEIRO DE 2018.

CNPJ 46.634.408/00014-16

“Dispde sobre a concessdo de revisdo geral anual na
remuneracdo dos servidores publicos ativos e inativos
no Poder Executivo, e d outras providéncias”.

VILSON APARECIDO RODRIGUES, Prefeito Municipal de Itaporanga, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Fica concedida revisdo geral anual na remuneragdo dos servidores
publicos ativos e inativos do Poder Executivo Municipal, bem como dos Agentes Politicos,
Prefeitos, Vice-prefeito e Secretarios Municipais, no indice de 2,93% (dois inteiros e noventa e
trés centésimos por cento), referente a perda salarial ocorrida no periodo de Janeiro/2017 a
Dezembro/2017, conforme indice do IPCA - E (IBGE), como determina inciso X do art. 37 da
Constituicio Federal e o inciso X do art. 78, da Lei Orgénica do Municipio de Itaporanga-SP.

Art. 22, As despesas decorrentes da Presente Lei serdo suportadas por verbas
préprias constantes no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos para 01 de janeiro de 2018, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaporanga (SP), 03 de janeiro de 2018.

Vilson Aparecido Rodrigues
Prefeito Municipal

Fone/Fax: (15) 3565-1397 ~ E-mail: prefeituraitaporanga@itaporanga.sp.gov.br / prefefiuraitaporanga@yahoc.com.br
Rua Bom Jesus, 738 - Centro — CEP 18.480-000 ~ ITAPORANGA - Estado de S&o Paulo
WWW. It anoranaa. sn.qov.br
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N2 01/2018

Exmo. Sr. Presidente da Cdmara Municipal;

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Casa o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre concessdo de revisdo geral anual na
remuneracio dos Servidores Publicos ativos e inativos no Poder Executivo, e da outras
providéncias.

O presente Projeto de Lei que ora encaminhamos dotado de n? 01,
tem por finalidade proceder a reposigdo salarial aos servidores publicos municipais
ativos e inativos, bem como dos agentes politicos, Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios

Municipais, seguindo o indice de recomposicdo inflacionaria.

O indice utilizado pela Administragdo Publica Municipal é o IPCA-E
(IBGE) que no periodo de Janeiro de 2017 a Dezembro de 2017, o qual teve uma
variagdo de 2,93%, e essa ser3, portanto, a porcentagem que devera ser aplicada aos
vencimentos dos servidores pUblicos municipais, como determina inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal e o inciso X do art. 78, ambos da Lei Orgénica do Municipio de

Itaporanga-SP.

Eis 0 que apresentamos para ser analisado por essa Casa de Leis.

Vilson Aparecido Rodrigues
Prefeito Municipal

Fone/Fax: (15) 3585-1387 — E-mail; prefeituraitaporanga@itapcranga.sp.gov.br / orefefturaitaporanga@yahooc.com.br
Rua Bom Jesus, 738 — Centro — CEP 18.480-000 — ITAPORANGA — Estado de SEo Paulp
wassk Haneranss. sn ooy br



03/01/2018 IPCA-E, IBGE
JAN || FEV || MAR il ABR | MAI § JUN AcU JUL || AGO || SET ACt OUT || NOV | DEZ BN aerie
TRIM TRIM TRIM TRIM NO ANO
1991 - - = - - - - - = s - & - - 23,98 23,98 23,98%
1992 § 25,60 26,10 22,03} 93,27 119,83||2345) - s/d - = - s/d |25,48(23,70( 23,49 | 91,68 sid
1993 || 20.47 | 26,72 25,96 || 106,65 | 27,34 | 28,61 27,61( 108,98 || 30,67 || 31,99 | 34,38 | 131,76 || 35,17 || 33,90 36,69 || 147,39 2.376,39%
1994 || 39,17 39,70 43,63 (/179,24 | 41,25 44,21 | 44,65 194,64 || 521 | 500 || 1,63 | 12,27 1,90 | 295 | 225 | 7,26 890,88%
1905 178 | 1,22 1| 1,28 || 434 | 1,95| 277 | 225| 7,13 || 2,59 || 1,49 | 0,97 | 512 | 1,34 1,36 || 146 | 4,21 22,47%
1996 | 1,63 | 1,20 | 062 || 3,48 | 0,70 || 1,32 | 1,11 | 3,16 | 1,37 || 0,70 | 0,11 | 2,18 |} 0,14 0,41 | 0,20 | 0,75 9,91%
1997 | 1,13 | 0,71 | 0,59 || 2,44 | 068 | 0,50 | 0,55 | 1,74 | 0,31 || 0,17 | -0,05| 0,43 0,25 || 0,07 | 0,42 | 0,81 5,52%
1998 || 054 | 0,64 | 0,39 || 1,57 { 0,22 | 0,41 | 0,34 | 0,97 |-0,11 || -0,37 | -0,44 | -0,92 0,01 || -0,11 || 0,13 | 0,03 1,65%
1999 | 0,68 || 0,64 || 1,22 || 2,56 | 0,78 | 0,51 |-0,02| 1,27 || 0,79 || 0,81 | 0,47 || 2,08 0,80 | 0,99 | 0,91 | 2,72 8,92%
2000 || 065 | 0.34 | 0,09 | 1,08 || 0,47 | 0,09 || 0,08 | 064 [ 078 || 1.99 | 0,45 | 3,24 { 0,18 || 0,1 7080 095 6,03%
2001 | 0,63 | 0,50 | 0,36 || 1,49 | 0,50 | 0,49 | 0,38 | 1,37 || 0.94 || 1,18 | 0,38 | 2,51 0,37 | 0,99 | 0,55 || 1,92 7.51%
2002 | 062 || 044 | 040 | 1,46 || 0,78 | 0,42 | 0,33 | 1,53 || 0,77 || 1,00 || 0,62 | 2,40 | 0,90 2,08 || 3,05 | 6,14 11,98%
2003 [ 198 | 219 {114 | 540 | 1,14 | 0,85 0,22 | 2,22 (|-0,18| 0,27 | 0,57 || 0,66 0,66 || 017 | 0,46 | 1,29 9,86%
2004 0,68 | 0,90 | 0,40 || 1,99 | 0,21 | 0,54 || 0,56 | 1,32 (| 0,93 || 0,79 | 0,49 2,22 | 0,32 | 0,63 | 0,84 | 1,80 7,53%
2005( 068 | 0,74 | 0,35 | 1,78 | 0,74 | 0,83 | 0,12 || 1,69 || 0,11 || 0,28 | 0,16 | 0,55 0,56 | 0,78 || 0,38 | 1,73 5,87%
2006] 051 | 0,52 | 0,37 | 1,40 | 0,17 | 0,27 |-0,15| 0,28 ||-0,02| 0,19 | 0,05 | 0,22 0,290 | 0,37 || 0,35 | 1,01 2,95%
2007 | 052 | 0,46 | 0,41 | 1,39 || 0,22 | 0,26 f 0,29 | 0,77 || 0,24 || 0,42 || 0,29 | 0,95 024 | 0,23 | 0,70 | 1,17 4,36%
2008 | 0,70 | 0,64 | 0,23 | 1,57 | 0,59 | 0.56 | 0,90 | 2,06 || 063 || 035 | 0,26 | 1 ,24 || 0,30 || 0,49 | 0,29 | 1,08 6,10%
2009 | 040 | 0,63 | 011 || 1,4 | 0,36 | 0,59 || 0,38 | 1,33 [| 0,22 || 0,23 | 0,19 || 0,64 0,18 || 0,44 | 0,38 | 1,00 4,18%
2010 052 | 0,94 | 055 || 2,02 | 0,48 | 0,63 | 0,18 | 1,30 [-0,08|-0,05] 0,31 0,17 || 0,62 || 0,86 || 0,69 || 2,18 5,79%
2011 0,76 | 0,97 | 0,60 || 2,34 || 0,77 | 0,70 | 0,23 | 1,70 | 0,10 || 0,27 | 0,53 | 0,90 D42 || 0,46 || 0,56 | 1,44 6,55%
2012 0,65 | 0,53 | 0,25 || 1,43 || 043 | 0,51 § 0,18 | 1,12 || 0,33 || 0,39 | 0,48 | 1,20 D65 0,54 | 069 | 1,89 577%
2013 | 0,88 || 068 | 0,49 | 2,06 | 0,51 | 0,46 | 0,38 | 1,35 || 007 | 0,16 | 0,27 } 0,50 048 || 0,57 | 0,75 | 1,81 5,84%
2014 | 0,67 | 0,70 | 0,73 || 2,11 | 0,78 | 0,58 || 0.47 | 1,84 || 017 || 0,14 | 0,39 0,70 | 0,48 || 038 | 0,79 | 1,65 6,46%
2015 0,89 | 1,33 | 1,24 || 3,49 | 1,07 | 0,60 | 0.99 | 2,68 || 0,59 || 0,43 | 0,39 141 | 066 | 085 | 1,18 | 2,71 |™ 10,70%
2016 0,92 | 142 | 0,43 || 2,79 | 0,51 | 0,86 | 0,40 | 1,78 (| 0,54 || 0,45 | 0,23 1,22 | 019 || 0,26 | 0,19 | 0,64 6,58%
2017 ] 031 | 0,54 | 0,15 || 1,00 { 0,21 | 0,24 || 0,16 | 0,61 [|-0,18 ] 0,35 | 0,11 | 0,27 0,34 | 0,32 || 0,35 | 1,01 2,93%

hito:/iwww.portalbrasil.net/ipca e.htm
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF:
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL

Montante

Limite Maximo (art. 20 LRF)

Limite Prudencial 95% (par. Unico art. 22 LRF)
Excesso a Regularizar

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

Saldo Devedor

Limite Legal (art.s 3° e 4° Res.n® 40 Senado)
Excesso a Regularizar

CONCESSOES DE GARANTIAS
Montante

Limite Legal (art. 92 Res.n® 43 Senado)
Excesso a Regularizar

OPERACOES DE CREDITO (exceto ARO)
Realizadas no Periodo
Limite Legal (inc. I art. 7° Res.n© 43 Senado)
Excesso a Regularizar

ANTECIPAGAO DE RECEITAS ORCAMENTﬂRIAS
Saldo Devedor

Limite Legal (art. 10° Res.n? 43 Senado

Excesso a Regularizar

Reposigdo Salarial 2,93%

Despesas Totais com Pessoal apés a Contratagdof

Itaporangg, 05 de janeiro de 2018

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

R$
35.418.016,04

17.618.916,37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

522.671,91
18.141.588,28

%
100,00

49,75

51,22
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