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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre alteragidoc de denominagdo de cargo dque especifica e
providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ESTADO DE SAO PAULO, no exercicio
de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Artigo 1° O cargo de ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, criado pela Lei
Complementar n® 73, de 17 de novembro de 2010, passa & denominar-—se
simplesmente ASSISTENTE SOCIAL, mantidos a carga hordria de 40 horas
semanais, o valor do padrdo de vencimento e a escolaridade de Ensino
Superior Completo em Servigo Social, com registro no CRESS.

Artigo 2° Sdo atribuicdes do cargo referido no artige anterior, assim
como o0s demais da mesma denominagdo criados por outras leis locais,
respeitadas cargas horarias das respectivas leis de criagao:

I - Quando no exercicio especifico de Assistente Social: Realizar
pesquisas para identificacdoc das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida da populagdo que subsidiem a formacidc dos planos de

Assisténcia Social; Formular e executar OS programas, projetos,
beneficios e servicos préprios da assisténcia social, em oérgdos da
Administracdo Publica; Elaborar, executar e avaliar os planos
municipais de Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as

diversas areas e politicas publicas, com especial destague para as
politicas de Seguridade Social; Formular e defender a constituigdo do
orcamento publico necesséario a implementagdo do Plano de Assisténcia
Social; Favorecer a participacdo docs usuArios e movimentos socials no
processo de elaboragdo e avaliacdo do orgamento publico; Planejar,
organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentarics
nos beneficios e servigos sociais e assistenciais nos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social e Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social; Realizar estudos sistematicos com as egquipes
do CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das acgdes, o gue supbe assegurar espagos de
reunidoc e reflexdg noc ambite das equipes multiprofissionais;
Contribuir para viabilizar a participagdo dos usudrios no processo de
elaboracdo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; prestar
assessoria e consultoria a érgdos da Administracdo Publica em materia
relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos
civis, politicos e soclais da coletividade; Estimular a organizagdo
coletiva e orientar o©s usuarios e trapbalhadores da politica de
Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir
espagos coletivos de socializacdo de informagao sopbre os direitos
sociais e assistenciais sobre o dever do poder publico de garantir
sua implementagédo; Assessorar OS movimentos sociais na perspectiva de
identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de
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estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas,
pericias técnicas, laudos, informacgbes e pareceres sobre acesso e
implementagdo da politica de Assisténcia. Social; Realizar estudos
socioecondémicos para identificacdc de demandas e necessidades
sociais; Organizar procedimentos e realizar atendimentos individuais
e/ou coletivos no CRAS; Exercer funcées de diregdo e/ou coordenagédo
no CRAS, CREAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Fortalecer a execucdo direta dos servicos sociais e assisténcias pela
Prefeitura, em sua area de abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer
cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privados; Prestar assessoria e supervisdo 4as entidades nao
governamentais gque constituem a rede social e assistencial; Atuar nos
Conselhos de Assisténcia Social na condigdo de secretario executivo;
Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do
controle democratico e ampliacdo da participagdo de usudrios e
trabalhadores; Organizar e coordenar seminadrios e eventos para
debater e formular estratégias coletlivas para materializacdo da
politica de Assisténcia Social; Participar na organizacgéo,
coordenacdo e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e
nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e
individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuédrios; Acionar
os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos usuarios; Supervisionar direta e sistematicamente 0s
estagiarios de Servigo 3ccial, e tarefas correlatas.

II - Quando no exercicio de Assisténcia Social do CRAS: Acolhida,
oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAILF, de acordo com
as caracteristicas locais; Mediacdo de grupos de familias do PAIF;
Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no Municipio; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no Municipio ou no CRAS; Realizacao de busca ativa
no Municipio e desenvolvimento de projetos gue visam prevenir aumento
de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento das condicionalidades; Alimentacdc de sistema de
informacdo, registro das acgbes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes dque potencializem as
boas experiéncias no Municipio; Realizacdc de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede so6cio assistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo de reunides
preparatérias ao planejamento municipal; Participacao de reunides

sistematicas do CRAS, para planejamento das agdes semanals a serem

desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicas e rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios, organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagoes com outros setores,
procedimentocs, estratégias de resposta as demandas e de

fortalecimento das potencialidades do Municipio.
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IIT - Quando no exercicio de Assistente Social na Satde: Implantar o
Servico Social no érgdo de saude do Municipio, com fungdes
especificas para o cargo engquanto profissional de saude; Intervir
junto aos fenémenos socioculturais e econémicos gue reduzem a
eficidcia dos programas de prestagdo de servigos nos niveis de
promogdo, protecdo e/ou recuperagao da satude; Inserir-se na eguipe
profissional, participando na elaboragdo de protocolo, rotinas e
propostas de trabalho da mesma equipe; Participar em conjunto com a
equipe de saude, de agdes socioeducativas nos diversos programas,
como por exemplo: saude da familia, saude mental, saude da mulher, da
crianca, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia, do
trabalhador, no planejamento familiar, na reducdo de danos, alcool e
outras drogas, nas doemgas infectocontagiosas (DST, tuberculose,
hanseniase, entre outras) e nas situacdes de violénecia sexual e
doméstica, e tarefas correlatas.

Artigo 3° Eventuais despesas decorrentes da presente lei correrdo a
conta de dotacdo do orcamento vigente, suplementada se necesséario.

Artigo 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas disposigbes em contrario.
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