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Projeto de Lei Complementar n® 05 de 12 de abril de 2018.

Dispde sobre a criagdo de cargos em provimento

efetivo e dé outras providencias.

VILSON APARECIDO RODRIGUES, Prefeito Municipal de Itaporanga,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des, faz saber que a Camara

Municipal de Itaporanga aprova e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados no quadro de servidores do Municipio de Itaporanga-SP, cargos em

provimento efetivo, conforme segue:

Quantidade Cargos Vencimentos| Nivel Salarial Carga Horaria Escolaridade

02 Dentista RS 5.189.40 04 ABE semannis Superim: Completo em Odontologia
com registro no CRO.

Superior completo em medicina, com

01 Médico Endocrinologista  R$ 6.101.56 03 20H semanais | registro no CRM e especializagio na
area de atuagdo.
Superior completo em Educagio

01 Educador Fisico RS 2.594,70 15

40H semanais | Fisica (Bacharelado) ou Esporte. com
registro no CREF.

Curso Técnico de Informética
01 Técnico de Informatica | R$ 2.004.17 18 40H semanais | fornecido por institui¢do de ensino
- legalmente autorizada devidamente
registrado no drgdo de classe.

Art. 2°. O cargo de Dentista tera as seguintes atribui¢des:

1 - Efetuar procedimentos odontoldgicos basicos e de média complexidade nas unidades de
satide municipal; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
planejamento e a programagéo em satde bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengéo
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias; realizar a atengdo integral em
satde bucal (promogio e protegdo da saide, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagio e manutengdo da satde), a coordenay e participar de agdes coletivas voltadas a

promogdo da satde e a prevencio de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver

\
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atividades referentes a satde bucal; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da

chefia imediata.
Art. 3°. O cargo de Médico Endocrinologista tera as seguintes atribuigdes:

I - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva 4 comunidade; Efetuar e requisitar exames complementares de acordo com os
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide, analisar, interpretar resultados
de exames de raios-X, Biométrico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes
normais para emitir o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragdo; realizar cirurgias; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusfio diagnosticada, tratamento e evolugfo da doenga; emitir atestados de saude e
aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; atender emergéncias
clinicas, e traumaticas na area da endocrinologia; participar de campanhas de satde
comunitéria de cariter preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializagdo aos usudrios do Sistema Unico de Satde- SUS; exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior;
executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
Assessorar, elaborar ¢ participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagio em satde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagéio em geral; aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagéio compulséria de doengas; Realizar reunides
com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saide-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias

em espagos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgagéo de fatores de risco
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conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagio da equipe e dos servicos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acdes em saide implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos € equipamentos
relativos & sua 4rea; Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo; executar outras tarefas

correlatas, sob determinacfo da chefia imediata.
Art. 4°. O cargo de Educador Fisico tera por atribui¢des:

[ - Desenvolver atividades fisicas e praticas junfo & comunidade; Veicular informagdo que
visem a prevencdo, a minimizagio dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagio Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrido e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de coparticipagio, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentre de um processo de Educagdo Permanente;
Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
satide que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a amplia¢do
da utilizagio dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate & violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do
PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas

Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com s
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Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das 4reas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
acdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importincia para a saude da

populagiio; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.
Art. 5°. O cargo de Técnico de Informatica tera pdr atribuigdes:

1 - Analisar, detectar e resolver problemas em geral referentes as questdoes de hardware e
software de toda a Administragio Publica Municipal; Manutencdo e configuragdo de
equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar manutengéo em Sistemas
Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de banco de dados de toda a
Administra¢do Publica Municipal; Instalar, configurar e dar manutengdo em redes de
computadores de toda a Administragéo Publica Municipal; Deve ter nogoes basicas de elétrica
e eletrdnica, capacidade de identificagdo de defeitos e possiveis reparos técnicos; Participar do
desenvolvimento de projetos, elabora¢do, implantag8io, manutengéo, documentagdo e suporte
de sistemas e hardware, bem como executar servigos programados; Acompanhar e auxiliar a
transmissio dos dados aos sistemas do Tribunal de Contas do Estado; Realizar backups com
frequéncia de todos os computadores e programas; Acompanhar todos os procedimentos
licitatorios, referente a aquisiio de computadores, hardwares, softwares entre outros
vinculados a area de atuacio; Escanear todos os documentos obrigatérios e os solicitados
pelos setores mantendo-os atualizados e em ordem; Manter o arquivo morto em ordem
promovendo a facil localizagdo dos documentos quando necessdrio; Realizar e acompanhar
diariamente as publicagdes da Administragdo Publica Geral e manutengdes do site oficial;
Substituir as caixas de arquivo morto sempre que necessario, executar outras tarefas

correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor, a partir do primeiro dia util do més subsequente da sua

e

VILSON APARECIDO RODRIGUES
Prefeito Municipal

publicagdo.
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2018

Ilmo. Sr. Presidente da Cimara Mimicipal;

Tenho a honra de submeter a apreciacéo desta Egrégia Casa o
incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre criagdo de cargos de provimento

efetivo, a fim de atender a necessidade de diversos setores da Administragdo Publica.

Eis o que apresentamos para ser analisado por essa Casa de

Leis.

b

VILSON APARECIDO RODRIGUES
Prefeito Municipal
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il PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
=, RELATORIO DE GESTAO FISCAL

QUADRO COMPARATIVO COM 0S LIMITES DA LRF: R$ %
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL _ 36.326.855,53 100,00
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL

Montante 18.014.385,82 49,59
Limite Maximo (art. 20 LRF) :
Limite Prudencial 95% (par- Unico art. 22 LRF)

Excesso a Regularizar © 0,00

DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

Saldo Devedor - i 0,00
Limite Legal (art.s 3° e 4° Res.n® 40 Senado)

Excesso a Regularizar 0,00
CONCESSOES DE GARANTIAS

Montante 0,00
Limite Legal (art. 9° Res.n® 43 Senado) ;

Excesso a Regularizar . "~ 0,00

OPERACOES DE CREDITO (exceto ARO)

Realizadas no Periodo 0,00
Limite Legal (inc. I art. 7© Res.n© 43 Senado)
Excesso a Regularizar ! 0,00

ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS
Saldo Devedor
Limite Legal (art. 10° Res.n® 43 Senado

Excesso a Regularizar ' ] 0,00
Criac3o de Cargos: 01 Monitor dos Servicos de Artesanato + 02 i
Dentista + 01 Médico Endocrinologista + 01 Educador Fisico +

v ; 5 £ 26.588,08

01 Agente de Fiscalizagdo Tributaria + 01 Técnico de : i

Informatica \

Despesas Totais com Pessoal apés a Contratacio 18.240.973,90 50,21

Itaporariga, 09 de abril de 2018.

Lucas Wiliam Cavichioli
3 c
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