
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ITAPORANGA 
Trabalhando o p re sente, construindo o futuro! 

Itaporanga/SP, 29 de janeiro de 2025 . 

TIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO/FINANCEIRO PARA GASTOS 
COM PESSOAL 

Em cumprimento ao disposto nos art . 16 e 21 da Lei 

Complementar nº 101/2000 , e no parágrafo 1 ° e incisos do 

art . 169 da Constituição Federal , considerando ainda as 

metas e prioridades e lencadas na Lei de Diretrizes 

Orçamentárias , emitimos o presente parecer : 

Projeto de Lei Complementar: 

01 Assessor de Assuntos Institucionais (alteração no 

salário do cargo de provimento em comissão). 

Estimativa de Gastos: De acordo a memória de cálculo 

exposta logo abaixo , o aumento mensal com a despesa de 

pessoal será de em média R$ 1 . 189 , 62 (mil cent o e oitenta e 

nove reais e sessenta e dois centavos) . 

Do aumento das despesas : A estimativa para o ano de 

2025 é de R$ 1 . 189 , 62 (mil cento e oitenta e nove reais e 

sessenta e dois centavos). Os valores para os exercícios de 

2026 , 2027 e 2028 foram estimados com um reajuste de acordo 

com o relatório Focus de Mercado de 24/01/2025 , conforme 

anexo . 

MEMÓRIA DE CÁLCULO DESPESA COM PESSOAL Data Valor 

Supervisor dos Serviços de Finanças 02/01/2025 

01 Supervisor dos Serviços Mecânicos da Frota Municipal 02/01/2025 

01 Agente de Organização Escolar 02/01/2025 

R$ 3.684,43 

R$ 3~84,43 

R$j 317,45 
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01 Fiscal de Tributos 02/01/2025 R$ 2.988,19 

09 Secretários 02/01/2025 R$ 25.157,70 

01 Prefeito 02/01/2025 R$ 5.121,15 

01 Vice Prefeito 02/01/2025 R$ 2.795,30 

01 Supervisor dos Serviços Rurais 15/01/2025 R$ 3.684,43 

01 Oficial Administrativo 15/01/2025 R$ 2.294,50 

01 Coletor de Lixo 15/01/2025 R$ 2.279,30 

01 Médico do Trabalho 15/01/2025 R$ 9.313,92 

01 Assessor de Assunto institucionais (diferença salarial) 29/01/2025 R$1.189,62 

Obrigações Patronais 12% R$ 64.510,42 R$ 72.251,67 
Anos 2025 2026 2027 2028 
Montant e 

72 . 251 , 67 Salários 75 . 177 , 86 78 . 109 , 80 80 . 890 , 51 

Valor Total 
960 . 947 , 22 999 . 865 , 58 1. 038 . 860 , 34 1. 075 . 843 , 76 Anual 

PERCENTUAL DESPESA COM PESSOAL 

2025 2026 2027 2028 
RCL 73 . 783 . 928 , 96 81 . 162 . 321 , 86 89 . 278 . 554, 04 98 . 206 . 409,45 

Despesa com Pessoal 33 . 971.664 , 67 35 . 316 . 942 , 59 36 . 694 . 303 , 35 38 . 063 . 000 , 87 

% de Despesa com 
46 , 04% 43 , 51% 41 , 10% 38 , 76% Pessoa l 

Despesa com Pessoal 
34 . 932 . 611 , 89 36 . 316 . 808 , 17 37 . 733 . 163 , 69 3 9 . 13 8 . 8 4 4 , 63 após nomeação 

Percentual após 
47 , 34 % 44 , 75% 42 , 26% 39,85% aprovação 

,, 
Despesa com Pessoal 
após r eposição 37 . 531. 597 , 13 36 . 318 . 834 , 17 37 . 735 .190 , 69 39.140 . 872 ,63 
salarial 

Percentual após 
50 , 87 % 44 , 75% 42 , 27% 39,86% J aprovação 
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A Receita Corrente Líquida foi projetada através de 

média realizada observando o aumento nos últimos três 

exercícios fechados : 

Evolução 
RCL 2021 2022 2023 2024 

Valor R$ 54.838.296,81 R$ 65.250.882,48 R$ 68.988.030,54 R$ 73.318.921,51 

Percentual 18,99 5,73 6,28 

Média 10,33 

Dado o exposto , se observa que com o aumento das 

despesas o município ultrapassará o limite de alerta 

contido no inciso II do § 1° do artigo 59 da Lei de 

Responsabilidade Fiscal , dessa forma , deve assim que se 

encerrar o 1 ° quadrimestre apurar o novamente o índice e 

caso ultrapasse o limite prudencial previsto adotar as 

medidas cabíveis . 

Sendo só o que havi para o momento , despeço-me , 

At nciosamente , 

LUCAS 
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., PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA , ,. . 

" 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL- ..,,,_ :-

. • • • .. DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL- PODER EXECUTIVO 
• ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGVRlDADE S~CIAL • 

JAN/2024 _A DEZJ2024 . ' 
RGF ANEXO 1 (LRF, nn SSJ!idso 1, allnetl "aj_ 

Õe5PES EXECUTADAS úlúmos 11 meses 
LIQUID/\DAS 

DESPESA COM PESSOAL 
JANW24 Fl>\'12024 • . \,,II\IVZ02~ ABR/21)!4 "'1All207◄ JUl,t~024 1UU2024 A00/2024 Sf"Tf.!024 OIJTJW24 

Vencto).c Va»a1gcn.s Fi,cas ~ P~soal tU.A'O 
Conlt~tll(fo l:empoG1ri& 
Teléc!im.ação de Mlio-de-Obra (lltl 18, '* tºda t R F.) 
Remuoeraçlo do As•nmPolllicos 
Encargo.s Sociais 
Inativos. Pc,n,i<,mstu e Oit~ Bendlci~ Pn,vídêncianos 
1)espc'8 COJT1Pcssoal nAoE,ecut.ads Õrçamcntarument~ 
Oulnts De5pe..s e Obng,ções (,•ariàVtl,) 
Oospc.,âs de E.mo.Antcn,rtl, 
li<'ntcnça, Jud1et111s 
lndcruzaçõeJ e llcstl1ui90ei Trabalhistas 
Clompmsaçõeu Rl:!Jimes de Previd~noia 
(l...cos â 1"' ar nlló Pro«ssltdo, LI uida,1os 
SUQTOTAL 1 
Jndc~ por DClllÍMlo e ln6enti~ a Dcmís.AQ Volumaria 
Oc<órrelltes D<msio Judríal < E.\erclCIO Ant=res 
Des~a. com Jnal\\tOS e ~iorustas cu~cadl$ ciom rea.Jno!: ,mculaóos 
Vencimento dol agcnt1:.1, «>munitàrloj de saúde e4"os agel\le>de ~eas 
endenuas (EC 120/2022) 
Despesa relacionr.cb à tr~f da União, pm o cumpriltl\!nto ~ pisos !llllllri•i• 
pro&siona,s ntlcionais (EC 127/2022) 
Restos a Pa r nlo Pr~ Li uidados 
SUBTOT AI. ( li ) 
1'O'1,\l, Ll UIDO(Uli•( 1- li 

2 437 ~23,21 227971(),4) 
0,00 0.00 
0.00 ó,00 

14 878,8) , 14 878,8~. 
314031.96 284 6 17,S9 

·o.oo 0,00 
0.QO 0,9(1 
0.00 0,00 

º·ºº 0.00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
o,óO 0,00 

2 766414,02 2 519 213, 17 

0,00 0,00 
.0.00 -0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

2 766 4l4.02 l.519.21J. 17 

2 300 SJ4,7J 2-~83 114,45 2 307 118,0S 2,374 1 S9,50 

0,00 O.OÓ 0.00 o,oq 
0,00 o.OQ 0,00 O.Oó 

14 878,SS 15 374,81 21 218,14 55416.92 

28SJSJ,29 27Q 844,47 279.J 14,67 297 635.18 

0,00 O.O() 0,00 0,00 

0,00 0,00 o,oo O,OQ 

o.oci 0,00 Ó,00 o.oll 
0.00 0.00 0,00 P.00 
0,00 0,00 11\00 o.ao 
0,00 0,00 0,00 0,00 

0.00 0,00 0.00 0,00 

0,00 0.00 0.00 0,00 

HOJ.766.87 • H78.333.7l H07 650,86 2 727 2ll ,(,O 

0,00 Q,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0.00 Q,00 

b.oo, 0,00 º·ºº ó.oo 
0,00 0,00 0,00 0,00 

O,QO 0:00 0,00 0.00 

0,00 0.00 0,00 0.00 

0.00 0,00 0,00 0.00 

2603 766,117 2 578,333 73 2 60165086 2 727 211,60 

APURAÇÃO DO Cl}MPRlMENTO DO LIMITE LEGAL 

RECEITA COltMNTE LIQUTOI\ - RCL (IV} 
(·) Tnllllferências obrig1tori .. da U11i!o relalivb Í><-'1Tll"1da, indivlduala (art. 166·1\, § Iº, da ÇI') (V) 

(-) Transferênciasobrig1torias da Uido relatlvas tf~•• de ltlncad1 (on 166,'§ 1~ da CF) (VI) 
Venc,11101110 doJ fltl"'""' comunitàrios dt:,nude ~ dos •gentes de cotnbate às <ndemiu{EC 120/2022) 1 Vil) 

RECF.TTA CORRENTE LJQI.JlilA ,\JUSTADA PARÀ CÁLCULO DOS UMJTES DA oesPESI\ COM rESSOAL (VTll). (1\1 - V - VI - VII) 

DESPESA TOTAI.CQ\.l PES$OAL-OTP (\ 'l_-(lll 'a •UI~) 
LIMITE MJ\XlMO(VH(irlcúos ~ 11 c 111.art 20da LRt) 
LIMITE PRl,IDENCIAL (Vil) w (0,95 < VI) (P,1.fo uníco do an n da LRf') 
Lil>fiTe DE ALllR'fA 1Vlll) • (0.9lJ • Vl) '(lncloo li do §1' dqart ~.9 d• LRF) 

Confomt• La)'Ollt Atldcsp 1024, ~ 20/03/Z0'.!4. 

• - .. 
,, -.,. 

J. 

1 • 

., , 

2 208,984.01 2 182 57M 3 2 172 4S4,58 l 222~47,94 

0,00 o.ao 0,00 0,00 

0.00 0.00 o.oo 0.00 
52 41◄, IO 55 245.59 S6 246,SJ 63 424.44 

179202;2S 277931,10 '.!77.149,43 277 828,88 

0.00 0,00 º·ºº 0.00 

0,00 0,00 0.09 0,00 

0.00 ó,00 0,00 0.00 
P,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0.00 

0,00 0.00 0.00 o.oo 
0,00 O;QO 0,00 o.ao 
0.00 o. 0.00 000 

2.~40.6-0().36 2.515 75 1,12 2 SOS 850,34 2 563 701 26 

0,00 o.oõ 0,00 0,00 

o.bO .0,00 0,00 0,00 

0,00 0.00 0,00 0,00 

0,00 O.Ot'.) 0.00 0,00 

0,00 0.00 0,00 0.00 

0,00 0,00 0,00 0.00 

-o.OIJ' 000 0,00 0,00 

25'1-0(i()0 . .16 251575 1,12 2 505 850,54 2 563 701,26 
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. TOTA1 lúltimo• 2 _ _. 
INSC11lfAS~1 

RJ!.S1'0S,. 
' PA0'-RNÃO 

PllOCESSADOS 
'iOV/2024 DEZf.!02~ (1) (b) 

2 147 987,91 4 867 446,90 29.784 062.14 o,00 
0,00 0,-0Q 0,00 o.oo 
0,00 0,00 0.00 0,00 

6fl 925,8.S 64 9"..5;85 ·193 828,78 0,00 

277 492,56 560.3'12.07 3,693773.75 0.00 
o.oo 0.00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
0,00 o.oo' 0,00 

0,00 
0,00 

0.00 0,00 o,oq 0.00 

0,()0 0,00 0,00 0,00 

0,00 o,oo o.oo 
0,00 0,00 0,óO 

0.00 
Cl.00 

Q.00 o.!)O 0,00 000 

2 490 406.32 S.492,7'14,$2 .13 q71 664,67 o.oo 
0,00 0,00 o,uo 0,00 

0,00 0,00 0.00 0,00 

0.00 0,00 O,Oo 0,00 

0,00 0,00 0,00 ~00 

0,00 0.00 0,()0 _0,00 

0,00 '0.00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0.00 

2490 406.32 5 492 744.82 JJ q71,664,67 0,tl\l 

VALOR ,.SOBRERc;L 

73 783 923,96 

('t 
, Ô,00 ..,, 1 0,00 

f' 
0,00 ,,.. 

73.783 928,96 

33 971664,67 46,04 

39 843 J21,64 54,00 

~ 37 861 155.Só )1,30 

35.858 989,4$ 48,60 
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ROF - ANEXO l (LR.f. nrt. 55, inciso I, altnca "a'') .;. 

•. . PREFEITURA MUNICIPAL DE IT APORANGA 
RELATÓRlO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL- PODER EXECUTIVO 
ORÇAM ENTOS FlSC,\IS E DA SEGURIDADE SOCIAL 

JAN/2024 A DEZ/2024 

TRAJÉTÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL CÓM PESSOAL (art 15 da LC 178/2011 l 

PARÀMETROS PARA lUIDl/ÇÃO 00 HXC~l)ENtfi. OE DTP lJlrt l S da LC 178/2021) 1 
LÍm<t~ Mh,mo (IX) ('¼) (LRF. an. 20) 

OTP "" 20'21 (Xll) (¾) 

E•cédente,qn 2Q21 (>.111"! • (XII - IX)(~,) 

Redutor •nual (XIV)~ (O, 10 , Xlln (,-,) 

.. 
,, 

RFCf.lT/\ CORRl'.NTE I,IQUU)A AJUSTADA}'ARA CALCULO DOS LIMITES DA Dj,SPl!Si\ COM Pf:SSOAL (VII) 

DESPES,\ TOTAI_CQM PESSOAi..· DTr (VIII) 

% DTP (VllJNII) 

2021 W'l2 

0 .00 0.00 

0.110 O(<) u.oo 

U.00 o.ou l)IIO' 

u.ÍIO n.oo 000 

.,. 

da Tro etóna de Rewmo ao umue da l'>TP (-an 

202l' ~026 20~7 

• l).ob O.DO º·"º 
• 0,00 U.OG , OIJÓ o.oo - T 0.00 v.oo 1,1,11() v.oo .... 

b.00 ,,. o.oo Mil MI! 

1 

l'ercCOIUal 

\ 

l5 da LC 17812021 l 

202R l<l:!') 

!1.00 0,00 

.... MIO 0.00 

0)),J MO 

O!)() 0.00 

. " . 

' 

.,,. 

2010 

0.00 

ow 
llf)CI 

!!ºº 

.,,. 

2Ó3 1 

o.oo 

º·ºº 
0.00 

0.00 
LIMITE C'ONFóRMEART 15 DA I.C l78/202J (t~) 

Nota 
1 • DuranÍc o exercício, some111e-as despesas liquidadas são consideradas cxectitadas. 
Dessa fonna. para maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em: 

o encerramento do exefcJcio, as despesas pão liquidadas inscritas em restos a pagar não-processad~s são também oonsÍderadas executadas. 

a} D_cspesas liquidadas. consideradas aquelas em que Houve a entrega "do m 
b) Despesas empc11hadas mas não liquidadas, inseriras em Restos a Pagar n 

2 • A Càm~ Municipal não gasti;fá mais de setenta por cento de sua receita com folh 
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criai ou serviço, nos termos do a11. 63 da Lei 4.320/64, 
-processados, consideradas liquidadas no encm amento do cxcroicio, pôr força inciso li do a11.35 da Lei 4.320/64 

de pagamento, i cluldo o ga~to com o subsídio de seus Vereadores-. nos tennos do Art. 29-A da Copstítuíção Federal 
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RODRIGO l,.RME DIAS DE SQUZ.A 
270.709.038-71 
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Conforme Llyou1 Audcsp 1024. de 2Ó/Ol/2024 . 4 
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Agregado 

IPCA (variação %) 

IPIB Total (variação% Sl!bre ano anterior) 
Câmbio (R$/US$) 

SeUc(%a.i) 

IGP·M (vanação %) 

tPCA Administrados (variação %) 

Conta corrente (US$ bilhões) 
Balança cornerciàl (l.)S$ bil])Ões) 
Investimento direto l)D pais (USS bÍlhões) 
loMda flqulda do setor públlco (% do PIB) 
Resultado primário (% do PIB) 

2025 
Hã 4 

semanu 

4,96 

2.01 
5,96 

l4,75 

4,87 

4,40 

-S0,00 

74.29 
70,00 

67,00 
--0,60 

-8.33 

Hã 1 Hoje Comp. 
sernana semaMl • 

S,08 s.so À (15) 

2M 2,06 &. C2I 
6,00 6,00 = (3) 

lS,tO ~5.00 = (3) 

4;&7 5,00 À (1) 

4,S2 4,83 À (71 

-50,76 -52,15 T (2) 

73,40 u,oo ... (1) 

70,00 70,00 = (6) 

66.95 '6.4G l' (1) 

--0,60 --0,60 = (5) 

2026 
RHp, SdlH Hà4 .. úteis sem~nas 

143 • S,64 113 4,01 

111 l,06 81 1,80 

116 6,00 86 5,90 

132 lS,13 98 u.ao 
74 5,01 53 4,07 

97 4,92 71 4,00 

30 -52,75 20 -50,00 

33 76.70 ~ 21 78,00 
30 70,00 20 74,90 

4' 66,30 l7 70,80 

57 --0,60 42 -0,50 

44 •l ,93 lS -7,60 

. 

Hi 1 Hoje Comp. Rtsp. Sdlas 

semaM: sem~oal .. .. úteis 

4,10 4,22 ... (5) 135 4,26 109 

1.77 l,72 T (2) 96 us 69 

6,00 6,00 = (2) 109 6,00 81 

12,l,5 U.10 • (2) U5 12,50 94 
4,26 4.~ ... (6} 63 4,SO 47 , 
◄,UI 4,19 • {2) 84 4,26 Q 

-52,05 · 50,00 ... (1) 27 -50,00 19 

71,00 77.00 = (2) 21 71.0S 18 

75,00 75,00 = (2) 27 75,00 19 

71.19 70,80 l' (li 44 70,J3 36 

-0,50 -D.60 T (1) 54 --0,61 41 

·1,55 -8,33 'T t1) 42 ·8.S8 34 

24 de janeiro de iozs 
4 Aumento T Dimioulção = Estabilidade 

--~-"""!"""""!""---.. 
2028 

Há1 C<,n>p , Hã4 
tfOJ ar,.-,,f1 , St ffllRIS: 

3,50 

Z.00 

5,80 

10.00 

3,88 

3,59 

-53,00 

81,41 

80,00 

76,40 
·0,04 

~ ' .. T ,, 1,n 

Hi 1 Hoje Comp. 
semana s•m1111.I • 

3,58 3,73 4 (3) 

too 2.00 = (-46) 

5,99 5,99 = (1) 

10,DO 10,00 = (5) 

3,94 4,00 4 (2) 

3,62 l,94 A (1) 

-53,00 -55,00 l' (2) 

ao.u 80,U = (Í) • 

80,00 80,00 = (50) 

76,46 76,00 1' (1) 

--0,04 --0,30 T (1) 

1,44 ◄,SO Y (ZJ 

109 

11 
82 

97 
52 

61 

19 

18 
20 

3S 
40 

33 Resultado nominal (% do PIB) -8,37 -8.72 T (li 
• ce1mpammento d·o, lndlca~nr&s de,lc, o Focus·Relatorlo de Mercado antenor: "' vafnre, entre parhlt...,, e.<t>renarn o noir,,~Ío d• sem•111K-em q,Hevem ocorrem o ulllmo cómportilll'en~o-.. <ESIJl'M•nt...s ~"' otúmos 30 dÍa, .. , "''i><'l'<lt nt... l106 tlltimos S dias llte•• 

JPCA 
'i.S 

~ 
5 

◄5 

3.S "" - - - - - - :::__,,J ... .. 
~ 

.. ... .. .. .. ;:; ~ 
.. ~ N ~ !:!. l i ~ ~ 
N 

1 i i : o i ~ i ! lt' o g .,, 

: PIB Total .-.,, 
u l 

6 

2,1 s.a 
2 

~~ 
s.~ 

l,11 ~-~ 

1.11 S,l 

11/ 5 ... .. ... .,. ... ... .. ... .. ... . "' ,.. N ~ ~ N ~ N !! N N N ~ .. -.:-
i i ]._ l ! ~ .. i ! J! ~ .a . ,. p 

" 'r 

IPCA Administrados Conta corrente 
-as 8~ 

4,5 ·41) IIC) 

. .. 5, 75 

.50 70 

l,5 .. ~ 
.. .., .. .. .. . ,1- ... .. lll "' ~ N 

i 
,. N ,. 

j 
N .... 

,l' j ;; ::: ::, 6 i ~ i i: 
~ . ~ =. ~ g ,. , 

· S> 65 

f 
.. .. .. .. ... .. .. .. 

t 
.. "' ~ ~'::! ~ '::! N !! N "' ~ ;;- j i > i } ]. ! E. Ê 1; i .!, ... 

• 
Resultado nominal ~· 

.,, 

.. .. .. ... ... .. ... .. 
~ "' ~ !:! ':! N N ,. 

~ " ~ 
~ à 

~',õ j li > i ,... 
~ .=. :l ~ ... '!, 

i* ç -· 

Câmbio 

.,._ 

... .. .. ... .. ... 
~ 

... .. ;:; ~ N N ~ N ~- I 
N !:! 

i ~ ¾ J .[ o I ~ 
-;, ij 

Ê ~ o E e " 

Saldo 

~ 
.. ♦ .. .. 

~ 
.. ~ ~ ;t ~ " i i 

N N .,. 
1 ;;- ; i '> a !- ~ ]. .. g .. ~ 

.. .., 
,. 

( 

Focus • Relatório de Mercado 

.. 

. ., ,. 
;; 
.!!, 

~ 
!!; 

l• 

u 

10 

g 

80 
78 

76 

74. 
n 
711 

-2025 - , 2026 - 2027 - 2028 
-

Selic ICP-M 
s u 4,S 

• ~ • ¼7 ~ ~~\Ji·,.......____, 
-~ 3.,.~ .. .. .. .. ... ...... .. . ~ ~ 

+ ... ... 
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AIC 
Lucas Wiliam Cavichioli 
Contador 

Informo e solicito impacto de pessoal para instruir o Projeto de Lei Complementar para fins de 
alteração no salário do cargo de provimento em comissão de Assessor de Assuntos Institucionais, conforme segue: 

Vagas Cargos 

01 Assessor de Assuntos Institucionais 

Diferença de Salario R$ 

1.189,62 

Itaporanga (SP), 29 de janeiro de 2024. 

- _-_-_-""'_ -_-_-_ -_-_ ---~-
~ ~ 

Valter Luiz Pereira 
Analista de Recursos 

Humanos 

Total R$ 

1.189,62 

R$1.l.89,62 + 12% 
O.P = R$ 1.332,37 
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