PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPORANGA

Trabalhando o presente, construindo o futuro!

Itaporanga/SP, 29 de janeiro de 2025.

TIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTOS
COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei
Complementar n® 101/2000, e no paragrafeo 1° e incisos do
art. 169 da Constituigdc Federal, considerando ainda as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes

Orcamentarias, emitimos o presente parecer:

Projeto de Lei Complementar:
01 Assessor de Assuntos Institucionais (alteragdo no

salario do cargo de provimento em comissdo).

Estimativa de Gastos: De acordo a meméria de céalculo
exposta logo abaixo, o aumento mensal com a despesa de
pessocal serd de em média R$ 1.189,62 (mil cento e oitenta e
nove reais e sessenta e dois centavos).

Do aumento das despesas: A estimativa para o ano de
2025 e de R$ 1.189,62 (mil cento e oitenta e nove reais e
sessenta e dois centavos). Os valores para os exercicios de
2026, 2027 e 2028 foram estimados com um reajuste de acordo

com © relatdério Focus de Mercado de 24/01/2025, conforme

anexo.
MEMORIA DE CALCULO DESPESA COM PESSOAL Data Valor

Supervisor dos Servigos de Finangas 02/01/2025 RS 3.684,43

01 Supervisor dos Servigos Mecanicos da Frota Municipal 02/01/2025 RS 3)684,43

01 Agente de Organizagdo Escolar 02/01/2025 R$/2.317,45
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01 Fiscal de Tributos 02/01/2025 RS 2.988,19
09 Secretdrios 02/01/2025 RS 25.157,70
01 Prefeito 02/01/2025 RS$ 5.121,15
01 Vice Prefeito 02/01/2025 RS 2.795,30
01 Supervisor dos Servigos Rurais 15/01/2025 RS 3.684,43
01 Oficial Administrativo 15/01/2025 RS 2.294,50
01 Coletor de Lixo 15/01/2025 RS 2.279,30
01 Médico do Trabalho 15/01/2025 R$ 9.313,92
01 Assessor de Assunto institucionais (diferenca salarial) 29/01/2025 RS 1.189,62
Obrigacdes Patronais 12% RS 64.510,42 RS 72.251,67
Anos 2025 2026 12027 2028
M
DA 72.251, 67 75.177, 86 78.109, 80 80.890,51
Salarios
::t:i Totallyen.047,22 999.865, 58 1.038.860,34 |[1.075.843,76
PERCENTUAL DESPESA COM PESSOAL
2025 2026 2027 2028
RCL 73.783.928, 96 81.162.321,86 89.278.554, 04 98.206.409, 45
Despesa com Pessoal |33.971.664,67 35.316.9842, 59 36.694.303, 35 38.063.000,87
¥ 68 Despesa Bem| .. i 43,51% 41,10% 38,763
Pessoal
pespesa com Fasecal|.. 999,811, 84 36.316.808,17 37.733.163, 69 39.138.844, 63
apés nomeacio
Percent?al apds 47,348 44,75% 42,26% 39, 85%
aprovagdo
Despesa com Pessoal i -
apos reposigdo| 37.531.597,13 [36.318.834,17 37.735.190, 69 39.140.872,63
salarial
g aPOS | 51y 874 44,75% 42,278 39,86%
aprovagido /
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A Receita Corrente Liquida foi projetada através de
média realizada observando o© aumento nos ultimos trés

exercicios fechados:

Evolugdo

RCL 2021 2022 2023 2024

Valor RS 54.838.296,81 | RS 65.250.882,48 | RS 68.988.030,54 | RS 73.318.921,51

Percentual 18,99 5,73 6,28
Média 10,33

Dado o exposto, se observa que com o aumento das
despesas o municipio ultrapassarda o limite de alerta
contido no inciso II do § 1° do artigo 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, dessa forma, deve assim que se
encerrar o 1° quadrimestre apurar o novamente o indice e

caso ultrapasse o limite prudencial previsto adotar as

medidas cabiveis.

Sendo s6 o que havia para o momento, despeco-me,

Atgenciosamente,
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: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
e 2 . RELATORIO DE GESTAO FISCAL =
- : : b Cynecal DEMONSTRATIVO‘ DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
; e 2 ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SGCIAL
b : IAN/2024 A DEZ/2024

’

o &

Vengtos.e Vmg.ens Fixas - Pessoal athva 243752321 X - 2.300.534.73 2283 114,45 2307 118,05 2.374,159,50 % 208 084,01 2.I82574.43 2.172454,58 222244794 214798791 AR6T M6 90] 297806214 » 0,00
Conteatagio Tempoririz 0,00 0,60 060 0.00 000 0,00, 000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,460 0.00 (1,00
Terteirizagio de Man-de-Obra (art. 18, par 12 da I RF) 6,00 0,00 z 0,00 0,00 2 0,00 .00 _+ 0,00 000 0.00 0.00 &) 000 0,00 0,00 0,00
Remuneragio dE Agentes Politicos 14 87885 14.878,85 14 878,85 1537581 2121814 5541692 53 414,107 5524559 36, 2{6_53 63424 44 . 6491585 64 025,85 453 828,78 000
Encargos Smlnls 4 314.031.96 "84 617,89 288:353,29 279 844,47 279.314,67 29763518 279 30225 23793110 277.149:43 *277.828,88 277.492,56 560.392,07 3.693.793,75 0,00
Inativos, Pensionistas e Outros Beneficios Prl:wdéncmnus ot 000 0,00 000 L 00 0:00 0,00 __ 000 S 0,00 0,00 (.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesn com Pessonl ndie Executada Orcamemanmente d - LI .00 3,00 0,00 '(],DO' 0,00 “5H w00 00, 7 000 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ouitras Despesas ¢ Obrigagdes (variaveis) - s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 d.00 0,00 0,00 0,00 000 1,00
Despests de Exerc Autetores E 0,00 000 0,60 0,00 0,00 00 . 0,00 a0 0,00 0,00 0.00 0,00 o0 « 000
Sentengas Judicigis % 0,00 0.00 000" 0,00 0,00 0,00 0;00 a.00 0,00 0,00 0,00 o0 0.00 0,00
Indenizagies e Restituigdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Compensaghes a Retime dePrevidéncia. L 0,00 0,00 .00 + lojon 0.0 ooo . 000 o0 0,00 0,00 » 0,00 0,00 000 0.00
Restos 4 Pagar nfio Processédos Liguidados 0,00 0,00 0,00 200 0,00 0,00 goo  * 0,00 0,00 0,00 .00 a00f. « 0,00 0,00
SUBTOTAL(L) ; 276643402~ 257921317 2/603.766,87 - 2%78333,73 2.607.650.86 2.727.211,60 2°540.600,36. . ~2.315.751,12  2:505:850,54 256370126 % 249040632 549274482 3] 971.664.67 0,00
Indenizagdes por Desiissio ¢ Incentivos 4 Demissio Volinaria .00 000, e 000 ] 1,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 {11/ [ 0.00 060 & 00 0,00
Decorremes Decisio Judrial e Emnici{l Anteriores 0,00, 4,00 0,00 0,00 o0 0,00 0,00 B0 :00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Inativos e peusionistas custeadas com recorsos sinculados 0,00/, 0,00 - h.Dl) 0,00 ¥ 0,00 1 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 (1,00 00,00
Vencimento dos agentes comunitarios de sande e dos agertés de cumbaﬁ: 48 0,00 . 0,00 - 0,00 .00 000 0,00 000 - 0,00 ) 000 0,00 Q.00 no 00 300
endemias (EC 120/2022) E ] : . : :
Diespesa relacionada & transf. da Unido, para 0 cumprimenta dos pisos sdlatials 0,00 0,00 0.0 000 0,00 Q.00 Q.00 0.00 0,00 0,00 .00 0,00 10,00 000
profissionais nacioaais (EC 127/2022) > 3 o / ' ¥ 7 -
Restos & Pagar nio Pri wos Liguidados 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 110,00 0,00 .00 000 0,00
SUBTOTALIL) 0,00 0,00 0,00 0.00 00 0,00 0,007 0,00 0,00 0,00° 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL LIQUIDE (111 = ( 1-11) 2 766, 434 02 257921817 2603, 766 87 2.607.65086, 272721160 2340 w)j_g_ 251575012 250585054 2361 701,26 249040632 S402.744.82] 33071 664.67 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (W}

7378392896

{-) Transferéncias obrigararias da Uniio relativas i emendas individuais (art, 166-A08 1%, AR CEY (V) : ; i ! 3
{-) Transferéncias obrigatorias da Utiidor relativas #8emendits dé baneada (an. 166,'§ 16:da CE} (V1) : | e . X
Vencimento dos sgentes comunitarios desaude ¢ das agenics de combate a¢ endemias {EC 120/2022) (VI

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA: C.tLCULO DOS L.I.MH'ES DA DESPESA COM PESSDAI. VIl = (l\' V- V- Vi)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (V) = (11l + 1 b) I e o

L!.MITE MAXIMO (V1) (incisos. L, 11 ¢ 1IL art. 20 da LRFj - W = ¥ Vre s s . - g :

/

0,00

FIMITE PRUDENCIAL (VIT) = (.94 x V1) (jarigrafi dnico doart. 23 da LRE) ; g ; » s i

LIMITE DE ALERTA (VIIT) = (0.90% V1) (inciko 1| do §17do art 59 da LLRF)
" v . > v

-

0,00 -

0,00
73.783.928,96

33971.664,67-

39843 32164
37.451.155,56
35,858 089,48

46,04

54,00

5130

48,60
Ay




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL: I
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
" “ ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
it ATl Her ‘JAN/2024 A DEZ/2024 | ' 4

RGF - ANEXO 1 (LRF, att. 55, inciso I, alinea "a") & : S T 2 : ' ol e ; RS 1

Limite Miximo (1X) (%) [L:F. art. 20) : .
DTP e 2021 (X11) (%) :

 Excedente ¢m 2021 (XTI = (X11 - IX) (%) ' : - < ; >
Redutor anual (XIV) = (00105 XHI) (%)~ ‘ I = - -

. S = A L % =1 = o i s ; : - i

RECEITA CORRENTE LIQUIDA Q]USTADA.PA.RA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (YH) 000 0,00 .00 AL * 0.0, 000" - 0,00 L L 1,00 000 0,00 000
DESPESA TOTAL €0M PESSOAL - DTP(VIID ~ -~ . oo 0.00 o0 = ang o, .00 0,00 0,00 o0 0.0 000, ° = o0 -
ok DTP: (wrw'u ) - . 5 150 0,00 oo’ : 0,00 S ) n,uu. sl P 0.0 0,00 (LK) ~Do0 0.00
LIMITE CONFORME ART I:ﬁ DA LO 17872021 (%) 3 Wi ) T o 0,00 0,00 ¥ 11,00 ] 2 0.0 g 0,00 . 000 04K 040 A

Nota: : . g 2 x ; G : B &
| - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas'sao consideradas exceutadas. No encerramento do exercicio. as despesas ndo liquidadas inscritas em festos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estio segregadas em: : : 4 ! i ;
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do maerial ou servigo, nos termos doart. 63 da Lei 4.320/64: ; : 8 '
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar no-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exereicio. por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Cémara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folhatde pagamento. ipcluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Copstituigdo Federal
% 5 - ’ - S
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~
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FABIQ FERNANDO DE SOUZA . LUCAS WA HIOL ) RODRIGO LEME DIAS DE SOUZA =
105.792.478-48 34 o | 270.709.038-71 _ )
" PREFEITO MUNICIPAL AUDITOR PUBLICO INTERNO 2
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: Enpectal:.wasdemercado TR e o el G e e 24 dejaneio e 2025
: . : A Aumento ¥ Diminuigdo =Estabilidade
2025 , 2026 2027 2028
Agregado HE4  HA1 Comp.  Resp. 5dias Resp. Hag  Hat Comp. = Resp. 5dias Resp. H&4  Hatl . . Comp
semanas - ‘semana Hahscmanal' ** - gtels ***@ semanas semana Hu"sem:nat' = gteis . <l semanas semana Ho"umaual'
\IPCA (variacio %) ' 496 508 550 A (15) 143 . 564 113 a01 4100 422 A (5 135 426 109 350 358 373 A (3)
PIB Total (variagio % sobre ano anterior) 201 204 206 A @ 11206 81 18 L7 172 Y@ % 1% 8 G200 200 2,00 = (46)
Cambio (R$/US$) 506 600 600 = (3) 116 600 86 580 600 600 — () 109 600 81 580 599 599 = (1)
Selic{maa) ST s 1s00 1500 = (8 13271513 08 CIne0 1425 1250 A @ 125 1250 %4 A 1000 10,00 10,00 = (5) ]
IGP-M (variagao %) 487 487 500 A (1) - 74 501 53 407 426 45 A (6) 63 450 47, i 3,88 394 400 A (2) 52
IPCa Adiinisctados (vafiacao ™) 0 440 WS 4RI A () 8T 492 717 0 400 410 419 A () 84 426 8B P 359 362 39 A () 6l
Conta corrente {USS bithdes) 50,00 50,76 -5215 ¥ () 30 5275 20, 5000 -52,05-50,00 A (1) 27 -5000 .19 = 5 -53,00  -53,00 55,00 ¥ (2) 19
IBalanca comercial (USSbithGes) = U qaae 7340 7500 A D 3376300 11 . MW 700 T = @ 28 TS 18 A e pLas s0l1 soll = (e 18
Investimento direto no pais (USS bilhaes) 7000 7000 7000 = (6) , 30 7000 20 7490 7500 7500 = (3 27 7500 19 = oo 80,00 8000 80,00 = (50) 20
'Divida liquida do setor publico (%do PIB) " 6700 6695 6640 ¥ () 46 6630 37 7080 TLI27080 ¥ () 4 W73 3 . ¥ . %6 7640 7646 TE00 Y () 35
Resultado primario (% do PI8) - 060 060 060 = (5] 57 060 42 050 50 060V () 54 08 4 ¥ 41 004 004 030 ¥ (1) 40
Resilkada nominal {% do PIB) - i A3 Ay AR VM M 8\ B 70 55 8B Y () 2 8% A : ¥ 631 b4 S0 YR 0B

* compartamenta dos indicadores desde o Foc us-Relatorip oé Merc 1r1r ntericr; o5 valares entre mfén‘r("ﬂ @ APTRSSAMO A1) r"rr"\ e semanas em qifevem prorrendt o ultima compartamento ** respoadentes nos ultimos 30 dias,~" ‘59""7""'9‘ ngs Qiimas 5 dias Otes

¢

2025 2026 w2027 —— 2028

; PIB Total 3 ~ “Cambio ‘Selic 5 IGP-M
55 5 - 1
o 21 .
a5 2 St
i 1915 R""w—f’-""’l
b ¥
e . + - g 5447 %
oW o & W F w N D WO W e W W Y « w W e w,.w w Ww T T W 0 x el s Wl v ow m v o
R S i R R e Sl e LR G e (R I sl e T e R T
R~ I [ i g A B B e e E = S o S % 3 3.8 B398 E NIERNTE B imeta g s £
EF3i5Bats g ik B BB T I SEIEYR P Es3grsalas E3aFEAEER AN S
- PR
|PCA Administrados Conta corrente Invesumento direto no pais Divida liquida do setor publico
4 . = -35 < a0 - U‘Ul = = — 2
“40 78 74 & :
oS 78 72 iy
i o Bl R e
-50 72 m\_ =
‘--j' .55 4 x 70 (iﬁw-’—'—‘—'_“’“w
- - a3
TisagaIzdavy TRARITRIRERAR Fiazassdranl SREEIES RN IZTEIIZLILAK
T E-E R B S p . oes mimo £ ¥ T E.2 8 % = » & & 3 SR R e i 3T TEES ROEOE BE G b Tikegigeip ZUE NS
#EEE332 P88 88 EFAEEE ¥ TR FEPREES AT R #3537 32853933 R e =
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.+ Expectativas de Mercado

T de janeiro dgiﬂ, '. .

A Aumento ¥ Diminuigia =Estabilidade

jan/2025

Agregado Haa

semanas
IPCA (v;riagéo %) 0,00
Cambi RIS T T e e e

Selic (% a.a) 13,25

1GP (varideao ™) ;;.;."- e e 052 043

% T 5 : o ok S R :
comportamento dos indicadores deade o Focus-Relatdrig de Mearcado antenor; oo valores entre paréntéses expressam o numero desemangs &m que vem ocoirenda o dltimodomportamients ** respondéntes nos ulkimos 3¢.dias

semanas semana

R ST EMEM = () o060

Infl. 12 m suav.

Had Ha1 Comp. Resp. 5dlas
Ho}‘ |+ - atd’

4,94 513564 A (16) 113 573

J

JigE L Agd . 472439 A () )

—AN[2025 m—fey/2025 - mar/2025

IPCA : a

# .. ——Infl.12 m suav.

IPCA

X & 55
1 * 58 5
56!
45
05 e i
; L g2 4
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Lucas Wiliam Cavichioli
Contador

Informo e solicito impacto de pessoal para instruir o Projeto de Lei Complementar para fins de

altera¢@o no salario do cargo de provimento em comissdo de Assessor de Assuntos Institucionais, conforme segue:

Vagas

Cargos

Diferenca de Salario RS

Total RS

01

Assessor de Assuntos Institucionais

1.189,62

1.189.62

RS 1.189,62 + 12%
O.P =RS§ 1.332,37

Itaporanga (SP), 29 de janeiro de 2024.

Valter Luiz Pereira
Analista de Recursos
Humanos
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