PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPORAN

Itaporanga, 29 de maio de 2023.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTOS
COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei
Complementar n® 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do
art. 169 da Constituigdo Federal, considerando ainda as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes

Orgcamentarias, emitimos o presente parecer:

Projeto de Lei n°® 07 de 29 de maio de 2023:
01 Diretor de Gabinete.

Estimativa de Gastos: De acordo a memdéria de célculo
exposta logo abaixo, o aumento mensal com a despesa de
pessoal sera de em média RS 13.321,24 (treze mil trezentos
e vinte e um reais e vinte e guatro centavos).

Do aumento das despesas: A estimativa para o ano de
2023 é de R$ 83.923,82 (oitenta e trés mil novecentos e
vinte e trés reais e oitenta e dois centavos). Os valores
para os exercicios de 2024, 2025 e 2026 foram estimados com
um reajuste de acordo com o relatério Focus de Mercado de

26/05/2023, conforme anexo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPORAN

MEMORIA DE CALCULO DESPESA COM PESSOAL

01 Diretor de Gabinete 29/05/2023 RS 10.919,05
Obrigacdes Patronais 22% R$ 10.919,05 RS 13.321,24
Anos 2023 2024 2025 |2026
Mont
Lante 13.321,24 |13.871,41 [14.426,26 |14.859,05
Salarios
val Total
AnuZ; 83.923,82 184.489,73 [191.869,32 197.625,40
PERCENTUAL DESPESA COM PESSOAL
2023 2024 2025 2026
RCL 67.279.318,78|75.352.837,03|84.395.177, 48 |94.522.598, 77
Despesa com Pessoal [29.861.041,58|31.094.302,60|32.338.074,70 |33.631.597, 69
® dm Deapess oom|,, say 41,26% 38, 32% 35,58%
Pessocal
Despesa com Pessoal|,, 4,4 965,40(31.278.792,33|32.529.944,02 [33.829.223, 09
apds nomeacgio
Percentual apdés |, 51s 41,51% 38, 54% 35,79%
aprovagao

A Receita Corrente Liquida foi

projetada através de

média realizada observando o© aumento nos ultimos trés

exercicios fechados:

Evolugido

Wil 2019 2020 2021 2022

Valor RS 45.822.425,93 | RS 47.428.391,13 | RS 54.838.296,81 | RS 65.250.882,48

Percentual 3,5 15,62 18,99
Média 12,70

Dado o exposto,

despesas,
compativeis

ultrapassarao

com ®)

os

orcamento

limites

municipal e

estabelecidos

na

Responsabilidade Fiscal com despesa com pessoal.

Sendo s6 o que havia para o momento,

também

observa-se que mesmo com o aumento das

ainda assim as despesas com pessoal continuardo

nao

Lei e

despeco-me,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAPO

Atenciosament

LUCAS W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
MALI/2022 A ABR/2023

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS |

Lk

Venctos e Vantagens Fixas - Pessoal ativo 1.673.165,10 1.851.21928 1.720.215,87 1.719.656,64

S

1.738.032,82 1.729.236,80 1.746.373 48

1399 864,42 2.106.238.05 2209 734,51 211407739 2.126.041,22] 24.133.855,58

Contratagiio Temporaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terceirizagio de Mao-de-Obra (art. 18, par 1°da L.RF.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio de Agentes Politicos 18.721,43 18.721,43 18.721.43 14.951,67 14.009,23 14.009,23 14.009,23 14.009,23 14.835,77 14 835,77 14 835,77 14.835.77 186.495,96 0,00
Encargos Sociais 382.076,67 419026,10 392.197,78 396 800,47 396.695,41 398 44923 400.161,72 781.018,70 47555435 493 672,84 498 843,53 506.193,24 5.540.690,04 0,00
Inativos, Pensionistas e Outros Beneficios Previdéncidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas ¢ Obrigaghes (variaveis) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exerc Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IndenizagBes e Restituigdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensages & Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL (1) 207396320 228896681 213113508 213140878 214873746 214169526 216054443 419485235  2596.628,17 271824312 262775669  2647.070,23] 29861.041.58 0,00
Indenizagdes por Demissio e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
Decorrentes Decisdo Judiaal e Exercicio Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Inativos e pensionistas custeadas com recursos vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL (I1 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL LIQUIDO (I11) = ( 1-11) 2.073.963,20 2.131.135,08  2.131.408,78 : 2.141.69526  2.160.544.43 419489235  2596628.17 271824312 262775669  2647.070,23] 29.861.041,58 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 67.279.318,78

(-) Transferéncias obrigatorias da Unidio relativas #s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0,00

(-) Transferéncias obrigatorias da Unidio relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - V) 67279.318,78

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Illa + [11b) 29.861.041,58 44,38
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos [, 1f e [11, art. 20 da LRF) 36.330.832,14 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x V1) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 34 514.290,53 51,30

LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x V1) (inciso 11 do §1° do ant. 59 da LRF) 32.697.748,93 48,60




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAL/2022 A ABR/2023

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso [, alinea "a")

Limite Maxima (1X) (%) (LRF, art. 20}

DTP em 2021 (XII) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XIII) = (X1I - IX) (%) 0,00
0,00

Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VIII/VIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota:
1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sfo consideradas executadas. No egcerramento do exercicio, as despesas no liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas exccutadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material bu servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-prgcessados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folhafde pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos da Art. 29-A da Constituigdo Federal

DOUGLAS ROBERTO BENINI LU CAVICHIOLI RODRIGO LEME DIAS DE SOUZA
195.750.088-39 18.808.688-17 270.709.038-71
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR AUDITOR PUBLICO INTERNO
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26 de maio de 2023

..A;Aﬁm.ento. : YD\mlnu i.gfa.o. = Estabilidade

xpectativas de Mercado

2023 2024

Haa Hé 1 o Comp. Resp. 5dias Resp. Ha 4 H&1 JeC::ln'u:u. Resp. Sdias Resp. Ha1 Hojecnmp'
semanas semana semanal * **  (Gteis ***@ semanas semans semanal * = teis e L* bl
IPCA (variagdo %) 6,05 580 571 ¥V (2 154 550 69 4,18 413 413 = (1) 150 416 68 125 4,00 4,00 4,00 = (10) 11_6_
PIB Total {variacso % sobre ano anterior) 100 120 126 A 3 11 15 ¥ 4 130 1% = 1 130 25 A S e 1w =l on
Cambio (R$/USS) 5,20 515 511 ¥ (2) 120 511 28 5.25 520 517 v (1) 117 520 28 5,30 520 520 = (& &0 532 527 525 v (2) 75
Selic (% aa) : L 12500 1250 1250 = (6) 1M 1250 4 000 1000 1000 = {15 138 1000 M1 s osge ashi= s i 888 875 900 A (1) 103
IGP-M (variagdo %) 218 100 067 ¥V (1) 82 0,30 21 4,18 412 405 ¥ (2) 71 423 18 4,00 4,00 = [1% &l 4,00 400 4,00 = (14) 60
IPCA Administrados (varaggo %) o3 950 944 W () 105 906 31 450 450 450 — () 8T 468 2% 400 ABp At any 58 L AR 400 400 = (13) 53
Conta corrente (USS bilhoes) -48,00 -47,06 -47,06 = (1) 33 41,80 7 -52,75  -53,05 -52,40 A (1) 30 5340 6 1,240 50,20 A (7} 20 -50,96 -52,00 -51,00 A (2) 18
Balanca comercial (USS bithges) 60,00 60,00 60,00 = (4) 31 5140 0§ 5460 5460 5500 A (1} 2 eS00 E4.80 L SL58 54,00 S500 A (2) 15
Investimentao direto no pais (USS bilhdes) 30,00 8000 80,00 = (22) 27 8000 S 80,00 B0 8000 = (17) 25 80,00 4 3150  8LE0 § A (1) 17 8500 80,00 80,00 = (1) 15
Divida liquida dosetor piblico (% doPIB) 6055 6100 6100 = (1) 27 6063 6 6400 6470 6450 ¥ (1) 25 6430 5 ci00 a0 bt ¥ 1 6100 6740 6785 A (2) 16
Resultado primério (% do PIB) -1,00 .00 -L10 v (1) 40 -1,13 14 -0,80 070 070 = (1) 37 0% 12 4,40 037 021 A (2} -0,15 -0,15 -0,10_" (2) 23
Resultado nominat(% dopPig) = = B0 IB IBS Y () 26 785 B 100 700 TO0 = () M A 4 G10: SEth SDI W 96 600 iSR0 550 = 1) 14
* compertamente des indicadores desde o Focus-Relatorio de Mercado antarior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o dltimo comportamenta ** respandentes nos Gitimas 30 dias = respondetites nos Gitimos 5 dias uteis
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"z-_t BANCE CENTRAL DO BRASIL

Relatorio de Mercado

de maio de 2&23

AAumento YD|m|nun;ao =Estabilidade

mai/2023 junf2023

Agregado

Infl. 12 m suav.

Ha4 Hé1 Comp. Resp. 5 dias Ha 4 Ha1 Comp. Ha1 Comp. Re Ha4 H&1 . Comp. Resp. 5dias
je Hoje Huje oje e
semanas semana semanal * " semanas semana semanal * semana sermanal semanas semana semanal * ** dteis
IPCA (variacac %) 0,44 043 039 ¥ (2) 152 0,36 0,53 034 031 ¥V (4 151 027 0316035 ¥ (3 151 031 523 477469 V(5 129 436
Cambio (RSUSS) o is.on"s.oo = W osw s seBee WO I 800 s smioowo i il
Selic (% a.3) 13,75 13,75 13,75 13,75 = (26) 143 13,75
1GP-M (variacao %) 000 030110 ¥ (9 480 030 013 0M ¥ (5 glooas o a Reas w8 b S A4 A (1) B 410
* compertamenta dos indicadores desde o Focus-Relatorio de Me’:.-sdc‘ anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrends o Gitimo comportamento ** respandentes nos Gitimos 30 dias
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A/C
Lucas Wiliam Cavichioli
Contador

Informo e solicito impacto de pessoal para Projeto de Lei n°. 07, referente & criagdo de cargo,
conforme segue relacionado:

Vagas Cargos Salario R$ Total RS

01 |Diretor de Gabinete 10.919,05 10.919,05

RS 10.919,05 + 22%
O.P = RS 13.321,24

Itaporanga (SP), 29 de maio de 2023.

Analista de Recursos
Humanos






