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Projeto de Lei Complementar do Executivo 004/2023 de 29 de margo de 2023

Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n® 188/2023 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municiz ais de Itaporanga, Plano de Carreiras, Estrutura de Cargos do Poder Executivo, e dd
outras providéncias correlatas.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itaporanga, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicGes legais
e regimentais, faz saber que a Cdmara aprova e encaminha ao Poder Executivo para as providéncias cabiveis a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam alterados os dispositivos da Lei Complementar n2 188/2023 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Itaporanga, Plano de Carreiras, Estrutura de Cargos do Poder Executivo, e da outras providéncias
correlatas:

Art. 128. As Tabelas de Vencimentos serdo compostas da seguinte forma:
| - grupo ocupacional superior (GS):

a) composto por 08 (oito) classes: GS/1 a GS/8;

b) cada classe, composta por 04 (quatro) niveis e escalonada pelas letras de A
@ H, as quais sdo referéncias de vencimento, com eleva¢do de 3% (trés por
cento) cumulativos para cada intersticio de 05 (cinco) anos, entre cada
referéncia.

Il - grupo ocupacional técnico (GT):

a) composto por 01 (uma) classe: GT/1;

b) cada classe, composta por 05 (cinco) niveis e escalonada pelas letras de A
& H, as quais sdo referéncias de vencimento, com elevacdo de 3% (trés por
cento) cumulativos para cada intersticio de 05 (cinco) anos, entre cada
referéncia.

il - grupo ocupacional ensino médio (GM):

a) composto por 13 (treze) classes: GM/1 a GM/13;

b) cada classe, composta por 05(cinco) niveis e escalonada pelas letras de A a
H, as quais sdo referéncias de vencimento, com elevagdo de 3% (trés por
cento) cumulativos para cada intersticio de 05 (cinco) anos, entre cada
referéncia.

¢) excepcionalmente, aos servidores efetivos que, quando da sua nomeagdo,
era exigido grau de escolaridade inferior ao que previsto na legislacdo atual,
nos termos do art. 183 desse Estatuto, cada classe, composta por 06 (seis)
niveis e escalonada pelas letras de A @ H, as quais sdo referéncias de
vencimento, com elevacio de 3% (trés por cento) cumulativos para cada
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intersticio de 05 (cinco) anos, entre cada referéncia.
IV - grupo ocupacional ensino fundamental (GF):
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a) composto por 05 (cinco) classes: GF/1 a GF/5;

b) cada classe, composta por 06 (seis) niveis e escalonada pelas letras de A a
H, as quais sdo referéncias de vencimento, com elevagdo de 3% (trés por
cento) cumulativos para cada intersticio de 05 (cinco) anos, entre cada
referéncia.

(...)

Art. 129. Fica assegurada a evolucdo profissional na modalidade vertical ao servidor
efetivo (anexo Il), considerando-se o fator habilitacdo, por enquadramento automdtico
em niveis de retribui¢do superiores de 5% (cinco por cento) da respectiva classe do nivel
em que se encontra, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

| - servidor - ensino fundamental:

a) nivel | - formag¢éio em nivel de Ensino Fundamental | ou II;

b) nivel Il = conclusdo no ensino médio e/ou conclusGo em curso de nivel
Técnico;

¢) nivel lll - conclus@o em curso Superior;

d) nivel IV - conclusdo em curso de Pés-Graduacdo ou conclusdo em curso de
Mestrado ou conclus@io em curso de Doutorado;

e) nivel V - conclusGo em curso de Mestrado ou conclusdo em curso de
Doutorado;

f) nivel VI - conclus@o em curso de Doutorado.

I - servidor - ensino médio:

a) nivel 1 — conclusdo no ensino médio e/ou conclusdo em curso de nivel
Técnico;

¢) nivel Il - conclus@o em curso Superior;

d) nivel Ill - conclusdo em curso de Pés-Graduagdo ou conclusdo em curso de
Mestrado ou conclusdo em curso de Doutorado;

e) nivel IV - conclusGo em curso de Mestrado ou conclusdo em curso de
Doutorado;

f) nivel V - canclusGo em curso de Doutorado.

ill - servidor - ensino técnico:

a) nivel | - formagGo em nivel Técnico;

b) nivel Il - conclusdo em curso Superior;

¢) nivel lll - conclusdo em curso de Pés-Graduagdo ou conclusd@o em curso de
Mestrado ou concluséo em curso de Doutorado;

d) nivel IV - conclusdo em curso de Mestrado ou conclusGo em curso de
Doutorado;

e) nivel V - conclusdo em curso de Doutorado.

IV - servidor - ensino superior:

a) nivel | - formagdo em curso Superior;

b) nivel Il - concluséo em curso de Pos-Graduacdo ou conclusdo em curso de
Mestrado ou conclusdo em curso de Doutorado;

¢) nivel lll - concluséo em curso de Mestrado ou conclusGo em curso de
Doutorado;

d) nivel IV - conclusdo em curso de Doutorado.

V - servidor - pés-graduacdo:

a) nivel | - formacdo em curso de Pés-Graduagdo na drea de atuagdo;
b) nivel Il - conclusGo em curso de Mestrado ou conclusGo em curso de

Doutorado;
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¢) nivel Il - conclusdo em curso de Doutorado.

VI - servidor - mestrado:

a) nivel | - formagdo em curso de Mestrado;
b) nivel il - formagdo em curso de Doutorado.

Art. 175. Fica estabelecido na tabela abaixo os vencimentos, a carga hordria € a
escolaridade (anexo lll) dos cargos e fungbes, e o anexo | resumido com os niveis

salariais:
GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL I - GEF |
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
1 AGENTE DE LIMPEZA DE BENS PUBLICOS 6 40 | ENSINO FUNDAMENTAL | | 1.485,34
2 AGENTE DE MANUTENCAO E LIMPEZA DE VEICULOS | 2 40 | ENSINO FUNDAMENTAL | | 1.485,34
3 AGENTE DE SERVICOS DE CALCETEIRO 3 40 | ENSINO FUNDAMENTAL| | 1.485,34
4 AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA 30 40 | ENSINO FUNDAMENTAL| | 1.485,34
5 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 82 40 | ENSINO FUNDAMENTAL| | 1.485,34
6 ' SERVICOS GERAIS DE OBRAS 75 40 | ENSINO FUNDAMENTAL | | 1.485,34
7 AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA 76 40 | ENSINO FUNDAMENTAL | | 1.485,34
8 | PADEIRO 3 40 | ENSINO FUNDAMENTAL Il | 1.485,34
9 | BORRACHEIRO 4 40 | ENSINO FUNDAMENTAL| | 1.485,34
i0 | MONITOR ESCOLAR 26 40 | ENSINO FUNDAMENTAL Il | 1.485,34
11 ATENDENTE DE CRECHE 34 40 | ENSINO FUNDAMENTAL Il | 1.485,34
12 | AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA 50 40 | ENSINO FUNDAMENTAL | | 1.485,34
13 | GARI 30 40 | ENSINO FUNDAMENTAL | | 1.485,34
14 VIGIA 67 40 | ENSINO FUNDAMENTAL | | 1.485,34
15 COVEIRO 8 40 | ENSINO FUNDAMENTAL| | 1.485,34
16 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 6 40 | ENSINO FUNDAMENTAL Il | 1.485,34
GRUPO DE ENSINO MEDIO | - GEM |
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
17 MONITOR DE ARTES 4 40 ENSINO MEDIO 1.577,22
| 18 MONITOR DE ESPORTES 3 40 ENSINO MEDIO 1.577,22
| 19 MONITOR DE ARTESANATOS 4 40 ENSINO MEDIO 1.577,22
GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEF il
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
20 CARPINTEIRO 2 40 ENSINO FUNDAMENTAL | 1.698,50
21 PINTOR 6 40 ENSINO FUNDAMENTAL I 1.698,50
22 ELETRICISTA 6 40 ENSINO FUNDAMENTAL I 1.698,50
23 PEDREIRO 33 40 ENSINO FUNDAMENTAL I 1.698,50
GRUPO DE ENSINO MEDIO Il - GEM Il
ORD | CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
24 AGENTE DE ATENDIMENTO DOS SERVICOS DA SAUDE 6 40 ENSINO MEDIO 1.581,03
GRUPO DE ENSINO MEDIO 11l - GEM Iil
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
25 AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR 40 40 ENSINO MEDIO 1.698,50
26 ESCRITURARIO 15 40 ENSINO MEDIO 1.698,50
27 ATENDENTE DE FARMACIA 5 40 ENSINO MEDIO 1.698,50
GRUPO DE ENSINO MEDIO IV - GEM IV
/ ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
28 AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE 40 40 ENSINO MEDIO 2.604,10
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GRUPO DE ENSINO MEDIO V - GEM V
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
29 AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA 6 40 ENSINO MEDIO 2.604,10
30 AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 6 40 ENSINO MEDIO 2.604,10
GRUPO DE ENSINO MEDIO VI - GEM VI
ORD | CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
31 AGENTE DE MANUTENCAO DE BENS PUBLICOS 1 40 ENSINO MEDIO 1.941,15
GRUPO DE ENSINO MEDIO VII - GEM Vil
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 24 40 ENSINO MEDIO 1.941,15
GRUPO DE ENSINO TECNICO | - GET |
ORD | CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
33 TECNICO EM ENFERMAGEM 25 40 TECNICO 2.717,62
34 TECNICO EM ADMINISTRACAO 14 40 TECNICO 2.717,62
35 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 40 TECNICO 2.717,62
35 TECNICO EM AGROPECUARIA 5 40 TECNICO 2.717,62
37 TECNICO EM INFORMATICA 2 40 TECNICO 2.717,62
GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL Iil - GEF il
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
38 MOTORISTA 94 40 ENSINO FUNDAMENTAL | 2.094,89
GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL IV - GEF IV
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS Cc/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
39 FUNILEIRO 3 40 ENSINO FUNDAMENTAL Il 2.289,97
40 MECANICO 5 40 ENSINO FUNDAMENTAL | 2.289,97
41 TRATORISTA 10 40 ENSINO FUNDAMENTAL | 2.289,97
GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL V - GEF V
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
42 OPERADOR DE MAQUINAS 19 40 ENSINO FUNDAMENTAL | 2.573,59
GRUPO DE ENSINO MEDIO VIl - GEM VIII
ORD | CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
43 AGENTE DE SERVICOS DA JUNTA MILITAR 1 40 ENSINO MEDIO 2.392,45
GRUPO DE ENSINO MEDIO IX - GEM IX
ORD | CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
44 AGENTE DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO 1 40 ENSINO MEDIO 2.392,45
GRUPO DE ENSINO MEDIO X - GEM X
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
45 PROFESSOR DE MUSICA 1 40 ENSINO MEDIO 2.563,35
GRUPO DE ENSINO MEDIO XI - GEM XI
ORD | CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
45 FISCAL DE TRIBUTOS 2 40 ENSINO MEDIO 2.717,62
47 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 40 ENSINO MEDIO 2.717,62
a8 ANALISTA DE ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO 3 40 ENSINO MEDIO 2.717,62
49 ANALISTA DE LICITACAQ 6 40 ENSINO MEDIO 2.717,62
GRUPO DE ENSINO MEDIO Xil - GEM Xli
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
50 LANCADOR 2 40 ENSINO MEDIO 3.346,95
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Autégrafo 013/2023 - 4/59




EDIFICIO JOAO LUIZ BICHERI — PLENARIO PREFEITO JOSE GURGEL MENDES

GRUPO DE ENSINO MEDIO XIll - GEM XIlI

ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
51 TESOUREIRO 1 40 ENSINO MEDIO 3.639,71
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR | - GES |
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
52 PROFESSOR DE JUDO 1 30 ENSINO SUPERIOR 2.563,35
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR Il - GES II
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
53 EDUCADOR FisICO 2 40 ENSINO SUPERIOR 3.518,37
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR Il - GES Il
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
54 ASSISTENTE SOCIAL 2 30 ENSINO SUPERIOR 3.600,66
55 DENTISTA 8 20 ENSINO SUPERIOR 3.600,66
56 FISIOTERAPEUTA 3 30 ENSINO SUPERIOR 3.600,66
57 FONOAUDIOLOGO 1 30 ENSINO SUPERIOR 3.600,66
58 PSICOLOGO 3 30 ENSINO SUPERIOR 3.600,66
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR IV- GES IV
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
59 ARQUITETO 1 40 ENSINO SUPERIOR 4.731,61
60 ASSISTENTE SOCIAL 6 40 ENSINO SUPERIOR 4.731,61
61 ENFERMEIRO 15 40 ENSINO SUPERIOR 4,731,61
62 ENGENHEIRO AGRONOMO 2 40 ENSINO SUPERIOR 4.731,61
63 ENGENHEIRO CIVIL 2 40 ENSINO SUPERIOR 4.731,61
64 FARMACEUTICO 6 40 ENSINO SUPERIOR 4,731,61
65 FISIOTERAPEUTA 3 40 ENSINO SUPERIOR 4.731,61
66 FONOAUDIOLOGO 4 40 ENSINO SUPERIOR 4.731,61
67 NUTRICIONISTA 2 40 ENSINO SUPERIOR 4.731,61
68 MEDICO VETERINARIO 2 40 ENSINO SUPERIOR 4.731,61
69 PSICOLOGO 3 40 ENSINO SUPERIOR 4.731,61
70 ASSISTENTE DA PROCURADORIA 2 40 ENSINO SUPERIOR 4.731,61
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR V - GES V
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
71 MEDICO CLINICO GERAL 2 20 ENSINO SUPERIOR 6.494,74
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR VI - GES VI
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
72 DENTISTA 6 40 ENSINO SUPERIOR 7.201,32
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR Vil - GES VIl
ORD | CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
73 PROCURADOR DO MUNICIPIO 2 40 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
74 CONTADOR 3 40 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
75 MEDICO ANESTESISTA 1 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
76 MEDICO AUDITOR 1 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
77 MEDICO CARDIOLOGISTA 1 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
78 MEDICO CIRURGIAO GERAL 1 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
79 MEDICO DO TRABALHO 1 10 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
80 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
81 MEDICO GERIATRA 1 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
82 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 1 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
83 MEDICO INFECTOLOGISTA 1 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
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84 MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
85 MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
86 MEDICO ORTOPEDISTA 1 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
87 MEDICO PEDIATRA 2 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
23 MEDICO PSIQUIATRA 1 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
89 MEDICO UROLOGISTA 1 20 ENSINO SUPERIOR 8.273,60
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR VIiI - GES Vil
ORD | CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
ap PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 40 ENSINO SUPERIOR 10.919,05
91 MEDICO PLANTONISTA DO SAMU 1 24 ENSINO SUPERIOR 10.919,05
CARGOS POR COMISSAOD
ORD | COMISSAO VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
. ENSINO SUPERIOR E
92 AUDITOR PUBLICO INTERNO 1 U [sianne ALIZACKO 8.273,59
93 DIRETOR JURIDICO E ADMINISTRATIVO 1 40 | ENSINO SUPERIOR 10.919,05
94 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAD 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4,990,22
a5 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4.990,22
; 52 ANO COMPLETO DO
96 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS GERAIS 1 40 ENSING ELUNDARENTAL 4,990,22
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E .
97 5 AREIARENTS 1 40 | ENSINO MEDIO 4.990,22
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
98 NESENVBEVOMENTS SOCIAL 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4.990,22
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E .
99 CIET AARIER e 1 40 | ENSINO MEDIO 4.990,22
100 | SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 1 40 | ENSINO MEDIO 4.990,22
101 | SECRETARIO MUNCIPAL DE TURISMO E CULTURA | 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4.990,22
102 | SECRETARIO DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4,990,22
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E
103 CENTRATES 1 40 | ENSINO MEDIO 5.338,21
ot g:SFDi DO DEPARTAMENTO DO TRANSPORTE DA | | N [——— 5.338.21
105 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 1 40 | ENSINO MEDIO 5,338,21
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO .
106 DA ERO TR MURICEEL 1 40 | ENSINO MEDIO 5.338,21
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONVENCIO E P
107 | ceetmens 1 40 | ENSINO MEDIO 5.338,21
SUPERVISOR DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DE
108 ORERSFURLIEAS 1 40 | ENSINO MEDIO 3.518,36
SUPERVISOR DE CONTROLE DOS SERVICOS ENSINO SUPERIOR
3.518,36
109 | oponToLoGICOS 2 20 | 5ponToLoGIA
SUPERVISOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA DE
110 RUAS E PRACAS 1 40 | ENSINO FUNDAMENTAL 3.518,36
SUPERVISOR DE CONTROLE DE MANUTENCAO ;
.518,3
111 DOS VEICULOS ESCOLARES q 40 | ENSINO MEDIO 3.518,36
112 | SUPERVISOR DOS SERVICOS RURAIS 1 40 | ENSINO MEDIO 3.518,36
112 | SUPERVISOR FINANCEIRO DO BANCO DO POVO 1 40 | ENSINO MEDIO 3,518,36
114 | SUPERVISOR DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS " w0 | ensivo mésio 3.518,36
DO PATIO
115 | SUPERVISOR DO CONTROLE DE LICITACAO 1 40 | ENSINO MEDIO 3.518,36
116 | SUPERVISOR DOS SERVICOS DE FINANCAS 1 40 | ENSINO MEDIO 3.518,36
117 | SUPERVISOR DOS SERVICOS DE ESPORTE E LAZER | 1 40 | ENSINO MEDIO 3.518,36
A °
i%8 SUPERVISOR DOS SERVICOS MECANICOS DA i 4B 52 ANO COMPLETO DO 351836
FROTA MUNICIPAL ENSINO FUNDAMENTAL
119 SUPERVISOR DE TURISMO E CULTURA 1 40 ENSINO MEDIO 3.518,36
SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE ;
3 & 3.518,36
A0 PLANEJAMENTO, CONVENIO E PATRIMONIO . 49 | BEING MERID

~.
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SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DA .
121 CIDADANIA SOCIAL 1 40 ENSINO MEDIO 3.518,36
122 | ASSESSOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS 1 40 ENSINO MEDIO 5.338,21
123 | SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO 1 40 ENSINO MEDIO 4.990,22
124 | SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 1 40 ENSINO MEDIO 4.990,22

Art. 22 Os Anexos |, Il e Ill ficam alterados passando a ter a redacdo prevista nessa lei.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se disposi¢bes em contrario.

Iltaporanga, 08 de maio de 2023.

Fabio Bruno Gurgel Benini
Presidente

Registrado e Publicado. Secretaria da Cidmara Municipal de Itaporanga SP, data supra.

ST A

Renilson dos Santos Qu
29 Secretério

73
oz
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ANEXO |
Atualizado

GET|
GESI
GESIl | RS 3
GESIl | R$3.600,66
PG ) e

GESVI | R$7.201,32
GESVIl | RS 8.273,60

GESVIIl | R$ 10.919,05

——
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EDIFICIO JOAO LUIZ BICHERI — PLENARIO PREFEITO JOSE GURGEL MENDES
CNPJ 58.979.279/0001-87
Rua XV de Novembro 713 (Legislativo) — Rua Bardo de Antonina 792 (Administrativo)
Centro — CEP 18480-000 — Itaporanga — 5P
(15) 3565-1122 — www.itaporanga.sp.leg.br — contato@itaporanga.sp.leg.br

. ANEXO Il
| GEF-|

AGENTE DE LIMPEZA DE BENS PUBLICOS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Realizar as atividades necessarias a conservacio e limpeza predial dos imdveis proprios municipais e do ambiente
de trabalho; executar os servicos de higienizacdo dos locais, equipamentos e materiais; zelar pelo material e
equipamento de sua drea de trabalho; executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando
ou enczrando dependéncias, moveis e utensilios, e outras, bens publicos; executar outras tarefas correlatas, sob
determinagdo da chefia imediata.

AGENTE DE MANUTENCAO E LIMPEZA DE VEICULOS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Executar servicos de manutencdo dos veiculos, lavar, engraxar, polir, trocar 6leo, auxiliar nos servigos de oficina
mecénica, zelar pela conservacio das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS DE CALCETEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Executar servicos de implantagio e manutencido de calgadas, guias e sarjetas em toda a extensdo do perimetro
urbano e rural do Municipio; instalar e realizar a manutencdo de ruas e calgadas; colocar guias e sarjetas para facilitar
o sistema viario e 0 escoamento das aguas pluviais; construir bocas de lobos; assentar tubulagdes para escoamento
de dguas pluviais; executar servico de manuteng3o de pavimentacdo de ruas; zelar e manter limpos as ferramentas
e equipamentos utilizados nas obras; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO ~\
REGIME: Estatutdrio |
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL | ‘
Executar servigos de limpeza em geral, varrer, limpar, reunir, amontoar e transportar poeira, lixo e demais ob]
nas ruas e logradouros publicos; carregar e descarregar materiais; zelar pela conservagado das ferramentas, utengilios

e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

'M.d
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA SP
EDIFICIO JOAO LUIZ BICHER! — PLENARIO PREFEITO JOSE GURGEL MENDES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Executar servigos em diversas dreas de organizacio, exercendo tarefas de natureza operacional em diversos setores
da administracdo localizados no centro, periferias e bairros rurais do Municipio; auxiliar nos servigos de
armazenagem de materiais leves e pesados; auxiliar nos servigos de jardinagem: aparar gramas, preparar a terra,
plantar sementes e mudas, podar arvores, conservar e embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e conservagao
em areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos; carpir, limpar, lavar, varrer,
transportar entulhos; efetuar limpeza nos cemitérios e nos jazigos, auxiliar na preparacdo de sepulturas, abrir e
fechar covas; auxiliar nos servicos de preparagdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo,
compactando o solo, esparramando terra, pedra; auxiliar nas instalagdes e manutencBes elétricas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais para estruturar a parte geral das instala¢@es; auxiliar no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/o segurando-os para garantir a correta instalagdo; zelar
pela conservacio e ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adeguedos. Executar outras tarefas correlatas, sob determinac¢8o da chefia imediata.

SERVICOS GERAIS DE OBRAS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Auxiliar o profissional responsavel a preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno ou outros, assentando tijolos,
adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer a massa misturando
cimento, areia e brita e outros; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros,
canaletas, meios-fios e construgdes similares; reconstruir ou reformar meios-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes,
utilizando ferramentas préprias; demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel; auxiliar
na execugdo e a implantagdo da parte hidraulica das construgdes, bem como a reparagdo e conservagdo das que
encontram instaladas; auxiliar na execugdo de pinturas de paredes, ferragens, madeiras nas edificagdes; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da
chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Efetuar a limpeza e conservacdo dos prédios publicos, executar servigos de remogdo de pé dos moveis, tetos, portas,
janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; limpar escadas, pisos, calgcadas, banheiros, copas, varrendo-
o0s, encerando-0s ou passando aspirador de pod; limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiras, objetos de adorno, vidros,
janelas, entre outros; arrumar banheiro, limpando-os, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes;
coletar o lixoc e depositd-lo nas lixeiras; executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

PADEIRO
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

Autografo 013/2023 - 18/59 \(
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA SP
EDIFICIO JOAO LUIZ BICHERI - PLENARIO PREFEITO JOSE GURGEL MENDES

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Compete ao Padeiro operar as maquinas e fornos necessarios a fabricacdo do p3o, além das seguintes atribuigdes,
manusear os produtos necessarios a fabricacdo do p3o, bolos, roscas, bolachas, doces e outros, nas suas respectivas
etapas de produgdo; controlar a temperatura ambiente necessaria ao crescimento e maturacdo da massa; pesar e
medir os ingredientes necessarios, utilizando balanga e outros medidores apropriados para obter a quantidade
necessdria ao preparo dos produtos; fazer limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes que proceder a
fabricag3o de uma remessa de pio e outros produtos, zelar pela higiene e a boa qualidade do produto processado;
arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinac@o
da chefia imediata.

BORRACHEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Executar servicos de troca e conserto de pneus leves, médios e pesados, realizando servigos com cola, graxa, lixa e
cadmarz de ar no esmeril; realizar servicos embaixo de caminhdes, inclusive embaixo dos compactadores de lixo,
guando necessario; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

MONITOR ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL 1

Acompanhar os alunos no transporte escolar, garantir maior seguranga dos alunos da rede publica com idade igual
ou inferior a 12 (doze) anos; realizar a limpeza interna veiculos, mantendo a higienizacdo dos bancos, varrendo os
vefculos para manté-los em condicBes de uso; realizar a fiscalizagdo em relag@o a acomodagdo dos alunos em cada
banco do veiculo escolar, bem como a preservacdo da seguranga, verificando e atendendo os alunos se estdo
sentados confortavelmente com cinto de seguranca realizar a fiscalizag8o e atendimento da entrada e saida dos
alunos nos veiculos escolares e nas escolas, inclusive nas travessias das ruas; quando ndo estiver nos veiculos
escolares com os alunos, devera permanecer nas escolas ajudando no atendimento dos alunos e ainda auxiliando
nos servigos dos setores da Educagdo, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da
chefia imediata.

ATENDENTE DE CRECHE

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL Il
Executar servigos de atendimento das necessidades das criangas em creches municipais do centro, periferias e
bairros rurais do Municipio; alimentar, trocar, banhar, acompanhar e atender as criangas em atividades pedagégicas,
higiénicas e |tdicas, conferir a frequéncia com registro de entrada e saida; ajudar na limpeza dos ambientes e das
roupas. varrer, lavar, secar, passar; preparar refeicdes; executar outras tarefas correlatas, sob determinacao dé
chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA SP
EDIFICIO JOAO LUIZ BICHERI - PLENARIO PREFEITO JOSE GURGEL MENDES

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeigbes; selecionar os ingredientes necessarios ac
preparo das refeicBes; observar o cardépio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios; temperar
e cozer os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato; distribuir as refei¢Ges; controlar e armazenar os
estoques dos géneros alimenticios; registrar as refeicdes servidas; lavar e guardar os utensilios; limpar a cozinha,
lavando, enxugando, encerando méveis, equipamentos, piso e azulejos; zelar pela conservagdo das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

GARI

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Executi servicos de limpeza dos logradouros publicos nas areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos do centro, periferias e bairros rurais do Municipio; varrer, carpir, lavar, conservar, amontoar,
coletar e transportar entulhos, descarregar os montes de lixo em latBes, cestos e outros depdsitos os detritos
resultantes da varricdo; utilizar enxada, vassoura, ancinho e outros instrumentos para executar os servigos; zelar
pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; obedecer
as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis; executar
outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

VIGIA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Executar atividades relativas a seguranca de prédios publicos; executar servicos de ronda diurna e noturna dos
prédios publicos e dreas adjacentes, bem como em pracas, postos de salide e escolas; controlar a entrada e saida
de veiculos, pessoas e volumes em reparticBes plblicas durante o expediente de trabalho; zelar pelo patrimdnio,
colaborar para sua manutencdo e perfeito uso do patriménio publico, fiscalizar a entrada e saida de pessoas;
fiscalizar entrada e saida de veiculos; atender o publico na portaria; inspecionar as dependéncias dos prédios;
executar servicos de vigilancia. Executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

COVEIFO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutéario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |
Realizar servigos funerdrios nos cemitérios publicos no municipio, construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas; realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos; Auxiliar na colocacao
do caixdo dentro da sepultura; remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, Atender as chamadas fora do seu
expediente normal e ainda nos finais de semana, bem como, nos feriados, caso haja sepultamento; zelar pela
seguranga do cemitério; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA SP
EDIFICIO JOAO LUIZ BICHERI — PLENARIO PREFEITO JOSE GURGEL MENDES

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL 11

Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes em consultdrios odontoldgicos;
agendzmento de consultas; recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; organizacgdo e
manutengao de fichdrios e arquivos; zelar pela conservagdo e manutengdo dos aparelhos odontolégicos; participar
de acBes de promogdo, prevencgdo, tratamento e reabilitacdo da salde em nivel individual e coletivo; orientar os
pacientes sobre prevencdo de doengas bucais; fazer demonstracdo de técnicas de escovagdo; realizar atividades
destinadas a higienizacdo de instrumentos e ambiente de trabalho; solicitar e controlar materiais; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacgdo da chefia imediata.

| GEM-I

MONITOR DE ARTES

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Supervisionar e coordenar os servigos que envolvam o aprendizado na pratica de artes em geral; ministrar aulas
tedricas e praticas de canto, teatro, circo, musica, danca; elaborar projetos que envolvam as artes para fim de
aprendizado e para o desenvolvimento psicomotor dos aprendizes; zelar e responsabilizar pela conservacdo dos
equipamentos e acessorios de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

MONITOR DE ESPORTES

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Executar servigos que envolvem a pratica de esportes; supervisionar e coordenar programas que envolvem todas as
modalidades esportivas; zelar e responsabilizar pela conservagdo dos instrumentos e equipamentos de trabalho,
executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

MONITOR DE ARTESANATOS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Superv'sionar e coordenar os servicos que envolvem o aprendizado na prética de artesanatos em geral; ministrar
aulas tedricas e praticas de croché, tricd, pintura em tela, tecido e cerdmica, montagem de “biscuit” , bordado,
trabalhos com materiais recicldveis, em palha e madeira; elaborar projetos que envolvam o artesanato para fim de
qualificar a m3o-de-obra dos aprendizes; zelar e responsabilizar pela conservacdo das maguinas, equipamentos e
acessorios de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

| GEF-II

CARPINTEIRO
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA SP
EDIFICIO JOAO LUIZ BICHERI — PLENARIO PREFEITO JOSE GURGEL MENDES

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras pec¢as de madeira, como
janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em moveis;
confeccionar e montar formas de concretagem, pecas empregadas em obras; executar pegas em carpintaria como
forros, palangues e engradamentos, construcdo de armacdo em madeira para telhados; realizar acabamentos em
mdveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar pela
conservagio dos equipamentos e ferramentas do trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da
chefia imediata.

PINTOR

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a esponja, a vaporizador, com tintas a base de oleo, esmalte,
verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, mdveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de estruturas
metdlicas, restaurarem pinturas; executar trabalhos de induntagem de pegas metalicas; trabalhar em pinturas de
pontes, prédios, interiores, aparelhos, mdveis, pecas metélicas e de madeira; operar com equipamentos de pintura
para a realizacdo de trabalhos que apresentem grandes dificuldades; organizar especificagdes para o preparo de
tintas, vernizes e outros materiais; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

ELETRICISTA

FORM/ DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes
elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas,
calhas, bocais para l&mpadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacgdo dos equipamentos de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

PEDREIRO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |
Efetuar a locagdo de obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e
reparar boeiros e fossas e piso de cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; preparar ou
orientar a prepara¢do de argamassa para junc¢des de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar calacbes
em paradas; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer consertos

em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e out
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar co

B
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instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos;
orientar e examinar servicos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua diregdo; fazer os registros e
apurac3es sobre o custo da m3o-de-obra; fazer orcamentos; organizar pedidos de material; executar outras tarefas
correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

l GEM-II

AGENTE DE ATENDIMENTO DOS SERVICOS DA SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Executar servigos burocraticos e administrativos da Secretaria de Sautde, nos setores de agendamento, atendimento
e controle dos servicos. As atividades serdo elaboradas no departamento de transportes de pacientes da salde,
consistente no atendimento ao publico; agendamento de consultas e servigos de solicitagdo de transporte. Controlar
prontuirios de pacientes; agendamento das viagens; plantbes dos motoristas e outros servidores; realizar servigos
de registro de frequéncia dos servidores; saida e chegada dos veiculos; controle de manutengdo dos veiculos. O
servidcr podera também desenvolver suas atividades colaborando com demais setores de outras secretarias. O
servider terd a capacidade para realizar os servicos de seu cargo, exercendo as atividades de digitador, de
comun cador por atendimento pessoal, telefénico e por outros meios de comunicagdo. Os servigos serdo realizados
diariamente de acordo com as escalas de trabalhos e carga horaria; podendo ser em forma de plant&es diurno ou
noturno, e tarefas correlatas.

l GEM-III

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar a programacgdo das atividades da secretaria; atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da
secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e escrituragdo, bem como assegurando o
cumprimento de normas e prazos; verificar a regularidade da documentacdo escolar, encaminhando a consideragdo
da Direcdo os casos especiais; providenciar o levantamento e encaminhamento aos drgdos competentes de dados
e informagBes educacionais; elaborar e providenciar a divulgagio de editais, comunicados e instrugdes relativas as
atividades escolares; instruir expedientes e redigir a correspondéncia oficial; elaborar proposta de necessidade de
material permanente e de consumo; elaborar relatérios das atividades da Secretaria; dar atendimento aos alunos,
nos hordrios de entrada, recreio e em outros periodos em que nado houver assisténcia do professor; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacgdo da chefia imediata.

ESCRITURARIO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutério '
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS 3

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei, regulamentgs
portarias e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros; executar trabalhos de

Autdgrafo 013/2023 - 23/59 /@




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA SP
EDIFICIO JOAO LUIZ BICHERI - PLENARIO PREFEITO JOSE GURGEL MENDES

digitaciio e datilografia; preencher fichas, formularios, organizar agenda; realizar todo o trabalho que envolva acesso
a internet; atendimento ao publico; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

ATENDENTE DE FARMACIA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; separar requisicdes e receitas;
providenciar através de computadores a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; requisitar, separar,
conferir, receber e armazenar corretamente 0os medicamentos; ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter
a ordem; efetuar levantamento do estoque, bem como, processar contagem do inventério fisico, auxiliar na
digitagdo e controle de medicamentos; atendimento ao plblico na distribuicdo de medicamentos, orientando os
usudriocs; fornecer informagbes aos usudrios; colaborar no processo de assisténcia farmacéutica; dispensar
medicamentos; checar e organizar a documentagdo dos produtos; controle e estocagem com visdo estratégica de
garantia de gualidade, executar outras tarefas correlatas, sob determinacgdo da chefia imediata.

l GEM-IV J

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
Atribuiides nos termos da Lei n2 11.350, de 05 de outubro de 2006, com altera¢Bes inseridas pela Lei n? 13.595, de

05 de janeiro de 2018: O exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promog3o da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam salde preventiva e a atengdo bdsica em
satide, com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as ages e aos servigos de informacdo, de salde,

de promogao social e de protecio da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, assim entendidas as praticas
politicc-pedagdgicas que decorrem de acBes voltadas para a promogdo, a protegao e a recuperagao da salde,
estimulando o autocuidado, a prevencdo de doencas e a promocdo da salde individual e coletiva a partir do didlogo
sobre @ diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas &
amplia¢3o da participa¢do popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salde e os
usudrics do SUS; na assisténcia multiprofissional em saude da familia, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras,
casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crdnicas, de agravos ou de
eventos de importdncia para a salde publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia; nas suas atividades tipicas, em sua drea de atuag3o: a utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demog-afico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribui¢Bes, para fins exclusivos de controle e planejamento de a¢Bes de salde; a mobilizagdo da comunidade e o
estimulo da participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de salide e socioeducacional; a realizagdo de
visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto
puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de
seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes

de educagdo em salde, em conformidade com o previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente; da pessoa idosa,
desenvolvendo agBes de promoc¢do de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e mativando sua
participagdo em atividades fisicas coletivas; de pessoa em sofrimento psiquico; de pessoa com dependéncia quimica
de dlcool, de tabaco e outras drogas; de pessoas com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grup
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homossexuais e transexuais, desenvolvendo agbes de educacdo para promover a salide e prevenir doengas; da
mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educagdo para promover a salide e prevenir doencas; de situacdes
de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocio da salde,
de prevencdo de doengas e de educagdo em salde; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacio
de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calendario nacional de vacinacio; o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); aquele que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, assistido por profissional da salde de nivel superior membro da equipe, realizar durante a visita
domiciliar, excepcionalmente, a afericio de pressdo arterial, a medicdo de glicemia capilar, a afericio de
temperatura axilar, com o devido encaminhamento do paciente para a unidade de satide de referéncia, a orientacio
e 0 apcio, em domicilio, para a correta administragdo de medicac3o de paciente em situagdo de vulnerabilidade e a
verificagdo antropométrica; em suas atividades, compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area
geografica de atuagdo, tem o dever de participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demogréfico, na consolidacdo e na andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares, na realizacdo de acdes que
possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos sdcioepidemiolégicos
realizados pela equipe de salde, na participag3o na elaboragdo, implementaciio, avaliagdo e na programacio
permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes de processo salide-doenga, na orientagdo
de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no &mbito da atencdo basica em
saude, no planejamento, no desenvolvimento e na avaliagdo de ages em salde, no estimulo & participacdo da
populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagio de aces em salide, e tarefas correlatas.

L GEM-V |

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES: Planejar e executar inspegbes, fiscalizacdo sanitaria, cadastrar, emitir licenga sanitaria (Alvara),
lavratura de auto de infrag8o sanitdria, instauragdo de processo administrativo sanitdrio, interdicdo cautelar de
estabelecimento, interdicdo e apreensdo cautelar de produtos em estabelecimentos comerciais, industriais,
resider.ciais, logradouros publicos e de prestacdo de servigos, observando o cumprimento do cédigo sanitdrio em
toda extensdo territorial do Municipio; Participar de agbes compartilhadas; Orientar a comunidade e o setor
regulado sobre as legislagdes a serem observadas, quanto as questdes sanitdrias e ambientais; orientar o
responsavel por estabelecimento comercial sobre as boas praticas com alimentos e o risco a satide decorrente dos
problemas sanitdrios; orientar sobre as normas de higiene e de cuidados com o ambiente, participar das atividades
de educacdo sanitaria; atender normas de seguranga e higiene do trabalho, executar procedimentos de carater fiscal
que inclui as coletas de amostras de produtos/substéncias relacionadas a salide ou que tenham efeito sobre a
mesmz; aplicar multas e san¢Bes a pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou publico, guando houver violagio
as normas. Analisar e aprovar projetos arquitetdnicos sujeitos a VISA; participar da elaboracdo de normas e
regularnentos técnicos; elaborar relatdrios e parecer técnico; atender dentncias da populagdo, Ministério Publico e
de outros 6rgdos publicos ou privados; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
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ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos de combate e eliminagdo dos vetores de doengas infecto-contagiosas em
toda extens3o do perimetro urbano e rural do Municipio; realizar visitas nos logradouros publicos, prédios
comerciais e residenciais, a fim de detectar e eliminar os vetores de doengas infecto-contagiosas; realizar palestras
de conscientizacdo a populagio; participar de mutirdes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessarias
para o controle de vetores; participar de treinamentos, reciclagens e campanhas coordenadas pela Vigilancia em
Salde; realizar os procedimentos preventivos e corretivos em relagdo ao combate e eliminagdo ao mosquito da
dengue e outros vetores; elaborar relatérios; atender dentncias da populagdo, Ministério Plblico e de outros orgdos
piiblicos ou privados; promover eventos educativos, estimulando a consciéncia sanitaria da populagdo, por meio de
propaganda institucional, palestras, seminarios, cursos, etc..; executar outras tarefas correlatas, sob determinagao
da chefia imediata.

I GEM-VI

AGENTE DE MANUTENCAO DE BENS PUBLICOS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Compreende o conjunto de atribuicSes que se destinam aos servigos de manutencdo e conservagdo de bens
pulbliccs, compreendendo iméveis e méveis; a manutencgdo e conservagdo dos bens piblicos seréo realizadas através
de conserto, de reparos, de limpeza e por outros meios que se fizerem necessdrias; executar outras tarefas
correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

| GEM-VII [

OFICIAL ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Realizar servicos de atendimento ao publico: recepcionando, orientando, informando, anotando pedidos,
protocolando documentos, atendendo ligagBes telefdnica, recebendo e respondendo mensagens eletronicas;
realizar servicos administrativos diversos, no departamento publico que for designado, como: selecionar, classificar,
cadastrar e arquivar documentos em geral e redigir atos administrativos: oficios, memorandos, comunica¢des
internas, expedientes, e-mails, portarias, entre outros; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade.

[ GEM-VIII

AGENTE DE SERVICOS DA JUNTA MILITAR
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Executar servicos administrativo da Junta de Servico Militar; atender ao publico; redigir correspondéncia; manter
contatas com os drgaos do Exército Nacional relacionados com o servigo militar obrigatdrio; datilografar formularios
e expediente da Junta de Servico Militar; manter atualizados os registros inerentes a Junta de Servigos Militar;
confeccionar e expedir documentos, fazer controles e arquivos de documentos, fazer atendimento ao publi o,'\
prestar informagdes e orientagdes, executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.
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GEM-IX

AGENTE DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Contro ar a movimentacdo de entrada e saida de estoque; manter o controle atualizado; acompanhar os volumes
em estoque; solicitar a reposicdo de estogque quando necessario; recepcionar e conferir os materiais recebidos com
o pedido de compra e nota fiscal; atender as requisi¢des de materiais; participar da politica de compra e reposi¢ao
de material de consumo; elaborar relatérios e balancetes de material em estoque e movimentado; executar outras
tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

I GET-I

TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento de assisténcia de
enfermagem, cabendo-lhe, especialmente: administrar medicacdo prescrita; auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos; realizar instrumentagdo cirdrgica; promover saude mental, organizar ambiente de
trabalho; dar continuidade nos plantes quando necessario for; trabalhar com biosseguranca e seguranga; participar
da programac3o da assisténcia de enfermagem; executar a¢Bes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do enfermeiro (de nivel superior). Realizar outras agdes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de
acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e fun¢des inerentes & profissdo, de acordo com as normas
técnicas; executar servigos de atendimento das necessidades dos pacientes em locais designados por programas de
saude e das comunidades; desenvolver atividades de identificagdo das familias de risco, acompanhar as consultas
de enfermagem dos individuos expostos a situag8o de risco; executar segundo sua qualificacdo profissional os
procedimentos de vigilancia sanitaria epidemioldgica nas dreas de atengdo a toda populagdo local, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencas degenerativas e infecto contagiosas; participar da discussdo e
organizagdo do processo de trabalho da unidade de salde, executar outras atividades correlatas, sobre
determinacdo da chefia imediata.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

O Agente Técnico Administrativo tera como atribuiges de seu cargo organizar e executar tarefas administrativas
relativas aos diversos setores da Administracdo Plblica, seja na area rural ou urbana; tendo como exemplo a
Administragao, as escolas, as creches, os centros de saldes, e outros departamentos das Secretarias Municipais, se
enquacrando no expediente em geral, recepcionar e registrar correspondéncias e encaminha-las para os respectivos
destinatarios, organizar arquivos, bem como arquivar documentos, respeitando as regras e procedimentos, atender
e inforrnar o publico interno e externo, organizar e efetuar tarefas administrativas de apoio onde solicitado, realizar
atividades de nivel intermedidrio relacionada ao planejamento e organizacdo, dar suporte técnico-administrafiyp,

\
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bem como a manuten¢do e consulta a banco de dados e outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, executar outras tarefas de mesma natureza em qualquer drea da administracdo sob determinacio
da Chefia Imediata.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Terd por atribuicBes planejar, elaborar e executar PPRA (Programa de Prevencdo de Risco Ambiental), NR-09,
elaboragdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho), levantamento e analise quantitativa
dos agentes ambientais, elaboragdo de laudo ergonémico, elaboracio do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario),
abertura e registro de CAT(Comunicagdo de Acidente do Trabalho), treinamento referente a seguranca do trabalho,
implantagdo da CIPA (Comissdo interna de prevencdo de acidentes do trabalho) NR-05, cursos e treinamentos para
os membros da CIPA, coordenacgdo e execugdo da SIPAT (Semana interna de prevencdo de acidentes do trabalho)
elaborar relatérios relatdrio referente as atividades desenvolvidas, visitas técnicas nos departamentos, avaliar
juntamente com o médico do trabalho os atestados dos servidores procedendo se necessario assisténcia ao INSS, se
necessario, controlar e arquivar os atestados médicos, auxiliar no Departamento de Recursos Humanos as atividades
relacionadas aos servidores publicos, bem como ficando subordinado ao Chefe do Departamento, e realizar outras
tarefas correlatas sobre determinacdo da chefia imediata.

TECNICO EM AGROPECUARIA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, organizagdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizacdo
dos trabalhos agropecuérios; participar na execu¢do de programas e projetos de extensdo rural, irrigacdo e
drenagem, conservagao de solos, readequagdo de estradas rurais e micro bacias hidrogréficas; fazer levantamentos
e assessoramento técnico nas hortas escolares e comunitdrias municipais, tais como: cultivo, preparo do solo,
manejo de pragas, culturas, colheita, acondicionamento e outros; acompanhar o processo de semeadura, cultivo e
coleta dos produtos agricolas; cuidar do tratamento do solo e utilizac3o de adubos; planejar as construcdes rurais
adequadas para o armazenamento e conservagdo dos produtos. Responsével pela criacdo, reproducio, defesa
sanitdria e salide dos animais que fornecem alimentos e produtos para consumo; selecionar os alimentos adequados
para o sistema de engorda dos animais, preparando pastagem; estudar as possibilidades de melhoria da raca; cuidar
da conservacao e industrializagdo dos produtos cérneos, e executar outras tarefas correlatas, sob determinacio da
chefia imediata.

TECNICO EM INFORMATICA

FORM# DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO EM INFORMATICA

Analisar, detectar e resolver problemas em geral referentes as questdes de hardware e software de toda a
Administracdo Pdblica Municipal; Manutengdo e configuragio de equipamentos de rede (intranet e Internet);
Instalar, configurar e dar manutengo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancgr—x
de dacos de toda a Administragdo Pulblica Municipal; Instalar, configurar e dar manutengio em redes de
computadores de toda a Administracdo Publica Municipal; Deve ter nocBes basicas de elétrica e eletréniga,.

~
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capacicdade de identificacdo de defeitos e possiveis reparos técnicos; Participar do desenvolvimento de projetos,
elaboragdo, implantagdo, manutengéo, documentagdo e suporte de sistemas e hardware, bem como executar
servicos programados; Acompanhar e auxiliar a transmissdo dos dados aos sistemas do Tribunal de Contas do
Estado; Realizar backups com frequéncia de todos os computadores e programas;, Acompanhar todos os
procedimentos licitatérios, referente a aquisicdo de computadores, hardwares, softwares entre outros vinculados a
drea de atuagio; escanear todos os documentos obrigatérios e os solicitados pelos setores mantendo-os atualizados
e em ordem; Manter o arquivo morto em ordem promovendo a fécil localizagdo dos documentos quando necessario;
Realizar e acompanhar diariamente as publicacSes da Administra¢do Publica Geral e manutencdes do site oficial;
Substituir as caixas de arquivo morto sempre que necessario, executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo
da chefia imediata.

I GEF-lI |

MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL | E CNH CATEGORIA “D”

Executar servicos de dire¢do nos veiculos da frota municipal em diversos setores da administragdo; dirigir os diversos
veiculos da administracdo, dentro de todo o perimetro urbano e rural do Municipio e fora dele, tais como: carros,
motos, peruas, micro-dnibus, dnibus, ambulancias, caminhdes e outros tipos de veiculos; inspecionar o veiculo antes
da saica, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua, lubrificantes e 6leo; testar freios, parte
elétrica e outros mecanismos; zelar pela manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor
compe:ente; dirigir o veiculo obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; recolher o veiculo no patio
municipal, ap6s a jornada de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

I GEF-IV

FUNILEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL Il

Executa tarefas de recuperagdo de latarias de veiculos, utilizando equipamentos e materiais necessarios tais como:
solda, lixadeira elétrica, massa plastica e tinta; zela pela manutencdo e conservagdo dos materiais e equipamentos,
pela arrumacdo e limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia
imediata.

MECANICO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutéario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Atuar ria recuperacgdo, conservagdo e manutencio e maquinas pesadas como esteira, patrol, retro escavadeira, pa
carregedeira entre outros, caminhdes e veiculos leves; verificar as condigbes de funcionamento; regular e reparar
sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissdo; reparar transmissdo automatica e outryﬁ \
componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentosI,y
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materiais utilizados; executar a manutengdo preventiva, fazendo revises nos veiculos na parte mecdnica, a fim de
verificar os desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; executar
outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

TRATORISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Operar tratores para fins de carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias,
pracas e jardins; executar servicos de aragio, plantio, colheita, rocados, preparo do solo, construgdo de agudes,
limpezas, construcdo de canais de irrigacdo, pulverizacBes, distribuicdo de calcario, adubagdo, corre¢do do solo;
conduzir e manobrar a méaquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos
da macuina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras,
materiais similares, arar, gradear, plantar, rogar, distribuir calcdrio, adubos, sementes e similares; realizar o
transporte de adubos e estercos; realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos; zelar pela boa
qualidzde do servigo, controlando 0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua colreta execugdo; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos; executar outras tarefas correlatas, sob
determinagdo da chefia imediata.

‘ GEF-V

OPERADOR DE MAQUINAS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Executar servicos com as diversas maquinas da frota municipal em toda extensdo da zona urbana e rural do
Municipio; direcdo e manobra de méaquinas moto niveladoras, retro escavadeiras, pa-carregadeira, maquinas
esteiras, rolos compressores, tratores e outras similares, empregadas na constru¢do e conservagdo de vias e
logradouros publicos; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utilizar na
execucio de suas tarefas; providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificante nas maquinas sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas, sob determinag¢do da chefia imediata.

[ GEM-X

PROFESSOR DE MUSICA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Tera por atribuicdo executar atividades de desenvolver habilidades musicais, instrumentais e motoras, para todas
as fachas etdrias tanto no feminino quanto no masculino, com aulas praticas de musica e danga; dar uma formacéo
pré-prcfissional em instrumentos de sopro e percuss3o; desenvolver habilidades intelectuais e de trabalho em
equipe; promover a autoestima; promover a inclusdo social; promover atividade musical como movimento cultural; -
promover a pratica do “civismo”; promover atividades recreativas, ludicas, visando o entretenimento, a integra
social e desenvolvimento pessoal dos participantes; planejar e ministrar as aulas, participar de eventos, e tamk
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em finais de semana e feriados, quando necessdrio, acompanhar os participantes dentro e fora do Municipio,
ficando responsavel pelas fichas de cadastros e inscriges dos participantes, administrar e zelar dos equipamentos
e materiais utilizados e realizar outras tarefas correlatas sobre determinac¢io da Chefia Imediata.

! GEM-XI

FISCAL DE TRIBUTOS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Exercer as atividades de fiscalizagdo em relagdo as matérias de: tributos, meio ambiente, sanitdria, obras, cddigo de
postura, aplicando as normas e padrdes vigentes; proceder as inspegdes e apuragao das irregularidades e infracdes
através do procedimento competente; lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violago 2
legislag@o vigente de competéncia da fiscalizagdo municipal; auxiliar as secretarias e departamentos municipais em
relagdc a prevencdo, fiscalizagdo e aplicacdo de normas vigentes; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Exercer a funcdo de encarregado e responsavel por: montar, rubricar, assinar, colher pareceres e decisdes nos
Processos de requerimentos de estabilidade, férias, quinquénio, licencas, Sindicincia, Administrativo e demais
vantagens e descontos salariais; Responsavel pelo gerenciamento de todo o Departamento de RH e Pessoal;
fiscalizar o cumprimento que envoive as Contribuicdes Previdenciérias, relacio de documentos solicitados pelo
Tribunal de Contas do Estado e da Unido, Poder Judicidrio, Cdmara de vereadores e outros érgdos plblicos ou
privadas; organizar os prontudrios dos servidores municipais; elaborar e publicar Editais e Portarias;
responsabilidade pelo controle da folha de pagamento dos servidores; realizar rotinas mensais e anuais; fiscalizar a
frequéncia dos servidores; cuidar dos processos de avaliagdes dos servidores em estagio probatdrio; zelando pela
conservagdo dos equipamentos de trabalho, executar outras tarefas correlatas, sob determinacio da chefia
imediata.

ANALISTA DE LICITACAO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
Desenvolver atividades relacionadas ao processo de licitagdes e contratos, compreendendo: elaboracio de editais
de licitacdo; relatorios e despachos para homologagdo; controle da complementacdo da liberagdo de recurso
orcamentério; elaboragdo de aditamentos, prorrogacfes e rescisdes; acompanhar publicacdo no Didrio Oficial
quanto as informagdes pertinentes a Atas de Registro de Pregos, bem como das contratacBes formalizadas; emitir
atestados de capacidade técnica; participar da Comissdo de Julgamento; elaborar as decisdes de habilitacio e de
classificagdo e julgamento para publicagdo no Didrio Oficial de Avisos das respectivas decisdes na forma da legislagio
em vigor; realizar pesquisas de pregos; acompanhar a elaborag3o de editais, contratos, participando de sess3o
abertura e julgamento dos processos de licitagio contemplados na Lei n2 8.666/93, manter atualizado o cadasfro

.
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geral de fornecedores, recebendo e analisando toda a documentagdo apresentada pelas empresas, organizar
procedimento de licitagdes e outros afins, e tarefas correlatas.

ANALISTA DE ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Executar servicos administrativos e de suporte e analise no departamento em que atua, envolvendo elaboragdo,
analise e atualizacdo de informacdo em base de dados, relatérios e planilhas, realizacdo de cadastros e digitagdo de
textos, pesquisa de dados e informacgGes em diversas fontes; executar servicos de atendimento e informacao ao
publicc interno e externo, agendamentos e controle de arquivos, bem como arquivar documentos, respeitando as
regras e procedimentos, analisar e efetuar tarefas administrativas de apoio onde solicitado e executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, sob determinagdo da chefia imediata.

I GEM - XIl

LANCADOR
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Langar tributos, precos e tarifas, contribuicdes, muitas, etc.; fiscalizar a correta inscrigbes mobilidria e imobiliaria;
elaborar/executar atividades de notificagdes e cobrangas de débitos administrativamente; realizar relatdrios
mensais e anuais da situagdo das dividas fiscais; prestar informagBes e relatérios das dividas fiscais para
encaminhamento de cobranga administrativa e judicial; emitir Alvara de Funcionamento de estabelecimentos
comerciais e realizar a devida fiscalizagdo e cobranca referente aos inadimplentes; realizar notificagdes e avisos aos
contribuintes; executar outras tarefas correlatas, efetuar levantamento e verificacdo em imdvel para atualizagdo do
Imposto Predial e Territorial Urbano; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento das leis e regulamentos
fiscais; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo tributéria, acompanhando as alteragbes e divulgagBes
feitas em publicagdo especializada, colaborando para difundir a legislagdo vigente sobre determinagdo da Chefia
Imediata.

| GEM- XIlI |

TESOUREIRO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutéario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Efetuar pagamentos; controlar o fluxo de caixa; assinar juntamente com o Prefeito toda documentagdo que envolva
movimantagdo de recursos financeiros tais como cheques, ordem de pagamento, ordem bancaria; manter controle

e acompanhamento de recursos pertinentes de convénios; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;
procedzr a elaboragdo de boletins de caixa; conferir e arquivar a documentagdo do movimento financeiro diario;
executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata. / =

| GES-I o\l
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PROFESSOR DE JUDO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM EDUCACAO FISICA OU ESPORTES E REGISTRO NA
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE JUDO OU CONFEDERAGAO ESTADUAL DE JUDO.

Tera por atribuicdo executar aulas de judd, para todas as fachas etarias tanto no feminino gquanto no masculino,
elaborar e divulgar o calendério dos eventos, executar programas municipais, elaborar e promover campeonatos
dentro e fora do Municipio, planejar e ministrar as aulas, participar de eventos, treinos, e também em competicdes
em finais de semana e feriados, se necessdrio, acompanhar os participantes dentro e fora do Municipio, ficando
responsavel pelas fichas de cadastros e inscricdes dos participantes, organizar atividade de desenvolvimento do
esporte amador e eventos esportivos, colaborar e auxiliar se necessério, outras atividades esportivas do Municipio
e realizar outras tarefas correlatas sobre determinacdo da Chefia Imediata.

GES-ll J

EDUCADOR FisICO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM EDUCACAO Fisica (BACHARELADO) OU ESPORTE COM REGISTRO NO
CREF

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevencdo, a
minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo
de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢do e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de Educagdo Permanente; Articular agbes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo
da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de
Salde, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na
comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e a amplia¢do das dreas disponiveis para as praticas corporais; Promover
eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a salde da
populagdo; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

| GES-II ]

ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
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Executar servicos de acolhida, atendimento, encaminhamento e orientagdo a populagdo; realizar triagem sécio-
econdrnica para atendimento em servigos sociais na Secretaria da Assisténcia Social e toda a extensdo urbana e rural
do Municipio; Elaborar estudos sdcio-econdmicos, psicossociais, parecer e relatérios sociais; realizar visitas
domiciliares; elaborar, coordenar, e executar projetos e programas sociais existentes no municipio; supervisionar
entidades e monitorar recursos advindos de convénios publicos; realizar entrevistas individuais, realizar atividades
com grupos e comunidades; supervisionar, encaminhar e acompanhar medidas judiciais no &mbito Socio-Educativas:
prestac¢io de Servicos 3 Comunidade e Liberdade Assistida, acompanhamento de familias junto a rede de protegdo;
requerimento, acompanhamento e revisdo do Beneficio de Prestagdo Continuada; desempenhar as atividades
observando a legislagio profissional em vigor; acompanhar, orientar, encaminhar, e levantar dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como migrantes e pessoas em situagdo de rua; elaborar e
acompanhar programas de capacitagdo de m3o-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; acompanhar ou
participar da elaboracio de campanhas educativas no campo da sadde publica, higiene, vacinagdo; coordenar e
acompanhar atividades ocupacionais de criancas e adolescentes, idosos e pessoas em situagdo de vulnerabilidade;
orientar e acompanhar grupos especificos de pessoas face aos programas sociais, participar dos programas de
habitagdo, salde, higiene, educac¢io, planejamento familiar; promover por meio de técnicas préprias e atraves de
entrevistas, palestras, visita a domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas; manter cadastro atualizado sobre caracteristicas socio-econdmicas das pessoas
atendidas nas unidades de assisténcia social; colaborar na elaboracdo, execucdo e acompanhamento dos programas
de orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal orientando quanto as condicionalidades dos
prograimas de transferéncia de renda; prestar orientacao a populagdo nos postos de salde, escolas, creches e outros
4rgdos municipais, alimentacdo de sistemas de informagdo e registros das agdes desenvolvidas; realizar
atendirnento, orientacdo, acompanhamentos e encaminhamentos das pessoas atendidas pelos servigos da prote¢ao
social bdsica e protecdo social especial, executar outras tarefas correlatadas, sob determinagdo da chefia imediata.

DENTISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM REGISTRO NO CRO

Efetuar procedimentos odontoldgicos basicos e de média complexidade nas unidades de sadde municipal; realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em salde bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Atenc8o Bésica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias; realizar
a atenc¢do integral em salde bucal (promogdo e protecdo da salde, preven¢do de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salide), a coordenar e participar de a¢Bes coletivas voltadas & promog¢3o da salide e 3
prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CREFITO

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo,

paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as

prescrigfes medicas; planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em fungdo de seu quadrg™

clinico; fazer avaliaces fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades (\

de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo 1
a [
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readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; controlar registro de dados, observando as anotagBes das
aplicag3es e tratamentos utilizado para elaborar boletim estatisticos, manipular aparelhos fisioterdpico; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO CRF

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo do foncaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz
e audi¢do; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audic3o, objetivando a
reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; executar outras tarefas correlatas,
sob determinacdo da chefia imediata.

PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administracdo Publica; desenvolver trabalhos
psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; atender
aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situagbes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

l GES-IV

ARQUITETO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM ARQUITETURA E REGISTRO NO CREA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais, acabamentos,
técnicas e metodologias; analisar dados e informacgdes; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos
de viabilidade financeira econémica e ambiental; elaborar estudos e projetos de edificacdes, urbanizacio e
paisagismo; orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcio e reforma das edificacdes da administragio
publica; elaborar todo o planejamento da construcdo definindo materiais, m3o-de-obra, custos, cronograma de
execucdo e outros elementos; coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econémicos e outr f\‘"
fatores e realizar estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de cresciment
desenvolvimento urbano e suas extensdes; assessorar a administracio publica sobre projetos e reformas e demals™

T
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necessidades construtivas; acompanhar e gerenciar o processo de aprova¢do dos projetos arquiteténicos junto aos
drgdos vigentes fiscalizadores; elaborar layouts de placas de obras, inauguracdes e comunicacio interna do campus;
manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas; participar de programa de treinamento, quando
convocado; participar, conforme a politica interna da administragdo publica, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de
eguipamentos e programas de informatica, e tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

Executar servicos de acolhida, atendimento, encaminhamento e orientagdo a populagio; realizar triagem sécio-
econdrica para atendimento em servigos sociais na Secretaria da Assisténcia Social e toda a extens3o urbana e rural
do Municipio; Elaborar estudos sécio-econémicos, psicossociais, parecer e relatdrios sociais; realizar visitas
domiciliares; elaborar, coordenar, e executar projetos e programas sociais existentes no municipio; supervisionar
entidades e monitorar recursos advindos de convénios publicos; realizar entrevistas individuais, realizar atividades
com grilpos e comunidades; supervisionar, encaminhar e acompanhar medidas judiciais no &mbito Sécio-Educativas:
presta¢do de Servigos a Comunidade e Liberdade Assistida, acompanhamento de familias junto a rede de protecdo;
requerimento, acompanhamento e revisio do Beneficio de Prestacdo Continuada; desempenhar as atividades
observando a legislagdo profissional em vigor; acompanhar, orientar, encaminhar, e levantar dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como migrantes e pessoas em situacdo de rua; elaborar e
acompanhar programas de capacitagdo de mdo-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; acompanhar ou
participar da elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica, higiene, vacinacio; coordenar e
acompanhar atividades ocupacionais de criangas e adolescentes, idosos e pessoas em situagdo de vulnerabilidade;
orientar e acompanhar grupos especificos de pessoas face aos programas sociais, participar dos programas de
habitacdo, salde, higiene, educagdo, planejamento familiar; promover por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visita a domicilios e outros meios, a prevengio ou solugdo de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas; manter cadastro atualizado sobre caracteristicas sécio-econdmicas das pessoas
atendiclas nas unidades de assisténcia social; colaborar na elaboracgio, execucdo e acompanhamento dos programas
de orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal orientando guanto as condicionalidades dos
programas de transferéncia de renda; prestar orientagdo a populagdo nos postos de salde, escolas, creches e outros
orgaos municipais, alimentagdo de sistemas de informacgdo e registros das agdes desenvolvidas; realizar
atendimento, orientagdo, acompanhamentos e encaminhamentos das pessoas atendidas pelos servigos da protecio
social bdsica e protecao social especial, executar outras tarefas correlatadas, sob determinago da chefia imediata.

ENFERMEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COM GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
Executar servicos com pacientes no Centro de Satde Municipal e em Programas de Salde; executar servigos de
enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos; prestar primeiros socorros no local de trabalho em caso de acidentes, doencas,
fazendo curativos e imobilizagdes especiais, administrando medicamentos para posterior atendimento médico;
supervisionar a equipe de enfermagem, treinando e coordenando sobre uso de equipamentos, medicamentos
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materiais mais adequados, de acordo com a prescricio do médico; manter os equipamentos e aparelhos em
condi¢Bes de uso imediato verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos; supervisionar e manter as salas, consultdrios em
condigiies de uso, assegurando sempre a sua higieniza¢do e limpeza dentro dos padres de seguranca exigidos;
promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando as solugBes através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
desenvolver programas de salide da mulher e orientagdo sobre o planejamento familiar; orientar as gestantes sobre
os cuidados na gravidez e a importancia da realizac3o do pré-natal; efetuar trabalhos com as criangas para prevengdo
de desnutrigdo, desenvolver programa de suplementacdo alimentar; executar programas de prevengdo de doencas
em adLltos, identificar e controlar doencas como diabetes e hipertensdo; desenvolver programas com adolescentes,
trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas, entre outros; realizar estudos e previsdo de
pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborar escalas de servicos e atribuicbes didrias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; executar servigos de atendimento das necessidades dos pacientes em locais designados por
programas de salde e das comunidades; executar segundo sua qualificacdo profissional os procedimentos de
vigiléncia sanitaria e epidemioldgica, nas dreas de atengdo a toda populagdo; desenvolver acbes para capacitagdo
para os agentes comunitarios da satde e outros profissionais da satide, com vistas ao desempenho de suas fungdes
junto aos servigos da saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes visando promover a salide e
abordar os aspectos de educacdo sanitdria; participar dos processos de programagao e planejamento das a¢des e da
organizacdo do processo das unidades de salide da familia, executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da
chefia imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM AGRONOMIA

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas
como utilizagdo de terras, reprodugdo, cuidado e exploracdo da vegetacdo florestal para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas, elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo
e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinacdo de sementes,
o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos
cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climdticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita,
para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima; executar outras tarefas correlatas, sob determinag3o da chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL

Elaborzr projetos e fiscalizag3o de edificagdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de transporte e abastecimento
de dgua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local,
garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execugdo de programas,
obras e servicos propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema viagi
analisar e emitir parecer sobre projetos de edificacdes, observando o Cddigo de Obras do Municipio; executar o tﬁa&

tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.
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FARMACEUTICO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM FARMACIA E REGISTRO NO CRF

Atuar em conformidade com as atribuicdes préprias da profissdo, em atengdo permanente aos principios eticos, leis
e atos normativos do Conselho Profissional; assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos; esclarecer
ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em
bom estado de conservagdo, garantindo qualidade, eficacia e segurancga do produto, bem como a conservagdo e
limpeza do local; colaborar com autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos, no
estabelecimento sob sua direcdo técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescrigdes meédicas;
aprontar produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares,
registrando a saida em guias e livros, conforme receitudrios, atendendo aos dispositivos legais; executar outras

tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CREFITO

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacao,
paralisias, perturbag¢des circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescrizdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em fungdo de seu quadro
clinico; fazer avaliagOes fisioterdpicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades
de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados; controlar registro de dados, observando as anotagbes das
aplicag3es e tratamentos utilizado para elaborar boletim estatisticos, manipular aparelhos fisioterapico; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacio da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO CRF

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
tecnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevencio no que se refere a drea de comunicacdo escrita e oral, voz
e audicdo; desenvolver trabalhos de corregdo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audic3o, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; executar outras tarefas correlatas,
sob determinagdo da chefia imediata.

NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS @
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ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM NUTRICAO E REGISTRO NO CRN

Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas dos
Centros de Educagdo Infantil, e nas demais unidades; acompanhar a observincia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentac¢do, visitando sistematicamente os
Centros de Educacdo Infantil, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacgio alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e dos Centros de Educagio Infantil; participar do planejamento da érea fisica de cozinhas,
depdsitos, refeitérios e copas dos érgios municipais, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessdrias a execucgdo dos servigos de
nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia
imediata.

MEDICD VETERINARIO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO VETERINARIA

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério,
assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais; realizar cirurgias; fazer profilaxia de doengas (vacinagdo,
quarentena, vermifugactes, etc.); realizar controle de ectoparasitas (pulverizagdes), diagndsticos e controle de
zoonoses (brucelose, tuberculose, leptospirose, etc,), controle sanitdrio de instalagdo e controle reprodutivo;
realizar inspecdo sanitdria de alimentos de origem animal destinados a alimentagdo; desenvolver e executar
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, baixando o indice de conversdo alimentar;
realizar diagnosticos sorolégicos, cropoldgicos e atividades de pesquisa junto as Entidades e 6rgdos publicos
Federals, Estaduais & Municipais; orientar o sistema de vacinagio anti-rabica; estabelecer métodos de controle de
zoonoses tocante as doencas animais transmissiveis ao homem; proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programacgio, execugdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar
a profilaxia dessas doengas; auxiliar no controle da Leishmaniose; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a
veterindria, realizando estudos, experimentacfes, auxiliares; promover Campanhas de prevencdo a doenca animal
e controle de natalidade (castracdo e aplicag8o anticoncepcionais); executar outras tarefas correlatas, sob
determinacdo da chefia imediata.

PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutéario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP
Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaberando e aplicandoe técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administra¢do Publica; desenvolver trabalhos
psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; atender
aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; executar
outras tarefas correlatas, sob determinac¢do da chefia imediata.
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ASSISTENTE DA PROCURADORIA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM DIREITO

Elaborar projetos de lei, decretos municipais e portarias; prestar assisténcia técnica aos servigos inerentes a Camara
Municipal, executando todas as rotinas administrativas e juridicas perante o Legislativo, bem como respostas de
indicacBes e oficios; acompanhar e encaminhar ao Procurador Municipal todo e qualquer documento ou publicagdo
Oficial que envolva o Municipio; prestar assisténcia técnica ao Procurador Municipal e Assessor Juridico; executar
toda e guaisquer atividades juridicas correlatas.

[ GES-V ]

MEDICO CLINICO GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Executar servi¢cos com pacientes no Centro de Satude Municipal e outros locais determinados pela administragdo em
Projetcs de salde. Realizar exames médicos; emitir diagnésticos; prescrever medicamentos; anotar no prontuario
dos pacientes as queixas e o tratamento; emitir atestados de salide, sanidade, aptiddo fisica e mental e de obito;
solicitar e interpretar os exames laboratoriais; adotar protocolo clinico nas prescricdes de medicamentos,
solicitagBes de exames e encaminhamentos, elaborado pela Secretaria Municipal da Saude ou na faita deste, outros
adotados pelos meios colegiados regionais de salide ou Ministério da Salde. Executar outras tarefas correlatas, sob
determinacgdo da chefia imediata.

GES-VI

DENTISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM REGISTRO NO CRO

Efetuar procedimentos odontolégicos bésicos e de média complexidade nas unidades de satide municipal; realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagio em salde bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias; realizar
a atencdo integral em salde bucal (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da sadde), a coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promocdo da satde e a
prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salde bucal; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

GES-VII

PROCURADOR DO MUNICIPIO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR EM DIREITO COM INSCRICAO NA OAB

Autégrafo 013/2023 - 40/59 N




S

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA SP
EDIFICIO JOAOQ LUIZ BICHERI - PLENARIO PREFEITO JOSE GURGEL MENDES

Prestar servicos advocaticios ao Municipio sob a supervisdo e coordenagdo do Procurador Geral do Municipio
exercendo as seguintes fungdes: patrocinando em juizo os interesses do Municipio, na forma das leis processuais;
colabotar e prestar assisténcia aos servidores da administragdo, na esfera juridica; emitir parecer juridico incluindo
o0s processos licitatérios e elaborar leis; elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, nos
mandados de seguranca em que o Prefeito, Secretdrios Municipais e dirigentes de entidades da Administragdo
Publica Municipal sejam apontados como coatoras; propor medidas juridicas para a protegdo do patriménio
municipal ou o aperfeicoamento das préticas administrativas; manter atualizada a legislagdo municipal, propondo
ao Prefeito a sua revisdo e consolidagdo; promover os procedimentos administrativos e judiciais de desapropriagdo;
promover actes e realizar a defesa, em juizo ou fora dele, de direitos e interesses do Municipio; efetuar cobranga
administrativamente e judicialmente as divida ativas, devidas por impostos, taxas, contribui¢do de melhoria e outras
provenientes de créditos administrativos; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos as agles de
desapropriacio, aquisico e alienacio de imdveis pela Prefeitura, efetuando o devido acompanhamento até o final;
orientar juridicamente nos Inquéritos Administrativos, inclusive, sugerindo medidas necessarias; analisar e dar
parece- juridico sobre processos administrativos dos servidores municipais e sobre atos da Secretarias Municipais;
prestar consultoria e assisténcia interna respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos, incluindo a
andlise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras, processos
administrative-disciplinares e de auditagem; executar outras tarefas correlatas ao setor; elaborar e revisar termos
de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros
que se fizerem necessarios a sua legalizac3o; proceder a instrugdo dos processos administrativos; apresentar defesa
técnica e comparecer nas audiéncias em processos que envolva o Municipio, sob delega¢do do Procurador Geral
Municipal; atender com dedicagdo e presteza, dentro do prazo fixado, as solicitagdes do Procurador Municipal;
participar de reunides , quando convocado ou presidir guando solicitado pelo Prefeito ou gestores administrativos,
executando atividades compativeis com sua fungdo ou outras correlatas que possam a ser designadas
expressamente.

CONTADOR

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CRC

Orientar, supervisionar e executar a contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura Municipal;
organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragcando o plano de contas, o sistema de livros e documentos
e o método de escrituracdo para possibilitar o controle contdbil e orcamentario: coordenar a anélise e classificacdo
contab’i dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo
com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenho de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacgdes; proceder a anédlise econémico-
financeiro e patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos
diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contdbeis; elaborar o balango geral, bem
como outros demonstrativos contdbeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situacdo patrimonial,
econdémica e financeira da Prefeitura, informar processos, dentro de sua area de atuacdo e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contédbeis; estudar e implantar controles que auxiliam
os trakalhos das auditorias internas e externas; organizar relatdrios sobre a situacdo econdmica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arguivamento de documentos
contdbazis; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; elabora os relatérios
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Elabora os relatdrios do SISTN (Sistema do Tesouro Nacional). Acompanhamento
e controle de prazos editados pela Lei de Responsabilidade Fiscal; executar outras tarefas correlatas, D
determinacdo da chefia imediata.
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MEDICD ANESTESISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM E ESPECIALIZACAO NA AREA DE
ATUACAO

Realizar avaliacdo pré-operatdria ambulatorial; realizar visita pré-anestésica; Auxiliar no transporte de pacientes
graves para o Centro Cirdrgico, quando solicitado; Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento
cirdrgico e o estado fisico do paciente; Realizar anestesia em diferentes especialidades cirlrgicas, conforme escala,
incluindo cirurgias pediatricas e transplantes. Ao final do procedimento cirdrgico: Transferir paciente para
recuperacdo pds-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de
acompanhamento de anestesista; Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a
assisténcia anestésica ao paciente; Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; Realizar plantdes,
conforme escala, incluindo finais de semana e plantdes noturnos; Contribuir no treinamento prético de médicos
residertes e alunos de graduagdo; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao
treinamento e educa¢do continuada; Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicio; Participar de
treinamentos de pessoas; Coordenagdo, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de
estudantes e residentes, contribuindo para a integracdo docente assistencial (preceptoria); Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierdrquicos, Atuar no Ambulatdrio da Dor, e tarefas correlatas.

MEDICO AUDITOR

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
Autorizar laudos medicos de AlH, conforme as normas e diretrizes do SUS, laudos de internagdes (AlHs); servicos de
auxilio em diagnose e terapia (SADT); servicos ambulatoriais entre outros que se fizer necessario; ter dominio nos
modulos de processar/acompanhar as remessas dos arquivos enviados ao DATASUS/MS, producio de Ambulatérios
Auditar os servigos hospitalares e ambulatoriais publicos, contratados ou conveniados de acordo com a legislagdo
aplicavzl pelo Sistema Unico de Sadde; Analisar prontuérios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de
atendirnentos ambulatoriais e demais documentos de pacientes para avaliar o procedimento executado, conforme
normas vigentes do Sistema Unico de Saude; Avaliar a adequagio, a resolutividade e qualidade dos procedimentos
e servicos de satde disponibilizados a populagdo no ambito técnico e cientifico; Utilizar os sistemas de informacdo
do SUS implantados, para subsidiar as andlises e revisdes realizadas sobre os servicos realizados no Municipio;
Analisar relatorios gerenciais dos Sistemas de Pagamento do SUS, SIA (Sistema de Informagbes Ambulatoriais) e SIH
(Sistemas de Informag&es Hospitalares), e os demais Sistemas de Informacdes que forem implantados no Municipio;
Realizar auditorias programadas para verificagdo “in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS,
verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizacdo de
procedimentos nas unidades de salde sob gest3o do Municipio; Realizar auditorias especiais para apurar denlncias
ou indicios junto aos prestadores de servigos do SUS, sob gestdo do Municipio; Analisar os mecanismos de
hierarquizacdo, referéncia e contra referéncia da rede de servigos de salde; Autorizar internacdes hospitalares e
procedimentos de alto custo/complexidade, e tarefas correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIMIZ: Estatutario \
l E X\

Autégrafo 013/2023 - 42/59 |




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA SP
EDIFICIO JOAO LUIZ BICHERI - PLENARIO PREFEITO JOSE GURGEL MENDES

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUAGAO
Executar e ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar exames e atos que
digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e investigagdes
no campo cardiolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes; manter
prontuirio médico organizado e atualizado, e tarefas correlatas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

NIVEL SALARIAL:

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM E ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUAGAO.
Executar servicos com pacientes no Centro de Saldde Municipal e outros locais determinados pela Administragdo em
Projetcs de Satide. Realizar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; anotar no prontudrio
dos pacientes as queixas e o tratamento; emitir atestados de salide, sanidade, aptiddo fisica e mental e de dbito;
solicitar e interpretar os exames laboratoriais; adotar protocolo clinico nas prescricbes de medicamentos,
solicitag8es de exames e encaminhamentos, realizar agendamento de cirurgias eletivas, atender as solicitacdes da
Secretaria Municipal de Salde ou na falta deste, outros adotados pelos meios colegiados regionais de satde ou
Ministério da Salde, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico, e tarefas
correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CRM, E ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO.

Tera por atribuigdes planejar, elaborar e dar assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSQO discriminadas na
NR-17, e ainda contendo as descricbes completas das atividades desenvolvidas, promover campanha de salde
preceddas de consultas, exames clinicos e laboratoriais contidas no anexo 07 do normativo, agendar e cobrar do
servidor a realizag3o de todos os procedimentos acompanhando-o até a emissdo do ASO (atesto de salde
ocupacional). O médico do trabalho devera visitar cada departamento, para proceder as consultas: inicial (analise e
solicitazdo de exames) e final (andlise e emissdo de ASO. Elaborar planejamento anual, dar assisténcia técnica em
medicina do trabalho nas demandas internas e juridicas, realizar palestras educativas ligadas a medicina do trabalho,
promover campanha de prevencdo da salde do trabalhador, analisar e homologar atestados médicos apresentados
pelos sarvidores e realizar outras tarefas correlatas sobre determinagédo da chefia imediata.

MEDICD ENDOCRINOLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM E ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO 0
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Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
Efetuar e requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Salde, analisar, interpretar resultados de exames de raios-X, Biométrico, hematoldgico e outros, comparando-
0s com 0s padrBes normais para emitir o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administracdo; realizar cirurgias; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga; emitir atestados de satide e aptidao fisica e mental, do 6bito, para
atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, e traumaticas na area da endocrinologia; participar de
campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializa¢do aos usudrios do Sistema Unico de Salde- SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua
formagéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe
forem designadas pelo superior imediato. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da sadde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamanto prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informagdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mals complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagio do impacto das agdes
em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual est4 lotado
em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
servicos, insumos e equipamentos relativos a sua &rea; Orientar e zelar pela preservacio e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagio;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliarn na execucdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia
imediata.

MEDICO GERIATRA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM ESPECIALIZACAC) NA AREA DE ATUACAO
Executar atividades relativas a satide do idoso e ao tratamento de suas doencas e as acbes e atividades a serem
desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado
em clinica médica de acordo com as normas do Ministério da Educacio e da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica. As atribuicdes do médico clinico incluem consultas e atendimentos médicos a adultos no tratamento e
prevengdo de doencas em Pronto Atendimentos e Ambulatdrios; implementar agdes para promogdc da salde;
coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos
e difurdir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico clinico compreende a
assisténcia médica para adultos que se estende desde os atendimentos basicos até avaliagbes diagnédsticas,e.
terapéuticas complexas, e tarefas correlatas. “\"-
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUAGAO
Executar atendimento aos pacientes encaminhados das Unidades de Satide, procedendo a exame geral e obstétrico;
prestar assisténcia integral ac pré-natal, solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; realizar exame
de imagem sendo de competéncia o Ultrassonografia obstétrico, controlar a pressdo arterial e o peso da gestante;
dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade e ao bem-estar fetal; atender ao parto e puerpério;
dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a satde publica, de
acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados
em casos gue reqgueiram esta providéncia. Realizar procedimentos especificos, tais como: colonoscopia,
cauterizac3o de colo uterino, biopsias, colocacdo de DIU ou implante contraceptivo. Encaminhar, os pacientes que
necessitam, para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra referéncia, responsabilizar-se por
qualguer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico, e tarefas correlatas.

MEDICO INFECTOLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUACAD
Orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento da assisténcia de
enfermagem, cabendo-lhe, especialmente: efetuar procedimentos de admissdo; Prestar assisténcia ac paciente;
administrar medicag3o prescrita; auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; realizar instrumentagdo
cirlirgica; promover salde mental; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade nos plantées quando
necessario for; trabalhar com biosseguranga e seguranca participar da programagao da assisténcia de enfermagem;
executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro (de nivel superior); participar da
orientagdo e supervisio do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Executar e supervisionar servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e recuperacdo da saude
do paciente, e tarefas correlatas.

MEDICO NEUROPEDIATRA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
Executar Servigos com pacientes pedidtricos, idade de 0 a 18 anos, na especialidade descrita, no Centro de Salde
Municipal e outros locais determinados pela administragdo em Projetos de salde. Realizar exames médicos; emitir
diagndsticos; prescrever medicamentos; anotar no prontudrio dos pacientes as queixas e o tratamento; emitir
atestacos de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental e de 6bito; solicitar e interpretar os exames laboratoriais;
adotar protocolo clinico nas prescricdes de medicamentos, solicitagdes de exames e encaminhamentos, elaborados
pela Secretaria Municipal da Satde ou na falta deste, outros adotados pelos meios colegiados regionais de salde ou
Ministério da Salde, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda qu
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, guardar sigilo das atividades
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inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo pUblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico, e tarefas
correlatas.

MEDICD OFTALMOLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
Executar servigos no Centro de Salde Municipal e outros locais determinados pela administracdo como em
ambulatério de especialidades, atender pacientes referenciados da rede béasica na drea de ortopedia; realizar
procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas,
entorses e luxagdes, etc.); avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndsticos e tratar afecgdes
agudas, crdnicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirlrgicos, para pericia
médica INSS/CAT; preencher prontudrios dos pacientes atendidos e garantir referéncia. Ser apoio de capacitagdo na
sua area especifica, quando necessdrio, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicBes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico, e tarefas correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAD
Executar servicos no Centro de Saiude Municipal e outros locais determinados pela administragdo como em
ambulztdrio de especialidades, atender pacientes referenciados da rede bésica na area de ortopedia; realizar
procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas,
entorses e luxagdes, etc.); avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndsticos e tratar afecgbes
agudas, cronicas ou traumdticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirlirgicos, para pericia
médica INSS/CAT; preencher prontudrios dos pacientes atendidos e garantir referéncia. Ser apoio de capacitacio na
sua area especifica, quando necessdrio, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico, e tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
Executar servigos nas unidades do Programa Salde da Familia ou outros locais determinados pela administragdo.
Devera atender recém-nascidos, criancas e adolescentes, de 0 a 18 anos. Devera realizar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
Preencher prontuérios dos pacientes atendidos e garantir referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area
especifica, quando necessdrio guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrguico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que -
possa interferir no regular andamento do servi¢o publico, e tarefas correlatas.

N
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MEDICO PSIQUIATRA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutéario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAQ
Executar atividades de estudo 2 especialidade de Psiquiatria de acordo com as atribuicbes do médico Psiquiatra
inclui atendimento a criangas e adultos, prevengdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda
involuntaria da faculdade normativa e acBes e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais.
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou,
se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar os
resultados de exames de raios X, bioguimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com
as norrnas técnicas, e tarefas correlatas.

MEDICD UROLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
Executar atividades relativas ao tratamento e prevencdo das doengas do aparelho urinério e de doencas do aparelho
genital masculino e as agBes e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Exercer as
atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em urologia, de acordo com as normas do Ministério da
Educagio e da Comissdo Nacional de Residéncia Médica. As atribuicBes do médico incluem consuitas e atendimentos
médiccs a criangas no tratamento e prevencdo de doengas em Pronto Atendimento e Ambulatérios; implementar
agdes para promogao da salde; coordenar programas e servicos em salide, efetuar pericias, auditorias e sindicincias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. A assisténcia médica prestada pelo médico
pediatra compreende a assisténcia médica integrada a crianga que se estende desde os atendimentos basicos até
avaliag3es diagndsticas e terapéuticas complexas, e tarefas correlatas.

| GES-VII

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR EM DIREITO, COM INSCRICAO NA OAB DE NO MINIMO 3 (TRES) DE ATIVIDADE
JURIDICA

Prestar servicos advocaticios ao Municipio patrocinando os seus interesses em juizo, na forma das leis processuais;
colaborar e prestar assisténcia aos servidores da administracdo, na esfera juridica; emitir parecer juridico incluindo
o0s processos licitatorios e elaborar leis; elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judicirio, nos
mandados de seguranca em que o Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da Administracdo
Publica Municipal sejam apontados como coatoras; propor medidas juridicas para a protecdo do patriménio

municipal ou o aperfeicoamento das praticas administrativas; manter atualizada a legislacdo municipal, propondp
ao Prefeito a sua revisdo e consolidagdo; promover os procedimentos administrativos e judiciais de desapropriacdo;
promover acdes e realizar a defesa, em juizo ou fora dele, de direitos e interesses do Municipio; efetuar cobr. i
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administrativamente e judicialmente as dividas ativas, devidas por impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e
outras provenientes de créditos administrativos; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a acles de
desapropriag3o, aquisicdo e alienagio de iméveis pela Prefeitura, efetuando o devido acompanhamento até o final;
orientar juridicamente nos Inquéritos Administrativos, inclusive, sugerindo medidas necessarias; analisar e dar
parece juridico sobre processos administrativos dos servidores municipais e sobre atos da Secretarias Municipais;
prestar consultoria e assisténcia interna respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos, incluindo a
andlise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras, processos
administrativo-disciplinares e de auditagem; executar outras tarefas correlatas ao setor.

MEDICO PLANTONISTA DO SAMU

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO DO CRM E ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUAGCAO
Terd por atribuicdes exercer a regulagdo médica do sistema, conhecer a rede de servicos da regido, manter uma
visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas
de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional, recepgdo dos chamados de auxilio, analise da
demanda, classificacdo em prioridade de atendimento, selecio de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacdo de local de destino do paciente, orientagéo telefénica;
manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pre-
hospitzlar, exercer o controle operacional da equipe assistencial, fazer controle de qualidade dos servigos nos
aspectos inerentes a sua fungio, avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de
educacgio continuada do servico, obedecer as normas técnicas vigentes no servigo, preencher os documentos
inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar, garantir a continuidade da atencdo
médica ao paciente grave até a sua recep¢do por outro médico nos servigos de urgéncia, obedecer ao codigo de
ética médica e realizar outras atividades correlatas.

CARGOS POR COMISSAO

AUDITOR PUBLICO INTERNO

NIVEL SALARIAL:

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR E ESPECIALIZACAO
Conforme o Comunicado SGD 32/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, artigo 54, paragrafo Unico, e artigo 59, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal e também e,
artigo 38 do paragrafo Gnico da Lei Orgénica do Tribunal de Contas; deverd, por atribuicdo funcional, avaliar o
cumprimento das metas fiscais e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncias de seus resultados;
comprovar a legalidade da gestio orgcamentdria, financeira e patrimonial; comprovar a legalidade dos repasses a
entidades do terceiro setor, avaliando a eficicia e a eficiéncia dos resultados alcangados; exercer o controle das
operacdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o Tribunal de Contas
no exercicio de sua missdo institucional; em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do Municipio,
assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal; atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

DIRETCR JURIDICO E ADMINISTRATIVO
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FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO E INSCRICAO NA OAB

Coordenar todas as atividades juridicas e administrativas do municipio; exercer a representagdo extrajudicial do
Municioio nos atos juridicos em que deva intervir, mediante expressa delegacdo do Prefeito; fiscalizar a legalidade
dos atos dos orgdos da Administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional, propondo sua anulagio quando se
fizer necessario, ou as medidas judiciais cabiveis; requisitar aos 6rgdos do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario,
bem como Tribunal de Contas, Cartdrios e demais érgdos da Administrag3o Plblica informagdes, certid8es, cdpias,
exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais; avocar a si o
exame de qualguer processo administrativo ou judicial que se relacione com dérgdos da Administracdo municipal,
inclusive autarguica e fundacional; promover a uniformizac3o do pensamento juridico entre os érgdos e entidades
da Adrinistragdo Municipal, direta e indireta; proceder a correi¢do dos setores juridicos e Administrativos do
Municipio; representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado, sobre providéncias de ordem juridica ou
administrativa, que lhe paregam reclamadas pelo interesse publico, para a boa aplicagdo das leis vigentes, bem assim
sobre inconstitucionalidade de leis; propor ao Prefeito, Secretdrios Municipais e Autoridades dos demais 6rgdos
administrativos nas medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia administrativa,
na Administragdo direta e indireta; assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da
Administracdo Publica, submetendo a seu despacho os expedientes que dependam de sua decisdo, supervisionar e
acompanhar a representacdo judicial do Municipio, e exercer, pessoalmente, a representa¢do extrajudicial do
Municioio; propor ao Prefeito o estabelecimento de normas ou celebragdo de acordos, convénios e contratos com
profissionais ou instituicbes, com vistas a ampliacdo da defesa do Municipio; emitir pareceres em processos
administrativos de todos os 6rgdos da administragdo municipal, bem como acompanhar os processos de licitagdes.
Os pronunciamentos da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, nos processos submetidos o seu exame e
parecer, e especificamente no que tange a matéria juridica, esgotam a apreciag8o da matéria no ambito
administrativo municipal, deles sé podendo discordar o Chefe do Poder Executivo. Todos os setores juridicos dos
orgdos e entidades da Administragdo Publica municipal sdo tecnicamente subordinados & Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos nas matérias de sua competéncia.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO
REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
Coordenar o sistema educacional do Municipio; gerenciar os supervisores, diretores, vice-diretores e coordenadores
vinculados a sua secretaria, no encaminhamento e andamento de servigos e projetos; elaborar e executar planos,
programas e projetos objetivando estimular e desenvolver as atividades de educagdo; requisitar, quando necessario,
profissionais necessarios em sua drea; orientar e controlar o funcionamento administrativo das unidades escolares;
desenvolver programas educacionais orientados no sentido de promover a identidade cultural do municipio; fixar
normas para a organizagao escolar didatica e disciplinar; coordenar e organizar os servigos de merenda escolar,
materiais diddticos destinados as escolas do municipio; promover programas de orientacBes pedagogicas,
objetivando aperfeicoar o professorado municipal dentro de diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino; coordenar, fiscalizar e executar a politica municipal de ensino; promover os trabalhos relativos
a educacdo municipal e a capacitagdo dos profissionais, além de interagir com as demais unidades administrativas
para implementacdo de acBes e programas comunitérios ou sociais relacionados, direta ou indiretamente, com a
educagdo: entre outras; capacitar professores, promovendo formag3o continuada através de Palestras, encontros,
grupos de estudos, entre outros, buscando garantir ensino de qualidade; promover politica de inclusdo, buscan ,6 f
garantir melhores condigdes de acesso a educacio aos alunos com necessidades especiais; promover parcerias
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as Secretaria Municipal de esporte, assisténcia social, saude, e demais orgdos, de forma a garantir o
desenvolvimento integral do aluno; atuar na organizacdo, manutengdo e desenvolvimento de dérgdos e instituicGes
oficiais da rede municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado; prover
as escolas municipais com equipamentos, alimentagdo e materiais didaticos e outros, visando suprir as necessidades;
adequar os prédios escolares municipais de acordo com a legislagdo; estabelecer mecanismo para avaliar a qualidade
do processo educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais; coordenar seu pessoal e recursos materiais
e financeiros; zelar pela observéncia e fazer cumprir, a legislac3o referente a educa¢do nas instituigdes sob sua
responsabilidade; estimular; minutar projetos, convénios e outros pactos, a serem encaminhados para apreciagdo,
revisdo e posterior aprovagdo do Sr. Prefeito; elabarar, desenvolver e executar projetos que visem a obteng&o de
recursos; julgar em primeira instancia todos os assuntos correlatos a sua Secretaria; exercer outras tarefas correlatas
ao setcr.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Coordenar, elaborar e pér em pratica as programas emanados a Secretaria da Sadde; gerenciar os chefes,
supervisores e coordenadores vinculados a sua secretaria, no encaminhamento e andamento de servigos e projetos;
cumprir ou fazer cumprir prazos de informacdes, relatérios e outros documentos; coordenar o atendimento aos
servicos de salde do Municipio; apresentar alternativas de funcionamento dos servigos de salde; estabelecer
diretrizes e promover a desenvolvimento da politica de saude, por meio da formulacdo e execucdo do Plano
Municipal de Satde; desenvolver a controle, a avaliagdo e a auditoria das acdes e servigos de salide sob gestdo
municipal; promover a populagdo a acesso aos servicos de saude e aos medicamentos; desenvolver campanhas e
programas de salde publica; administrar as unidades de assisténcia medica, sob sua responsabilidade no dmbito
municipal; executar outras tarefas correlatas ao setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Gerenciar os supervisores e coordenadores vinculados a sua secretaria, no encaminhamento e andamento de obras,
servi¢os e projetos; controlar e avaliar as agdes do Municipio em relagdo as obras publica manutencdo das mesmas;
gerenciar a conservagdo e recuperagao de estradas municipais urbanas e rurais; coordenar os servicos de coleta de
lixo e sua destinagdo; estabelecer normas pertinentes aos servigos; supervisionar os servicos de limpeza publica,
conservacdo e manutencao de pragas, ruas e logradouros publicos; assessorar o Prefeito e dar informacdes nos
assuntos afetos a obras plblicas, conserva¢do de estradas municipais, limpeza publica; atender as reclamagées da
populagdo sobre a execugdo direta ou indireta de servicos publicos, dando conhecimento aos interessados das
providencias tomadas ou a serem adotadas pela administragdo; executar outras tarefas correlatas ao setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Controle funcional e financeiro relativo as atividades de pessoal; gerenciamento dos chefes, supervisores @
coordenadores vinculados a sua Secretaria, no encaminhamento e andamento de servicos e projetos; execugdo/de

\
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politicas que favorecam a eficiéncia e modernizagio administrativa dos servicos de atendimento ao publico pela
eficicia e precisdo dos dados e elementos, oportunizando aos visitantes, contribuintes ou usuarios, o acesso
imediato s informac&es solicitadas; colaboragio e prestagdo de assisténcia ao Diretor Juridico e Administrativo na
esfera administrativa; assistir ao Prefeito nas fungdes politico-administrativas, na coordenagdo da Prefeitura com
outros Municipios, entidades de classes, 6rgios publicos internos e externos; atendimento e encaminhamento de
interessados aos drgdos competentes da Prefeitura para atendimento e/ou solugdo de consultas e reivindicac@es;
planejamento e organizacio de campanhas destinadas a divulgagdo dos programas e projetos municipais;
participacdo na organizacio e coordenacdo de festejos, festividades, recepcdo de autoridades e convidados e em
outros eventos dos quais o Municipio seja participante; elaborar planos, planejamentos, programas e projetos
necessdrios a sua implantagdo pelos 6rgdos executores, bem como preparagao de informagbes necessarias para o
controle de execugdo e resultados; proporcionar assisténcia técnica aos orgdos da Prefeitura, especialmente nos
periodos de elaboragao de propostas e convénios; direcéo das atividades administrativas pertinentes ao controle e
desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos do Municipio e execugdo de outras tarefas
correlatas ao setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Execucdo de politicas sociais, especialmente daguelas voitadas a atengdo e amparo ao idoso, a crianga, ao
adolescente e as entidades civis com fins sociais estabelecidas no Municipio; Gerenciamento de supervisores e
coordenadores vinculados a sua Secretaria, no encaminhamento e andamento dos servigos e projetos;
estabelecimento de diretrizes a cumprir e metas relativas a educagdo e a assisténcia social; responsabilidade pela
gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social; acompanhamento das atividades dos Conselhos do Idoso e da
Crianga e do Adolescente, bem como do Conselho Tutelar e demais conselhos inerentes a atividade social;
coordenacdo e participacdo na execucdo de todos os programas sociais dos Governos Federal e Estadual
implaniados no Municipio; promogdo a assisténcia comunitdria, com envolvimento de jovens, associagBes
comun tarias e outros entes da sociedade cujo fim seja o desenvolvimento de acdes sociais comunitarias; execugdo
de outras tarefas correlatas ao setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Planejamento, coordenacio e execucdo de projetos e acdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura, pecudria,
agronezdcio e meio ambiente do Municipio, auxiliando o Prefeito nos programas inerentes a tais setores; execugado
de outras tarefas correlatas ao setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Planejar, coordenar, executar, implantar planos, programas e projetos inerentes as agdes referentes as atividades
esportivas; incentivar as praticas esportivas e as atividades de lazer, tanto nas escolas municipais como na
comunidades, articulada com a Secretaria de Educagiio e Secretaria de Assisténcia Social; administrar os fu
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orgamentario criados para o fomento do Esporte e do Lazer; efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais, formular as Politicas Municipais voltadas ao desenvolvimento do Esporte e do Lazer, em consonancia
com os 6rgdos Estaduais e Federais; administrar e ordenar o controle dos servicos e de frequéncias dos servidores
lotados na Secretaria; responsabilizar pela a manutenc¢io do patriménio publico que estiver vinculado a secretaria,
solicitar as compras de equipamentos destinados as atividades esportivas; executar outras tarefas correlatas ao
setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Represantar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas funcdes politicas do turismo e cultura; superintender o
turismo e a cultura no Municipio, fazendo cumprir as disposi¢des da Lei Organica do Municipio e demais legislagio
pertinente; atender os interesses do Municipio nos assuntos de turismo e cultua; manter relacdes publicas e de
contato com demais ¢rgdos; acompanhar e colaborar na elaboragio dos Orgcamentos anual e plurianual de
investimentos; promover a articulagdo com entidades plblicas e privadas, internas ou externas, objetivando
executar projetos para desenvolver o turismo e a cultura municipal; representar e divulgar o Municipio em eventos
de natureza diversa, no 4mbito interno e externo; promover a protecdo do patriménio material e imaterial turistico,
cultural, artistico e histdrico do Municipio; outras atividades correlatas ao setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANALIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA

Fomen:ar e incentivar politicas publicas para o desenvolvimento urbano do municipio; planejar, coordenar, projetar
e executar obras publicas; gerenciar engenheiros, arquitetos e servidores vinculados a Secretaria, no
encaminhamento e andamento de obras, servigos, projetos e fiscalizagdo; avaliar as atividades relacionadas a
execugdo de melhorias urbanas de grande porte, em especial projetos e obras de infraestrutura, considerada
relevantes a adequagdo do espaco urbano e o crescimento do municipio; acompanhar e fiscalizar o andamento das
obras publicas sob sua responsabilidade ou obras executadas por terceiros; elaborac3o do planejamento anual das
obras cas demais secretarias municipais.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Sdo atribuicBes do cargo referido no caput deste artigo: chefiar o Departamento de Licitagdes e Contratos, a

execucdo centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢do de materiais e contratacdo de servicos, através de

processos de licitagdo de compras, bens, servicos e obras, efetuados por todos os 6rgidos da Administragio Publica

Municipal, direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundacdes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

A coordenagdo e a execugdo dos processos licitatérios para aquisi¢do de materiais e equipamentos e prestacio de

servigos e alienacdo de bens, para os Orgdos da administracio direta e indireta, tais como: empresas publicas,

fundagdes e agéncias e institutos de natureza autarquica; A elaboracdo e a coordenacdo dos expedlentes

convocagBes, comunicacdes, relatdrios e documentos afins, relativos 2 preparagdo, comunicagdo de result

manifestagdo em recursos e impugnagdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios %f 3
|
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como, de dispensas e inexigibilidades da Prefeitura Municipal de Itaporanga-SP; A elaboragdo e a disponibilizagdo
dos editais de licitacio. O recebimento e aprovagdo da documentagdo exigida dos fornecedores; O
acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacdo de servicos e do estoque dos
almoxarifados dos Orgdos da administracdo direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundagdes e agéncias e
institutos de natureza autarquica; O recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais,
a verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras, a comprovag3o de sua real necessidade e definicdo
da modalidade que serd utilizada para o atendimento; A verificagio da documentagdo para homologacdo do
certame licitatdrio e adjudicacdo do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de aguisi¢do de
materiais; A organizac3o, a regulamentacio e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio de
Itaporanga-SP; A regulamentagdo, a implantacdo e a gestdo do sistema de registro de pregos; A execucdo de
atribuicBes correlatas, colaborar e prestar informaces a Secretaria da Salde e executar outras tarefas correlatas ao
setor.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DO TRANSPORTE DA SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Gerenciar e coordenar os servicos de transporte de salde, principalmente os de ambulancia e énibus planejando e
organizando os deslocamentos de pacientes que devem ser removidos para outros municipios; gerenciar 0s
servidores vinculados a seu departamento, no encaminhamento e andamento de servigos; estabelecer escalas de
plantdes de ambulédncias, possibilitando que os servigos sejam oferecidos a populagdo em todos os dias da semana,
independente de horério; planejar adequada utilizagdo dos servigos, bem como a utilizagdo dos veiculos da sadde;
executar outras tarefas correlatas ao setor.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Gerenciar as atividades relativas as compras da Administracio Municipal; acompanhar a programac&o or¢amentaria
anual, com vistas & aquisicio de bens e a contratagio de obras e servigos solicitados pelos setores da administragdo
Municipal; elaborar planejamento de aquisiciio de bens e da contratagdo de obras e servigos, de forma a evitar
fragmentacio de despesas; formalizar processos para aquisicdo de bens e contratagdo de obras e servigos, assim
tambérn encaminha-los para tramitacdc nos dérgdos municipais, em cumprimento de disposicbes legais e
regimentais; fazer afericio e cotacdo de precos de mercado ou estimativa de custos, para fins de terminar a
modalidade de licitagdo a ser adotada, inclusive em contratagdo de obra ou servigos de engenharia; manter
atualizado o sistema de registro de precos praticados nas compras, contratagdo de execucdo de obras e servicos;
supervisionar a organizac3o de cadastro de fornecedores, mantendo-o atualizado em referéncia a registro de pregos
de materiais de consumo; executar outras tarefas correlatas ao setor.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DA FROTA MUNICIPAL
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO -~
Fazer cadastro individualizado de cada veiculo e maquindrio, de forma informatizada, por setor, indicando os d \
de cada um, sem prejuizo da anotagdo da troca de pecas e lubrificantes, quando houver; Verificar e contr
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datas de vencimentos se seguros, tacografos, vistorias obrigatdrias, trocas de dleos, filtros e lubrificantes;
Confeccionar termos de transferéncia de setor se houver; Controlar a baixa de veiculos vendidos; Possuir e
administrar o arguivo devidamente organizado, com documentagdo de todos os veiculos e maquinas, sendo
responsével pela guarda e manuseio do mesmo; Controlar o licenciamento da frota e respectivo seguro; Fazer
verificagdo constante dos veiculos e maquinas, encaminhando a manutencdo e/ou reparo os que apresentarem
problemas, solicitando do setor competente o relatdrio das pegas e demais material necessario, e efetuando,
mediante prévia licitagdo a aquisicdo necessaria, as quais deverdo ser por ele conferidas no momento da entrega;
apos o reparo efetuar teste de eficacia e regularidade de funcionamento, previamente ao atestado de recebimento
do material e/ou servico; se a colocagdo de pegas for efetuada por empresa terceirizada, exigir que o documento
fiscal seja acompanhado de comprovante escrito do prazo de garantia, e providenciar para que a pega danificada
seja acondicionada em local préprio no patio municipal, a ser vendida em leildo publico como sucata; Supervisionar
o pessoal do seu setor bem como a execucdo dos servicos de cada servidor subordinado; Executar outras tarefas
correlatas ao setor.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E RECURSOS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Elaboragdo do planejamento anual das agdes municipais na area da infraestrutura urbana nos setores urbanos e
rurais; acompanhamento nas esferas governamentais de recursos disponiveis para investimentos no municipio;
acompianhamento dos convénios firmados junto as diversas Secretarias e Ministério Governamentais; acompanhar
o Prefeito e Secretarios em viagens de trabalho junto aos Ministérios do Governo Federal e Secretaria Estadual, para
fins de obter recursos financeiros através de concessdo de convénios; colaborar e prestar assisténcia ao Secretdrio
Municipal da Administragdo; assessorar na formacdo dos planos capazes de assegurar o cumprimento da politica de
governo; executar demais tarefas correlatas ao setor; subsidiar a organizacdo por meio de levantamentos, estudos
e pesquisas sobre temas pertinentes a sua drea de competéncia.

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE CONSTRUGCAO DE OBRAS PUBLICA

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Superv sionar a execugdo dos servigos gerais de obras; colaborar e prestar informacdes a Secretaria de Engenharia,
referente a execucOes das obras; organizar cronogramas e equipes de trabalho; supervisionar, coordenar, fiscalizar
e avaliar os servidores vinculados ao seu departamento; promover construcio, reforma e conservagdo dos imdveis
do municipio; acompanhar o desenvolvimento e execucdo de obras; orientar os servidores para o andamento
adequzdo e eficiente dos servicos; fiscalizar os servigos de utilidade publica concedidos pelo municipio; executar
outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DE CONTROLE DOS SERVICOS ODONTOLOGICOS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM ODONTOLOGIA

Coordenar os servicos odontoldgicos prestados pelo Municipio; definir com a Secretaria da Salide e Assisténcia Social
o programa de Atendimento odontolégico municipal; implantar programas afetos ao setor odontold i€o4
desenvolver palestras de conscientizagdo de higiene bucal dos alunos da rede de atendimento; supervision

{
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servicos realizados pelos Dentistas e Auxiliares; responsédvel pela manutencdo dos equipamentos e materiais de
trabalho; controlar o abastecimento de material necessario para a correta realizacdo de trabalhos preventivos
desenvolvidos; executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA DE RUAS E PRACAS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL Il

Supervisionar e coordenar a execucdo das atividades referentes a coleta de lixo no que se refere ao grupo de
servidcres, equipamentos e materiais de trabalho; colaborar e prestar informag0es a Secretaria de Servigos Gerais,
refererte a execucdes dos servigos; organizar cronogramas e equipes de trabalho; supervisionar, coordenar,
fiscalizar e avaliar os servidores vinculados ao seu departamento; acompanhar o desenvolvimento e execugdo dos
servigos; orientar os servidores para o andamento adequado e eficiente dos servigos; supervisionar os servicos de
limpeza e a manutengdo de ruas, pragas e jardins; supervisionar os servicos de limpeza e manutengdo do Veldrio
Municinal e Terminal Rodoviério; supervisionar os servigos de pintura de muros e bancos de pragas; supervisionar
os servi¢cos de poda e corte de arvores das ruas, pragas e jardins; executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE MANUTENGAO DOS VEICULOS ESCOLARES

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutéario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL II

Supervisionar os servigos de manutengdo e conservagdo dos veiculos escolares; planejar manutengdo e reparos dos
veiculos; colaborar e prestar informacgdes a Secretaria da Educacdo, referente a execucdes dos servigos; solicitar
compra de pegas e recursos para a manutencdo e reparagdo dos veiculos; verificar e orientar scbre a correta
utilizagdo e manutengdo dos veiculos; promover a fiscalizagdo dos usudrios e horérios de utilizagdo dos veiculos;
executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DOS SERVICOS RURAIS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Supervisionar os Servicos Executados nas diversas areas rurais, como pontes, mata burro, passagens diversas,
estradas rurais, cercanias; colaborar e prestar informagdes a Secretaria de Servigos Gerais, referente a execugdes
dos servigos; supervisionar os servicos de conservagdo das estradas rurais do municipio; organizar cronogramas e
equipes de trabalho; supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar os servidores vinculados ao seu departamento;
acompanhar o desenvolvimento e execugdo de obras; orientar os servidores para o andamento adequado e eficiente
dos servicos; supervisionar o controle e manutengdo dos maquindrios vinculados ao seu departamento;
supervisionar os servigos de limpeza das ruas, pragas, campos de futebol entre outros servigos dos bairros rurais;
executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR FINANCEIRO DO BANCO DO POVO

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIM: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO {Q
\!
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Supervisionar os servigos relacionados ao Banco do Povo; elabarar fichas Cadastrais, levantamento de viabilidade
econdrica, orgamentos, relatdrios de cobrangas e outros; efetuar registros e relatérios de visitas e supervisdo;
acompanhar andamentos de processo junto ao Banco Nossa Caixa Nosso Banco; organizar arquivos de processos
aprovados e ndo aprovados; realizar campanhas e divulgagdo dos programas de financiamentos; executar outras
tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO PATIO

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Levantar e fiscalizar através do livro ponto as frequéncias dos servidores da Secretaria de Servicos Gerais;
supervisionar a emissdo e controle de documentos; avaliar relatdrios estatisticos relativos aos gastos de realizagdo
dos servicos e manutengdo dos departamentos da Secretaria de Servigos Gerais; supervisionar a escala anual de
férias clos servidores vinculados aos departamentos de Servigos Gerais; preenchimento e emissdo de relatérios e
demais documentos inerentes ao setor administrativo; ordenar e arquivar os documentos sob sua guarda;
desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a critério da Secretaria de Servicos Gerais;
executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DO CONTROLE DE LICITACAQO

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Supervisionar e coordenar os servigos do departamento de licitagdo; integrar e presidir comissdo de licitagdo;
exercer cargo de pregoeiro e leiloeiro; emitir pareceres a respeito dos processos de licitagGes e editais, inclusive
para decisdo de recursos administrativos que forem aviados pelos licitantes; colaborar e prestar informacdes a
Secreteria da Administragao e ao Diretor Juridico e Administrativo, referente a execugBes dos servigos; consultar e
solicitar pareceres junto ao departamento juridico; solicitar informag8es aos departamentos contabil, financeirc e
de compras; responder pela legalidade dos editais de licitacdo divulgados e pela regularidade do julgamento dos
processos licitatérios; supervisionar a elaboracio de editais, contratos, propostas, pesquisas de pregos e demais atos
concernentes ao procedimento licitatério; executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERY/ISOR DOS SERVICOS DE FINANCAS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Supervisionar e acompanhar a execu¢do orgamentaria e financeira do municipio; supervisionar a planilha de controle
das despesas realizadas diariamente pelo executivo, nos aspectos financeiros

€ administrativos; supervisionar e acompanhar os repasses financeiros e prestagbes de contas; supervisionar e
acompanhar o processo de requisicdo de compras; acompanhar processos de licitacBes, resposta de processos,
negociagdes e outros; acompanhar a execucdo dos contratos, convénios, acordos e ajustes e conferir através do
compensado a situagdo das prestages de contzs de adiantamer -os e repasses efetuados a entidades e municipios
diversos. Fica responsdvel pelo relatério financei-2, pelo pagame: to de todas as despesas, bem como, pelo recurso
financeiro da folha de pagamento dos servidor:s. Supervisionar 2s servicos dos servidores do departamento d

finangas e tesouraria. Realizar controle do livro p nto, expedir infc macdes e adverténcia, quando necessério, sobk
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faltas dos servidores do departamento. Convocar reuniBes com o departamento de Contabilidade com demais
Secretarios dos departamentos, Departamento Juridico e com o Chefe do Executivo, a fim de prestar todas as
informacotes da ordem financeira do municipio e executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE ESPORTE E LAZER

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Auxiliar o Secretario na fungdo de supervisionar as atividades esportivas, tais como: coordenar o apoio e a execugio
de atividades esportivas e os programas municipais esportivos, elaborar e divulgar o calenddrio dos eventos
esportivos do municipio, administrar e promover a manutengdo de dreas de lazer e recreagdo, solicitar
equipamentos destinados as atividades esportivas, executar outras tarefas correlatas as atividades da Secretaria
Municioal de Esporte e do Lazer ao setor.

SUPERVISOR DOS SERVICOS MECANICOS DA FROTA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL II

Tera as fun¢bes de liberar e coordenar as operacgdes do setor da mecanica municipal, bem como, todo departamento
relacionado & manutenc¢do dos veiculos como: mecénica, elétrica, hidraulica, funilaria, soldas, tapecaria, enfim, tudo
gue se relacionar a parte preventiva e corretiva dos veiculos da frota municipal. Terd ainda, a fungdo de fiscalizar e
acompanhar os servigos necessarios didrios do controle de lavagem, lubrificacdo, limpeza, borracharia entre outros
servicos correlatos, e também realizara a fungdo de supervisionar os servidores que fizerem parte de seu
departamento, emitira relatorios e pareceres em relacdo aos problemas e defeitos dos veiculos para finalidade de
manutengdo perante a oficina municipal e servigos terceirizados, enfim, exercer todas as atividades correlatas e
designadas pela Chefia Imediata.

SUPERVISOR DE TURISMO E CULTURA

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

A quem compete: auxiliar o Secretario em todas as suas atividades; exercer a coordenacio e supervisio dos sistemas
do departamento na esfera de suas atribuigdes; promover o fomento das atividades turisticas e culturais; coordenar
a promogao de projetos e programas de desenvolvimento do turismo e da cultura; proteger os visitantes; promover
a elabeoragdo e execucdo do calenddrio anual de atividades turisticas e culturais; superintender a administracio do
pessoa! lotado no dérgdo e a preservagdo dos bens utilizados ou a disposi¢do do 6rgdo; outras atividades correlatas.

SUPERYISOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, CONVENIOS E PATRIMONIO.
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAQ

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Auxiliar na elaboragdo do planejamento anual das agBes municipais nas diversas reas administrativas, com foco naf\
infraestrutura urbana e rural; acompanhar nas esferas governamentais os recursos disponiveis e de interesse do
Municipio; auxiliar o secretério da pasta em suas atribuicBes, visando o desenvolvimento sustentdvel em toda 'I

Autégrafo 013/2023 - 57/59 m

N




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA SP
EDIFICIO JOAO LUIZ BICHERI - PLENARIO PREFEITO JOSE GURGEL MENDES

dreas administrativas através da estimulagdo e inovacdo de politicas publicas voltadas a gerac3o de emprego e
renda, empreendedorismo e competitividade do setor produtivo, com atragdo de investimentos; Controlar e
acompanhar diuturnamente os convénios firmados, providenciando revisBes, aditamentos, reajustes, repactuacdes,
prorrogacdes e encerramentos de convénios; observar os prazos e acompanhar a execu¢do; manter em arquivo
copias dos termos de convénios firmados; pesquisar possibilidades de obtencdo de recursos através de novos
convénios a serem firmados; acompanhar e assessorar o Prefeito e Secretarios na obtenc¢3o de recursos financeiros
através de convénios e na formulagdo de planos para cumprimento da politica de governo; Controlar e monitorar
os bens méveis e imoveis, realizar etiquetacdo e escrituragio; Relacionar os bens mdveis e iméveis em local visivel
nos setores ao qual pertencem; Verificar se todos os bens mdveis e iméveis foram adquiridos e contabilizados nas
contas patrimoniais respectivas; Organizar e participar de comissdes para inventariar os bens pertencentes ao
Patrimdnio; Fazer cadastro individualizado de cada bem de forma informatizada; Criar e organizar um controle de
localizagdo de facil acesso; Verificar e organizar todas as identificagBes do setor responsavel; Realizar o
preenchimento de fichas patrimonial; Confeccionar termos de transferéncia se necessario e controle sobre baixa;
Possuir e administrar o arquivo devidamente organizado, com documentacdo de todos os bens mdveis e imdveis,
sendo responsavel pela guarda e manuseio do mesmo; Controlar em pastas individuais da documentacio de
licencizmento da frota e verificar o seguro total, quando for o caso, dos veiculos da frota, ambulancias, caminhdes,
dnibus entre outros; Organizar escrituras e registros dos bens iméveis; Executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DA CIDADANIA SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Gerenciar e supervisionar os programas do fundo social de solidariedade, inclusive instituir campanhas para
arrecaclagdo de recursos; acompanhar o cadastramento das familias em vulnerabilidade social; realizar a distribuicdo
e manutencdo das arrecadagdes as familias necessitadas; fazer visitas periddicas as familias carentes e efetuar
levantamento das principais necessidades e aspiragdes da comunidade; levantar recursos humanos, materiais,
financeiros e outros mobilizdveis na comunidade; definir problemas sociais procurando soluciona-las; valorizar,
estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas a solugdo de problemas sociais; promover articulagdes e atuar
integradamente com unidades administrativas municipais ou outras entidades publicas; elaborar projetos sociais e
promover eventos de forma integrada do poder piblico com a comunidade e voluntarios; executar outras tarefas
correlatas ao setor.

ASSESSOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Planejar, coordenar e estabelecer, no ambito organizacional, agbes visando ao cumprimento das atribuicBes
institucionais; propor a politica de governanca institucional; manter relacionamento institucional do Poder Executivo
com as demais esferas de Governo, seja municipal, estadual ou federal; subsidiar a organizacdo por meio de
levantamentos, estudos e pesquisas sobre temas pertinentes a sua drea de competéncia; promover, incentivas e
apoiar as agbes de integracdo dos 6rgdo da Administragdo Municipal, Estadual e Federal; manter as relaces de
governo com a sociedade civil, mediante determinacio do Prefeito; apoiar o didlogo e a cooperagdo entre os atores
envolvidos na agdo de Governo, bem como apoiar os processos de mitigacdo de riscos, explorar oportunidades e
identificar problemas da agdo inter e intragovernamental, propondo alternativas e solucdes; fiscalizar e fomentar os
Grgdos da administragdo para o tratamento adequado e prioritario das metas e objetivos governamentais advin

do relazionamento comunitario, legislativo e institucional que guardem relac3o com a competéncia desta uni
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incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relagdes com governos e demais instituigdes que o municipio
mantiver convénio.
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